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ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselőtestület 2022. június 17-i ülésére 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tárgy: Személyi ügy 

 Csákvári Judit intézmény vezető felmentése 

 

Előadó: Dr. Áldozó Tamás polgármester 
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Tisztelt Képviselőtestület! 

 

 

Csákvári Judit, a Pápai Városi Óvodák intézményvezetője azzal a kéréssel fordult hozzám, hogy 

közalkalmazotti jogviszonyát 2023. április 30. napjával felmentéssel szüntessük meg, tekintettel 

arra, hogy 2021. augusztusában a negyven éves jogosultsági idejét megszerezte. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § 

(4) bekezdésében foglaltak szerint a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, 

ha a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) 

bekezdésében foglalt feltételt – legalább 40 év jogosultsági idővel rendelkezik – legkésőbb a 

felmentési idő leteltekor teljesítő közalkalmazott kérelmezi. 

 

A Kjt. 33. § (1)-(2) bekezdése szerint a felmentési idő legalább 60 nap, amely a közalkalmazotti 

jogviszonyban töltött harminc év után hat hónappal meghosszabbodik.  

Nevezett közalkalmazotti jogviszonyának kezdete 1981. augusztus 1., közalkalmazotti 

jogviszonyának időtartama tehát meghaladja a harminc évet, így 60 nap+ 6 hónap felmentési 

idő illeti meg. 

 

A Kjt. 33. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a munkáltató legalább a felmentési idő felére 

köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a 

közalkalmazottat – a mentesítési idő legalább felének megfelelő időtartamban - a kívánságának 

megfelelő időben és részletekben kell felmenteni. 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 115. § (1) 

bekezdése és (2) bekezdés g) pontja szerint a munkavállalónak a munkában töltött idő alapján 

minden naptári évben szabadság jár a munkavégzés alóli mentesülésnek az Mt. 55. § (1) 

bekezdés l) pontjában meghatározott tartamra, azaz a munkaviszonyra vonatkozó szabályban 

meghatározott tartamra. 

 

Fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt Képviselőtestületnek, hogy nevezett – kérelmének 

helyt adva – felmentési idejét az alábbiak szerint állapítsa meg: 

- munkavégzéssel töltött felmentési idő tartama: 2022. augusztus 14.-2022. december 13. 

- munkavégzés alóli mentesítés időtartama: 2022. december 14.-2023. január 1., valamint 

2023. január 21.-2023. április 30. 

 

2023. január 2. napjától 2023. január 20. napjáig tartó időszakban nevezett a 2023. évre járó 

időarányos (15 nap) szabadságát tölti, továbbá 2022. évi szabadságát legkésőbb 2022. 

december 13-ig kiveszi, így a jogviszony megszűnésekor ki nem adott szabadsága nem 

keletkezik 

 

A Kjt. 37. § (2) bekezdés b) pontja alapján Csákvári Judit végkielégítésre nem jogosult. 
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Az intézményvezető helyettesítését távollétében – az intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzata alapján - az intézményvezető-helyettesek és a gazdasági vezető látja el.   

 

Tekintettel arra, hogy az intézmény intézményvezetői (magasabb vezetői) álláshelye 2023. 

május 1. napjától megüresedik, az álláshely betöltésére a Kjt. 20/A.-20/B. §-ait figyelembe véve 

a kinevezési jogkör gyakorlójának pályázatot kell kiírnia. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és az 

alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen! 

 

 

Összeállította: Dr. Benkő Krisztina önkormányzati és szervezési osztályvezető  

 

 

Pápa, 2022. június 10.  

 

 Dr. Áldozó Tamás  

 polgármester 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

 

I. 

Pápa Város Önkormányzatának Képviselőtestülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény 30. § (4) bekezdése alapján - figyelemmel a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) bekezdésében foglaltakra – a Pápai 

Városi Óvodák intézményvezetője, Csákvári Judit közalkalmazotti jogviszonyát 2023. április 

30. napjával felmentéssel megszünteti. 

 

Felmentési ideje: 60 nap+ 6 hónap 

Felmentésének kezdő időpontja: 2022. augusztus 14. 

A munkavégzési kötelezettség alól 2022. december 14.- 2023. január 1. és 2023. január 21-

2023. április 30. közötti időszakokban mentesül. 

 

A Képviselőtestület utasítja a Polgármestert, hogy a közalkalmazotti jogviszony 

megszüntetésével kapcsolatban a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Dr. Áldozó Tamás polgármester 

 Dr. Benkő Krisztina önkormányzati és szervezési osztályvezető 

 

II. 

A Képviselőtestület utasítja a Polgármestert, hogy a Pápai Városi Óvodák intézményvezetői 

(magasabb vezetői) feladatainak ellátására vonatkozó pályázat kiírásával kapcsolatos szükséges 

intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: 2023. február 28. 

Felelős: Dr. Áldozó Tamás polgármester 

 Dr. Benkő Krisztina önkormányzati és szervezési osztályvezető 


