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Tisztelt Képviselbtestilet!

A Pépai Gazdasagi Szakképzl Iskola és Kollégium, a papai Jokai Mér Kozgazdasagi Szakkozépiskola és
Leanykollégium és a Batthyany Lajos Szakképzé Iskola és Kollégium 6sszevont jogutddjaként, 2008. julius 1-jén
alakult meg.

Az 0sszevont iskola mintegy 1500 tanul6val, kozel 100 pedagdgussal és 40 oktatast segitd, technikai és adminisztrativ
alkalmazottal miikodik. Alaptevékenységei kozé tartozik szakkozépiskolai és szakiskolai oktatés, iskolarendszeri és
iskolarendszeren kiviili szakképzés, felnbttképzés valamint kollégiumi ellatas. Az intézmény 2 feladat-ellatasi helyen —
székhely, tagintézmény — és még 2 telephelyen — tangazdasag, somldi tanpince — mikodik.

. Képzési formaink:

1. Szakkozépiskola

e 0-13. évfolyam, érettségi vizsgara t0rtén6é felkészités + szakmai alapozas: kdézgazdaség,
kereskedelem-marketing,  (zleti adminisztracid, vendéglatas-idegenforgalom, mez6gazdasag
szakmacsoportokban.

o 13-14. évfolyam, érettségi vizsgara éplld kozép- és emelt szintli szakmai képzések: kbzgazdasagi,
kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, vendéglatas-idegenforgalmi, tgyviteli és informatikai
mezdgazdasagi szakmacsoportokban.

2. Szakiskola

o 9-10. évfolyam, szakiskolai alapképzeés: kereskedelmi, vendéglatoi, élelmiszeripari, mezégazdasagi
szakmai orientaciokban

o 11-13. évfolyam, szakiskolai szakképzés: kereskedelmi, vendéglatoi, élelmiszeripari, mez6gazdasagi
szakmacsoportokban.

e 9-11. évfolyam, szakiskolai elérehozott szakképzés a 2012/2013. tanévben: élelmiszer és vegyi aru
elado, pincér, szakacs szakmakban (2013. szeptemberétl mar minden szakiskolai képzés a 3 éves
rendszerben indul)

3. lIskolarendszeren kivuli tanfolyamrendszer(i szakképzések kbzgazdasag, kereskedelem-marketing, Clzleti
adminisztracié, vendéglatas-idegenforgalom, élelmiszeripar, mez6gazdasag szakmacsoportokban, valamint
felnéttképzés keretében ECDL, EBCL képzés.

Az intézmény 2004-t6l a papai férfi futball, 2008-t6l pedig a néi kézilabda utanpdtlas-nevelésének bazisiskolaja. A napi
edzések a testnevelés orak, a tomegsport foglalkozasok, valamint kiilon foglalkozasok formajaban biztositottak.

Iskolank oktatd-neveld munkajanak célia és feladata, hogy kulturalt, a valasztott szakmara orientald kornyezetet
biztositson tanuldinak, lehetéséget adjon a tovabbtanulasra, illetve az alapos szakmai ismeretek elsajatitasara, valamint
megfeleljen a szUldk, illetve a tarsadalmi kdrnyezet, a munkaerdpiac elvarasainak.

A hagyomanyok megtartasaval egyUtt az iskola jelenét — jovéjet ugy kivanjuk alakitani, ahol jol érzik magukat a tanulok,
a pedagogusok és kdzos munkaval elérhetik nevelési, tanulasi képzési céljainkat.

Fontos, hogy tanaraink ,munkatarsként” kezeljék tanitvanyaikat, tudatos pedagdgiai munkajukkal folyamatosan
alakitsék a gyermekek személyisegeét, és szakmai elhivatottsagat.

Munkénkban fontos tdmasznak tartjuk a szil6kkel, a szakmai képzés teriletén a gazdalkodd szervekkel vald
egyuttmikodést, pedagogiailag 6nallo felfogasu és arculatu iskola megteremtését. Célunk egy személyiségfejleszto,
gyermekkdzpontu iskola kialakitasa, ahol minden pedagdgiai, gazdasagi, fizikai, adminisztrativ tevékenység a gyermek
fejlesztéséért, eredményes neveléséért torténik.


http://www.papaiszakkepzo.hu/hu/node/68
http://www.papaiszakkepzo.hu/hu/node/68
http://www.papaiszakkepzo.hu/hu/node/69

Il. Targyi feltételek

A székhelyintézményben az iskola és a leanykollégium egy éplletben talalhatd, mely gazdasagossa teszi a mikodését.
3 szinten az iskola, a 4. szinten a kollégium talalhato.
A tagintézmény széttagolt, tobb éplletben miikddé iskola. Kiilon épiletben kapott helyet a fiukollégium is.

Jelenleg a székhelyintézményben 17 tanterem &ll az oktatas rendelkezésére, ezt kiegésziti az 5 informatikai
szaktanterem, és a természettudomanyi el6ado.

Az iskola szakképzésének kiemelt helyszine a gyakorlati szaktanterem, melynek kialakitdsara sikeres MPA
decentralizalt palyazat Otjan volt lehet6ség, amelyet 2008. februarban avattunk fel. A teremben 24 tanuldi
munkaallomasbol allo berendezés keriilt elhelyezésre, amely notebookokkal lett felszerelve. Ezeknél az asztaloknal
dolgozhatnak a szakképzd évfolyamosok, és kilonbdzé szoftverek (vallalatiranyitasi, jaratitemezési és —optimalizalasi,
készletgazdalkodasi stb.), valamint interaktiv tabla, vonalkdd-olvaso, nyomtaté berendezések segitik a munkajukat.

A kézgaz diszterme 70 ember befogadasara alkalmas, modern technikaval felszerelt multimédias terem, amely
eléadasok, értekezletek, vetélkeddk, Unnepi rendezvények szinvonalas lebonyolitasara nyujt lehetdséget.

2008-2010. kozott megvaldsult a Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program (TIOP-3.1.1/08/1 kddszamu a TISZK
rendszerhez kapcsolddd infrastrukturalis fejlesztések cimi palyazat) keretében ,A szak- és felnbttképzés
infrastruktarajanak atalakitasa” konstrukcio, A PAPAI TISZK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE projekt.

A palyazat 722.481.034,- Ft tAmogatasban részesiilt.

A 2008. november elsején indult projekt munkalatai 2009 janiusaban kezdddtek meg, amelyben 60 millios
nagysagrendben a Kozgaz és kdzel 530 milli6 forint értékben a Mezé ujult meg.

2009 nyaran megtortént a Papai Gazdasagi Szakképz6 Iskola tagintézményének kollégiumanak akadalymentesitése és
az épiletben két akadalymentes kollégiumi szoba kialakitasa. Szintén ebben az évben Ujult meg a tagintézmény volt
,nyolc tantermes” épllete: a teljes korl felujitds soran négy tanterem kapott itt helyet, igényes kornyezetbe kertilt az
iskola konyvtara, és 21. szézadi igényeket kielégitd konferenciatermet alakitottak ki az épiték az épulet bels6
atalakitasaval.

Ugyanilyen nagyaranyu valtozason ment at az iskola féépilete: a teljes gépészeti rendszer cseréje mellett megtortént a
klils6 és bels6 nyilaszardk, valamint a hideg- és meleg burkolatok cseréje, felujitottak a tetét, elkésziilt a homlokzati
hészigetelés és a projektaranyos akadalymentesités. Ezeket a megujult épuleteket 2009. szeptember elsején vehették
igénybe a tanarok és a diakok. Az Uj épiletben 400 négyzetméteres kdzOsségi teret, 8 tantermet 524 négyzetméteren,
vizesblokkokat, kozlekedbket és kiszolgald helyiségeket kozel 300 négyzetméteren alakitottak ki a csaknem 1300
négyzetméter alapteriletl éplletben.

A projekt masodik épitési iteme keretében a Papai Gazdasagi Szakképzd iskola és Kollégium székhelyintézményének
akadalymenetesitése tortént meg: parkold, lift, kollégiumi szoba, hozza mosdédval. Felujitottak a vizesblokkokat és
gyengearamu rendszert épitettek ki az iskolaban.

A tagintézményben jelenleg 30 tanterem, valamint 2 biologia, 1 torténelem szaktanterem, éleimiszerlabor, taniroda,
kereskedelmi szaktanterem, tankonyha, tanétterem, tancukrészat all a tanarok és diakok rendelkezésére.

Az emlitett TIOP-os palyazatnak kdszonhetben kertilt kialakitasra a tagintézményben a konferenciaterem, ahol 100-150
vendég elhelyezésére van lehet6ségink. Az iskolai rendezvényeken Kivil itt kapott helyet 2010-ben a Husipari
termékgyartd szakképzés orszagos szakmai tanulmanyi verseny dontéje, 2010. és 2011-ben Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari szakmai nap a Veszprém Megyei Gazdakorok Szdvetségével egyiittmiikddve, 2012-ben az OFI
regionalis konferencia és tobb varosi rendezvény is.

Mindkét intézményben mikodik iskolai konyvtar, ahol a konyvek hasznélatan és kolcsonzésén kivul szamitdgépek és
internet hasznalatara is lehetésége van tanuldinknak. A konyvtarak fejlesztésénél fontos szempont, hogy a kbzismereti
targyak mellett a szakmai oktatashoz szlikséges legfrissebb szakirodalom is diékjaink rendelkezésére alljon.

A testnevelési 6rék, a sportkorok, a futball és kézilabda edzések megtartdsahoz 1-1 tornaterem, labdarigdpalya,
kézilabdapalya, valamint a varosi uszoda ad helyet.

A TIOP projekt eszkozbeszerzést is tartalmazott, melybdl mindkét intézményrész részesult. Az eszkdzok kdzott vannak
szakmai oktatast segit6, informatikai, infokommunikacios, kérnyezeti fenntarthatosaghoz kapcsoldédd és szabadidés
tevekenységet szolgald eszkdzok is, valamint butorok.



A tdmogatd partnerek altal fizetett szakképzési hozzajarulasbdl évente kb. 25 millio Ft értéki eszkozfejlesztésre volt
lehetéség. A felhasznalasrdl minden évben beszamoltunk a tamogatd partnereknek.

A beszerzett nagyobb értékii eszk6z6k:
- Tankonyhai eszkdzok: munkaasztal, hiitdszekrény, mikrohullamu suté, edények
- Lovas oktatashoz: 16, 16 szallitd utanfutd, I6apolasi eszkdzok, szerszamok, dijugratod akadaly, oktatokocsi
- Erdész oktatashoz: talajtani eszk6zok, szerszamok, kitomott allatok,
- Mezbgazdasagi képzéshez: vetdgép, villanypasztor, permetezd, Robi kisgép, rozsdamentes oOnitato,
szlrkemarha, tejautomata
- Taniroda, tanbolt kialakitasa: irodai butorok, eszkozok, szamitastechnikai eszkozok
- Szamitogépek, projektorok, vetitdvasznak, szoftverek, fénymasold, nyomtatd, vonalkodolvasod

Papai Gazdasagi Szakképz6 Iskola szamitégépes hal6zata
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A 12 szamitogépteremben elhelyezett gépek az informatika, az informaciéfeldolgozas és a szakmai tantargyak
oktatasat szolgéljgk. Ezen kivil a tantermekben elhelyezett gépek az interaktiv tablak és projektorok miikodését
szolgaljak, valamint az irodékban, tanariban, konyvtarakban, kollégiumokban talalhatd szamitdgépek.

2012. juniusaban 18 interaktiv tablat kapott az intézmény (6 a székhely- és 12 a tagintézményben keriilt felszerelésre),
amely hozzajarul az oktatas korszer(sitéséhez, igy egy idében még tdbb tanéran lehet kihasznélni a technika altal
biztositott modern oktatési formakat.

Az iskola épuletek kozotti gerinchalézata optikai kabelekkel van kiépitve. A székhely és a tagintézmeny
0sszevonasakor a két intézmény optikai kabellel lett dsszekotve, a tagintézmény épuletei kozott levé kabelek is teljes
egészében optikai kabelekre lettek lecserélve, valamint a tagintézmény teriletén ezek a kabelek fold alatt vannak
vezetve.

Az iskola hal6zatanak kiszolgalasat nyilt forraskddu, Linux alapu tlizfalak és fajlszerverek végzik (4db).

Az iskola valamennyi tantermi gépén Windows 7 Enterpise operacios rendszer van telepitve, az irodai gépeken és
hordozhatd szamitogépeken vegyesen Windows 7 és Windows XP operaciés rendszer van. A tantermi
munkaallomasok mindegyike nyilt forraskédi samba szerverekkel kialakitott tartomanyba van léptetve, a kételez6
felhasznaloi profilok a tartomanyban lettek kialakitva. Az egységesen kialakitott hal6zatban a munkaallomasonkénti és
felnasznalonkénti  jogosultsagok ~ konnyen  kialakithatok,  igény  szerint  gyorsan  modosithatok.

:::::

megfeleldre.

Az intézményben WIFI hélézat mikodik, ami 90%-os lefedettséget biztosit.



lIl. Személyi feltételek

1. Tanuldk létszamanak alakulasa

Az Gsszevonas utani két évben emelkedett, majd az utobbi két évben tanuldink 1étszama fokozatosan csokkent. Ez a

csokkeneés elsdsorban a szakkozépiskolai tanuldk létszamaban mutatkozik.

A PGSZKIK tanuléinak szama:
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
SZEKHELY OSSZESEN: (f6) 602 607 602 552 533
SZAKKOZEPISKOLA 544 536 520 474 444
ERETTSEGIRE EPULO
SZAKKEPZES 58 71 82 78 89
TAGINTEZMENY OSSZESEN: (f6) 1022 1025 1031 996 968
SZAKKOZEPISKOLA 469 407 362 322 315
ERETTSEGIRE EPULO
SZAKKEPZES 81 102 103 86 77
SZAKISKOLA 9-10. 201 231 282 275 162
SZAKISKOLAI SZAKKEPZES 271 285 284 313 322
3 EVES SZAKISKOLAI KEPZES 0 0 0 0 92
PGSZKI OSSZESEN:(f5) 1624 1632 1633 1548 1501

felmend rendszerben mar csak 3 szakkozépiskolai osztaly indult. A magas bukasi arany, a jelentkezok igénye és a

v

szakiskolai szakképzés 0sztonzése miatt tobb szakiskolai osztaly inditasa volt indokolt.
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A székhelyintézményben 2011. és 2012. évben a tanéveket mar csak harom 9. osztdly inditasaval kezdtik, amely
els6sorban a demogréfiai hullam kovetkezménye. Ezt ellensulyozza a szakképzd évfolyamra jelentkez6k szamanak

emelkedése, igy 2012/2013-as tanévben a szakképzésben eggyel tobb, azaz harom osztaly indulhatott el.

Az osztalyok szamanak alakulasa:

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

SZEKHELY OSSZESEN: 19 19 19 18 18

SZAKKOZEPISKOLA 17 17 17 16 15

ERETTSEGIRE EPULO

SZAKKEPZES 2 2 2 2 3
TAGINTEZMENY OSSZESEN: 35 37 40 39 39

SZAKKOZEPISKOLA 16 14 13 12 12

ERETTSEGIRE EPULO

SZAKKEPZES 4 5 6 6 6

SZAKISKOLA 9-10. 5 7 9 8 5

SZAKISKOLAI

SZAKKEPZES 10 11 12 13 13

3 EVES SZAKIKOLAI

KEPZES 0 0 0 0 3
PGSZKI OSSZESEN: 54 56 59 57 57

Az érettségizd tanulok egyre nagyobb szamban vélasztjék a szakképz6 évfolyamokat, ennek oka a felsGoktatasban
lezajlé véltozas is. Sokan a felsGoktatasi tanulmanyok elétt szakmai végzettséget szereznek, ami a tanulmanyokat
megalapozza, és esetleg munkavallalasi lehetdséget is jelent akar a tovabbi tanulas mellett. A szakképzd osztalyokba
jelentkezhet minden érettségivel rendelkez6 tanuld, igy nem csak a nélunk végzettekre szamitunk, hanem a
gimnaziumokbdl, s mas szakkdzépiskolabdl is jelentkeznek hozzank a szakképzésbe. igy a szakképzé osztalyok
létszamaban a kovetkez6 években nem varhatd csokkenés.

2. Alkalmazottak létszama

Az 0Osszevonassal az alkalmazottak létszama lényegében nem valtozott, az adminisztrativ terileten torténtek
atcsoportositasok. Az intézmény 139 és 143 6 kozotti Iétszamokkal dolgozik.

A két tantestlilet tovabbra is dnalldéan dolgozik, a sajat feladatellatasi helyén, az attanitas csak néhany tantargy estén
folyamatos, ilyenek a rajz, ének-zene, informaciofeldolgozés és aruismeret. Ebben a tanévben ezen kivll fizika, kémia,
matematika, német nyelv és logisztikai szakmai tantargybdl kell a kollégaknak atjarni a két intézményrész kozott. Ez
nem konny(, hiszen egy szlinet nem elegendd a ket épulet kozotti ut megtételére, ezért ezt az orarend készitésénél
figyelembe kell venni. Az elmult 4 évben 11 pedagdgus ment nyugdijba, és még 5 fének sziint meg a jogviszonya, 4
kollegané szilési szabadsagon van. A helyettesitéslket az orak szétosztasaval és tobbnyire palyakezdd pedagdgusok
alkalmazasaval oldottuk meg, 19 Uj pedagdgust alkalmaztunk 2008 6ta. A szakmai gyakorlati oktatas biztositdsahoz
6raaddk foglalkoztatasara is szlkség van (vendéglatd, cukrasz, erdész, lovasz). A nyéar folyaman tébb szakon is
hirdettiink allast, de csak 4 helyre sikeriilt a megfeleld végzettségli embert alkalmazni. Jelenleg is kerestink angol nyelv
szakos és kdzgazdasz tanart.

A pedagogus tovabbképzésben elényt élvez az egyetemi végzettség megszerzése a szakkdzépiskoldban tanitd
tanaroknak, f6leg a természettudomanyok teriiletén voltak hianyossagok. Az SNI-s és BTM-es tanuldk ndvekvé szama
miatt gyogypedagdgia és fejleszté pedagdgia szakra is beiskolaztunk fiatal kollégakat.

A TAMOP palyazat keretében minden pedagdgusnak lehetdsége volt a 7 éves kotelezd tovabbképzést teljesiteni.

Az intézmény vezetése jelenleg 9 f6bdl all: a székhelyen 2 igazgatdhelyettes és 1 gyakorlatioktatas-vezetd, a
tagintézményben 1 tagintézmény-vezet6-igazgatohelyettes, 1 igazgatdhelyettes, 1 gyakorlatioktatas-vezetd, 1



szakiskolai tagozatvezetd irdnyitia a munkat, valamint mindkét kollégiumnak van kulon vezetéje. Az iskolavezetés
munkajat segiti a tankonyha-vezet, a tangazdaséag-vezet6 és a 10 szakmai munkakozdsség-vezetd.

IV. Szakmai munka

A kdzépiskola feladata a nevelés és az oktatas, melynek alapelveit a Pedagdgiai Programunkban megfogalmaztunk:
Oktatasi kiildetéstink:

e Olyan korszer(i kozismereti, idegen nyelvi, informatikai €s szakmai tudast (elméleti alapokat és gyakorlati
készségeket) kivanunk tanuldinknak nyuijtani, melynek birtokaban jé eséllyel tanulhatnak tovabb a
felsGoktatasban, illetve kdzép vagy felséfoku szakképesités birtokaban keresett szakemberként
helyezkedhetnek el a munkaerbpiacon.

Nevelési kiildetésiink:

¢ Olyan szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges fiatalokat kivanunk nevelni, akik ismereteik, képességeik,
személyiségi jegyeik, kozosséghez vald viszonyuk, szorgalmuk és munkakultirajuk alapjan elismerést vivnak ki
onmaguknak, csaladjuknak és iskolajuknak

1. Szakkozépiskola

Célunk a szakkdzépiskolai osztalyokban az altalanos miiveltség megalapozasa mellett az érettségi vizsgara, valamint a
felséfoku tanulmanyok megkezdésére, illetve az iskola altal felkinalt szakiranyok tanulasara készitsik fel a tanulokat.

4 szakmacsoporton belll folytatunk képzéseket:

kozgazdasag

kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio
vendéglatas-idegenforgalom

mezbgazdasag

o -

Az elsd két tanév képzési strukturaja az altalanos gimnaziumi oktatashoz hasonlit, azzal a kilonbséggel, hogy szakmai
orientacids jelleggel a tanuldk 2 évig elméleti és gyakorlati szakmai alapozd tantargyakat is tanulnak. Az idegenforgalmi
szakirany idegen nyelv igényes képzését egy elékészitd tanév, az un. nyelvi el6készitd osztaly alapozza, az
idegenforgalmi szakiranyon tanulok igy a 13. évfolyam elvégzése utan tehetnek érettségi vizsgat.

Az utolsé két évben a kotelez0 targyak mellett informatikabol és szakmai tantargyakbél biztositjuk az emelt szintdi
érettségi vizsgara valé felkészitést. Matematikabol és elméleti gazdasagtanbol 2-2, a tdbbi tantargybdl 1-1 csoport indul
a 11. és 12. évfolyamon. Tanuléink nagy szamban érettségiznek biologiabdl és foldrajzbol, szamukra 1 éves érettségi
felkészitést tartunk. Idegen nyelvekbdl és matematikabol csoportbontassal tudjuk biztositani a hatékonyabb felkészitést.

2009/2010-es tanévtdl a mezdgazdasagi szakmacsoporton belll meghirdettik az erdész képzést, ami nagyon j6
hatéssal volt a szakkdzépiskolai beiskolazésra. Eredményeként ettél az évtél kezdve a 9. évfolyamos mezégazdasagi
osztalyokat atlagosan 30 fére lehetett feltdlteni és meg tudtuk sziintetni a kereskedd- mezdgazdasag, vagy vendéglato-
mezGgazdasagi vegyes osztalyokat. Emellett az ide jelentkez6 tanuldk atlaga is magasabb, valamint célzott
érdeklédésik miatt a szakmai targyak esetében jobb atlagokat érek el. A vendéglatdo szakmacsoport alapozason
hasonlé helyzet van, a diakok altalaban j6 atlaggal jonnek hozzank, illetve tuljelentkezés van. A kereskedelmi
szakmacsoportos alapozasnal mar nem annyira j6 a helyzet, az ide jelentkezd diakok atlaga kisebb, képességeik
gyengébbek, osztalyaikban magasabb a lemorzsolodas, év végi atlagai gyengébbek. Ennek ellenére ugy érzem, hogy
biztositva van mindharom szakmacsoport tovabbi képzésének lehetdsége.

Tovabb erfsiti a szakkdzépiskolak helyzetét, hogy a 2012/2013-es tanévtdl felmend rendszerben a szakkozépiskolai
tanulok szamara kotelezGen valaszthatd lesz az érettségin a szakmai tantargy, igy szakképzettséget is kapnak
érettségijuk mellé.



A tanuldsi nehézséggel kizdd tanuldkat felzarkédztatd foglalkozasok szervezésével segitjik a jobb tanulmanyi
eredmények elérése érdekében. A kdzépiskolaba bekerlld tanuldk egy része komoly tanulasi nehézséggel kiizd,
nehezen szokjak meg az uj kdvetelményeket és modszereket. A tanuldk kilonbozo felkészultségi szinttel [épnek be a
kdzépiskolaba, igy elengedhetetlen a lemaradok minél gyorsabb felzarkdztatasa. A felzarkdztatd foglalkozasok célja
ezert az alsobb évfolyamokon a kilonb6zd targyi tudasu és felkésziltségli tanulok azonos szintre hozésa, a
tanulocsoportok tudasszintjének homogenizalasa. A felsébb évfolyamokon a felzarkoztato foglalkozasok célja a targyi
lemaradas csokkentése és ezzel az azonos esélyek megteremtése a tanulmanyok folytatasdhoz minden raszoruld
tanulé szdmara.
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Sajnos a tanulmanyi atlag mindkét részen csokkend tendenciat mutat, de ez nem meglepd a beiskolazasi atlagok
ismeretében. Az altalanos iskolakbol hozott kdzepes és j6 eredményeket a diakok nagy része nem tudja megtartani,
altalaban kell egy év mire felveszik a tempdt, hozzaszoknak a nagyobb kévetelményekhez. A kdzépiskola nehezen tud
lassitani, mert a vizsgékon teljesiteni kell, a tananyagot el kell végezni adott id§ alatt. Ezen belil természetesen
alkalmazkodunk az osztalyok igényihez, de ez elsésorban a pedagdgiai mddszerekre vonatkozhat.

A bukésok szama az elmult években magas. Az 1 és 2 targybol bukott tanuldk nagy része sikeres javitovizsgat tesz, igy
folytatni tudjak tanulmanyait. A tdbb targybdl bukott tanuldk egy része szakkdzépiskolaban ismétel, de jellemzd az is,
hogy iskolan belil a szakiskolai osztalyokban folytatjak tanulmanyaikat. Az elsé évekre jellemz6 magas bukasi
aranynak kdszonhetd, hogy a magasabb évfolyamokon mar nincs annyi gond, a vizsgakra valé felkészités sikeres.

Végz6s tanuldink az érettségi vizsgakon megalljak a helyiket, csak néhany alkalommal fordult el6 sikertelen vizsga.

Az érettségi vizsgak szama és eredménye a székhely intézményben:

SZEKHELY 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
ERETTSEGI VIZSGAK SZAMA 596 672 605 631
SIKERES VIZSGAK SZAMA 592 667 592 614
SIKERES VIZSGAK SZAZALEKBAN | 99,32% | 99,26% | 97,85% | 97,31%
EMELT SZINTU VIZSGAK SZAMA 17 13 34 38




Az érettségi vizsgak szama és eredménye a tagintézményben:

TAGINTEZMENY 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
ERETTSEGI VIZSGAK SZAMA 487 464 473 37
SIKERES VIZSGAK SZAMA 474 441 463 359
SIKERES VIZSGAK SZAZALEKBAN | 97,30% | 95,04% | 97,88% | 96,76%
EMELT SZINTU VIZSGAK SZAMA 1 3 0 5

Az utébbi években emelkedett az emelt szintli vizsgara jelentkezék szama, ez elsésorban a magasabb felvételi
ponthatarokkal magyarazhaté. A tanulok nagy részének mar van az adott tantargybdl el6rehozott kdzépszintii érettségi
eredménye, ezért ez egy kicsit emeli a sikertelen vizsgak szamat, mert eléfordul, hogy gyenge irasbeli utdn mar nem
mennek el szébelizni.
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Az érettségi utan a kdzgazos tanuldink kb. 40 %-a a mezésok kb. 20%-a felséoktatasban tanul tovabb. Egyre tdbben
maradnak a szakképzé évfolyamokon, hogy szakmat szerezzenek, és esetleg utdna mennek még tovabbtanulni.

2. Erettséqire épiil6 szakképzés

2.1. Erettséqire épiilé szakképzés a Papai Gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium
székhelyintézményében (Kozgaz)

Erettségi vizsgara épild kozép- és emelt szintli szakmai képzéseink kdzgazdasagi, kereskedelmi és Ugyvitell
szakmacsoportokban allnak a tovabbtanulni szandékozdk részére.

A jelentkezés feltétele:

A pénzlgyi-szamviteli Ugyintéz0, vallalkozasi Ugyintézd és a jovedéki Ugyintéz6 képzések esetében: érettségi
bizonyitvany és szakiranyu el6tanulmanyok elényt jelentenek.

A logisztikai Ugyintézd és kulkereskedelmi Uzletkotd képzés esetében: érettségi bizonyitvany és idegen nyelvismerete.
Az UgyintézO titkar képzesek esetében: érettsegi bizonyitvany

A képzések csak szakmai tantargyakbol (elmélet és gyakorlat) allnak, illetve idegen nyelv oktatésa (elsésorban Uzleti,
kommunikaciés céllal)

A szakképesitések megszerzésének idbtartama a kozépfoku és az emelt szintli képzések esetében egységesen 1
tanév.

A jelentkezési korhatar: 22. életév, az els6 szakképzettség megszerzése ingyenes, allamilag tamogatott.




Kozépfoku szakképzés
e pénzigyi-szamviteli ugyintéz6
e vallalkozasi lgyintéz
e jovedéki ligyintéz6

Emelt szint(i szakképzés
o logisztikai Ugyintéz0
o kilkereskedelmi tizletk6td
e (gyintéz0 titkar

1. Pénziigyi-szamviteli ligyintézo OKJ 52 344 01 0000 00 00

A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik addkotelezettséggel kapcsolatos feladatokat latnak el, pénz- és
hitelmlveletekkel kapcsolatos Ugyintézést végeznek, konyvelési feladatokat és értékesitéssel kapcsolatos feladatokat
latnak el, vezetik az analitikus nyilvantartasokat, elszdmoljak a termelési koltségeket, kdzremikodnek kilonféle
szabdlyzatok elkészitésében és a vallalkozasok létesitésével, mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
elldtasaban, elvégzik a bankszamlakkal kapcsolatos teendéket.

2. Vallalkozasi ugyintézé OKJ 52 344 02 0000 00 00

A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik kozremiikodnek a vallalkozasok létesitésével, miikddésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban, elvégzik a bankszédmlakkal kapcsolatos teendbket, elldtjak a
hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, elszamoljgk a termelési koltségeket, adokotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat latnak el kdzremikodnek a vallalkozas-finanszirozasi feladatokban, részt vesznek a beruhazas-, felljitas-,
palyazat- és feladat-finanszirozasban.

3. Jovedéki tigyintéz6 OKJ 52 344 05 0010 52 01

A képzés célja: Jovedéki feladatokat végez. Meghatarozza az aruk szarmazasat és vamértékeét.

Alkalmazza a bintet6jogi és szabalysértési jogi rendelkezéseket, a kozigazgatasi hatosagi eljaras szabalyait.
Alkalmazza az ellenérzéssel dsszefliggb szabalyokat. Adozasi feladatokat It el, arubesorolasi tevékenységet végez.
Tevekenységehez kapcsolodo adatok kezelését vegzi.

Altalanos feladatokat lat el. Ervényesiti a jogorvoslati eszkdzoket.

4. Logisztikai tigyintézé OKJ 54 345 02 0000 00 00

A képzés célja: Olyan szakemberek képzése, akik feladatkdre: Kapcsolatot tart a partnerekkel, Ugyfelekkel. Dontés
elékészitéssel segiti a menedzsmentet, kommunikaciés, marketing és PR tevékenységet végez, irodatechnikai és
multimédias eszkozOket kezel, irodai, Ugyviteli adminisztraciot vegez, kozremlkodik a rendelések, beszerzések,
értékesités (termék, szolgaltatas) lebonyolitasaban, reklamaciés eseteket kezel, nemzetkdzi szallitassal,
széllitmanyozéssal kapcsolatos Ugyintéz0i tevékenységet folytat, nemzetkozi széllitdssal kapcsolatos kiegészitd
tevékenységet folytat.

5. Kiilkereskedelmi Uzletk6t6 OKJ 54 341 01 0000 00 00

A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik PR és marketing tevékenységet végeznek, kapcsolatot tartanak a
hazai és a kulfoldi eladokkal, vevikkel, beszallitokkal, szallitokkal.

Ertékesitik, illetve megvasaroljak az arut, szolgaltatast. Bejové termékeket vagy szolgaltatast atvesznek, azt mindsitik.
Vevdi, illetve elad6i megrendelést teljesitenek. Reklamacios eseteket kezelnek. Elvégzik, iranyitjiak a nemzetkozi
kereskedelem okmanymunkalatait. El0készitik, szervezik a szallitast, raktarozast. Pénzkezeléssel kapcsolatos
feladatokat latnak el.
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6. Ugyintézo titkar OKJ 54 346 01 0010 5403

A képzés célja: Adatbeviteli feladatot végez, Ugyvitel-technikai eszkdzoket, berendezéseket hasznal. Iratokat,

dokumentumokat kezel, selejtez, leltaroz. Dokumentumszerkesztési feladatot végez. Ugyintézi és protokoll feladatokat
lat el. Rendezvényeket, eseményeket szervez.
PR tevékenységet végez szakmai iranyitassal. Részt vesz a személyugyi feladatok ellatasaban szakmai iranyitassal.
Személyi titkari, menedzserasszisztensi feladatokat Iat el.
Irodai munkafolyamatokat szervez

(Szak)képzés-fejlesztési elképzelések:

- Kompetencia-alapu és szamitdgéppel tdmogatott oktatas, szakképzés tovabbi feltételeinek megteremtése
(munkaltatoi oldal elvarasai, igényei alapjén)

- Intézményi akkreditacio altal nyujtott lehetdségek kihasznéléasa, tovabbi program-akkreditacio(k) megszerzése az
allamilag tamogatott képzések szervezéséhez, valamint a felnéttképzéshez

- anémetorszagi szakképzeési partnerség folytatasa, ill. kibévitése

- az uj OKJ alapjan, uj képzések bevezetése (az RFKB hatérozatai alapjan)

- amindségugyi rendszer atalakitasa az ISO 9001:2001 szabvany alapjan, ill. auditalasa, bevezetése (mindségugyi
palyazatokon valo részvétel —C2E eurdpai minéségi dij)

A szakképz6 évfolyamok létszama (f6):

K6zép szintii képzés Emelt szint(i képzés
Tanév z::;‘\‘,?tfh Véllalkozési | Jévedéki | Logisztikai | Kiilkereskedelmi | Ugyintézé | Osszesen
W g ugyintéz6 | ugyintézé | Uigyintézé uzletkoto titkar
ugyintézo
2008/2009. 8 15 - 23 9 - 55
2009/2010. 13 - 21 24 10 - 68
2010/2011. 13 - - 28 17 17 75
2011/2012. 14 - - 23 20 14 71
2012/2013. 20 - - 29 17 21 87
A szakképz6 évfolyamok tanulmanyi teljesitménye:
Ko6zép szintii képzés Emelt szint(i képzés
Tanév | PEN2UGYE | oo oasei | Jovedéki | Logisztikai | Kilkereskedelmi | Ugyintézs | S22KKePz0 | Iskola
szamviteli | . . | L | L S . P " atlag atlag
..., | Ugyintézé | lgyintézé | lgyintéz6 uzletkoté titkar
ugyintézo
2008/2009. 2,84 2,53 - 3,34 3,11 - 2,95 3,46
2009/2010. 3,56 - 2,68 3,24 3,35 - 3,14 3,41
2010/2011. 3,09 - - 3,32 3,38 3,32 3,25 3,37
2011/2012. 3,20 - - 3,60 3,57 3,41 3,48 3,35
Tanulmanyi eredmények:
Tanév Jeles (atlag 2 4,7) Kitiiné (5 tanulm.)
2008/2009. - -
2009/2010. 2 tanulé 2 tanulé
2010/2011. 3 tanulo -
2011/2012. 4 tanulé -
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Sikeres szakmai vizsgat teljesitok szama (OKJ bizonyitvany):

Kozép szintii képzés Emelt szintii képzés

Tanév :f:;‘\‘,‘-:’tfh Vallalkozasi | Jovedéki | Logisztikai | Kiilkereskedelmi | Ugyintézé | Osszesen

g ugyintéz6 | uUgyintézé | igyintéz6 uzletkotd titkar

ugyintézo
2008/2009. 3 5 - 19 6 - 33
2009/2010. 8 - 1 17 5 - 31
2010/2011. 9 - - 25 14 12 60
2011/2012. 12 - - 20 18 14 64

2.2. Erettséqire épiilé szakképzés a Papai Gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium

tagintézményében (Mezd)

Az elmult években a kovetkez6 szakkepzéseket inditottuk:
o Kereskedd
e \endéglds
o MezGgazdasagi technikus

1. Kereskedd (OKJ: 52 341 05 1000 00 00)
Rész-szakképesitések:
o Butor- és lakastextil-kereskedé (52 341 05 0100 52 01)
o Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd (52 341 05 0100 52 02)
o Ruhéazati keresked (52 341 05 0100 52 03)

Raéplilés:
o Kereskedelmi bolthalozat szervez6 (52 341 05 0001 54 01)

A képzés idotartama: 2 tanév

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik
o vallalkozast hoznak létre, mikodtetnek
iranyitjak, szervezik, ellendrzik a kereskedelmi egység tevékenységét
marketing tevékenységet végeznek
megszervezik és lebonyolitjdk a beszerzési tevékenységet
megszervezik és lebonyolitjak a készletezést, raktarozast
nyilvantartjak a készleteket
gazdalkodnak a készletekkel
megszervezik és lebonyolitjak az ertékesitesi tevékenyseget
ellatjak a kereskedelmi egység szabalyszer(i uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat
felmérik és értékelik a piaci kdrnyezetet bolthaldzat létrehozasa szempontjabdl
kivalasztjak, kialakittatjak a legkedvezébb kondicioju Uzlethelyiségeket
kialakitjak a bolthaldzat szabalyai szerint az Uzlet kilsé/belsd arculatét, valasztékat,
biztositjak a személyi és targyi feltételeket.
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2. Vendéglés (52 811 02 0000 00 00)
Rész-szakképesitések:

o Etkezdés (52 811 02 0100 31 01)

o Vendéglato elado (52 811 02 0100 31 02)

Raéplilés:
o Vendéglatas-szervezé (52 811 02 0001 52 01)

A képzés idétartama: 2 tanév

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik

a vendéglato egységben a beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevekenységet végzik
apoljak az uzleti és vendégkapcsolatokat

folyamatosan gondoskodnak a megfelel6 arukészletrél

biztositjak az egység adminisztracios rendjét

biztositjak a tliz-, munka és tulajdonvédelmi el6irasok betartasat

gondoskodnak a higiénias szabalyok betartasardl

teljes korG leltéar- és anyagi feleldsséggel tartoznak az egységben a készletekért.

3. Mezdgazdasagi technikus (OKJ: 54 621 02 0010 54 02)

A képzés ideje: 2 tanév

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik

talajel6készitést, vetést végeznek/végeztetnek

a talaj termdéképességének fenntartasaval kapcsolatos feladatokat latnak/lattatnak el
ndvényapolast végeznek/végeztetnek

tartastechnoldgiai feladatokat latnak/lIattatnak el

allatot takarmanyoznak/takarmanyoztatnak

allatot szaporitanak

allatjolléti és higiéniai feladatokat latnak/lIattatnak el

gépet, éplletet, épitményt tartanak karban, egyszer( javitast végeznek
kornyezet-, t(iz- és munkavédelmi feladatokat latnak el

vallalkozasi, szervezési és ligyviteli tevékenységet végeznek
szervezd, ellen6rzd tevékenységet folytatnak

onallo agrargazdasagi vallalkozast miikodtetnek

természetvédelmi és kornyezetvédelmi eléirasok betartasat ellenérzik
rendvédelmi-rendészeti feladatokat latnak el

rendészeti munkaban pszicholdgiai ismereteket alkalmaznak
agrar-kornyezetgazdalkodast végeznek

alternativ jovedelemszerzési tevékenységeket folytatnak

Létszamok alakulasa:

Osztély 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
13.VT. 26 35 29 26 17
14.VT. 23 25 31 24 23
13.KT. 20 20 18 13 14
14.KT. 12 18 17 12 7
14.MT. 0 0 0 3 8
13.MT. 0 10 4 8 10
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3. Szakiskola

2008-2009-es tanévtdl iskolankban, szakiskolai szakképzésben nem kertlt sor Uj képzési szakirany bevezetésére. A 9-
10. évfolyamos alapképzésben is bevezettik a mez0gazdasagi szakmacsoportos képzést. A kovetkezd képzeési
iranyokra iskolaztunk be:

szakiskolai alapképzés (9.-10. osztaly)

o Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio

e \endéglatas-idegenforgalom

o Mez6gazdasag

e Elelmiszeripar
A jelentkezés ezen képzésekre a 8 altalanos iskolai osztallyal rendelkez6 tanulok részérdl volt lehetséges.
A tanulok szukséges rossznak tartottak, ezt a tipusu képzést. Nehéz volt lekotni, azon tanuldk figyelmét, energiajat, akik
mar a nyolcadik osztaly elvégzése utan dolgozni szerettek volna. A palyaorientacio és a szakmai alapozd elméleti és
gyakorlati oktatas, viszont betekintést engedett a tanuloknak a valasztott szakképzésikbe. Voltak kollégak, akik,
nagyon szinvonalasan, frappansan, oldottak meg ezen érak feldolgozasat. Az ilyen esetekben a szakmai rahangolas
sikeresséege, kihatott a tobbi tantargy eredményességére is. Ezek a pozitiv példak adtak erét tanarnak és diaknak is
egyarant az egyes osztalyokban, a problémak lekiizdésére, megoldasara.
A képzés mindennapos iskolaba jarassal valdsult meg, még nincs kiilsé gyakorlat, f6ként kdzismereti oktatasban
részeslltek a tanulok, amelyet évfolyamonként eltérd éraszamban (9 évfolyamon heti 5 6ra, 10 évfolyamon heti 7 éra)
palyaorientacids és szakmai alapoz6 érék egészitenek ki.
A 10. osztaly elvégzése utan a tanuldk barmelyik szakképzésen folytathattak tanulmanyaikat. Iskolankban az volt a
jellemzd, hogy a szakmai iranyultsdgnak megfelelé szakképesitést valasztottak a tanulok. Kivételt képzett a husipari
termékgyartdo és a Iotartd és tenyésztd szakképesités. Erre a két szakképesitésre zommel azok a tanuldink
jelentkeztek, akiknek sikertelen volt a 9. vagy a 10. évfolyamuk, és mér betéltotték a 16. életéviiket.
szakiskolai szakképzés (11-13. évfolyamig)

o élelmiszer vegyi aru elad6

pincér
szakacs
pék-cukrasz
husipari termékgyartd
|6tartd és tenyésztd
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A jelentkezés feltétele a szakiskolai szakképzésre, a szakiskolai alapképzésen vald részvétel, illetve megléte,
egészsegugyi alkalmasséag, és 16 éves korhatar.

A szakiskolai szakképzésen csak olyan tanul6 vehet részt, aki a szakmai egészségugyi kovetelményeknek megfelel, és
érvényes tanuldszerzédéssel, vagy egyuttmiikodési megallapodassal rendelkezik.

Tanulészerzédést csak olyan gyakorlati munkahellyel lehetett kotni, ahol a képzésben el6irt feltételek megfeleltek az
eléirasnak, mindezeket a kamara ellenérizte. Mindsitette a gyakorlati munkahelyeket, és a képzési id6 felénél legalabb
egyszeri ellenérzést is tartottak. A tanuloszerzédést kotott tanuldk havonként juttatast kaptak, melynek mértéke a
mindenkori minimalbér 20 % volt. A tanuldk a tarsadalombiztositas felé bejelentettek voltak. Evente 30 munkanap, 18
év felett pedig 35 munkanap szabadsag jart a tanuloknak egy tanév soran. (szeptember 1. és augusztus 31. kozott)

Aki egylttmiikodési megallapodést kotott a gyakorlati munkahelyével, azon tanuldok nem kaptak havi juttatést.
Iskolankban a szakiskolasok koztl kb. 98%-ban tanuldszerz6déseket kotottek a tanulokkal a gyakorlati munkahelyek.
Tanévenként 3-6 hét 6sszefliggd gyakorlatot kell teljesiteni a tanuldknak, ami a tovabbhaladas feltétele.

A képzési id0 felénél a pincér és a szakacs szakképzés esetében, szintvizsgazniuk kellett a tanuldknak, amely az
addig tanult gyakorlati ismereteket dlelte fel. A szintvizsga megléte a szakmai vizsga megkezdésének volt alapfeltétele.
A tanuldk elméleti oktatas és gyakorlati munka heti valtasban voltak beosztva. Az el6irt képzési id6t az elméleti és
gyakorlati részbdl is teljesiteni kell, mert kilonben a tanulé a tovabbhaladasat kockaztatta. Ezért a szakképzd
évfolyamokon mar elvétve volt magatartasbeli, igazolatlan hianyzassal kapcsolatos (stb.) probléma.

A szakképzési torvény rendelkezései szerint, csak az els0 szakképesités megszerzése ingyenes, igy csak
osztalyonként 1-1 fével talalkozhattunk, aki masodszakmasként tanult volna iskolankban.

A szakmai képzés soran a gyakorlati munkahelyekkel j6 kapcsolat alakult ki, a k6zds munka eredményeként, tanuldink
minden évben a Szakma Kivaldé Tanuloja Versenyen indultak, és zommel fel is szabadultak, tehat mentestltek a
szakmai vizsga letétele alol.

A szakmai képzés végén, mindegyik esetben szakmai vizsgaval zarul a képzés, ahol irasbeli, gyakorlati és szdbeli
vizsgafeladatokat kell megoldaniuk a tanuldknak. A tanuldk szakmai vizsga utani elhelyezkedési esélyei valtozoak
voltak. A husipari termékgyartd, élelmiszer és vegyi aru elad6é szakképzésen tanulok részére az elhelyezkedési esély
varoson belll adott volt. A pincér, szakacs, pék — cukrasz szakképzésen tanulok részére az elhelyezkedés nehezebben
tudott megoldddni. Ezeken a szakképzéseken, a tanulok egy része, viszont tovabb tanult mas szakképzésen, kiilféldon
vallalt munkat, esetleg tanulméanyait érettségit adé képzésen folytatta.

2011-2012- es tanévtél, a kdznevelési torvény és a szakképzési torvény valtozasai lehetbséget biztositottak, hogy a
szakiskolai képzésben az elkdvetkez6 évekre meghatarozé 3 éves képzés felé nyisson iskolank is.

A 2012-2013-as tanévre a palyavalasztasi kiadvanyokban illetve a nyilt napokon mar ezt az 0j képzést kinaltuk fel az
iskolankat valaszto nyolcadik osztalyos tanuldk részére. Nem minden szakképzésben, mert még a mezdgazdasaghoz,
és az elelmiszeriparhoz tartozd képzésekben nem keésziltek el a szakképzés meginditasahoz szikséges
dokumentumok. Tehat a 2012-2013-as tanéven a haroméves szakmai programot, csak a pincér, szakacs, és az
élelmiszer vegyi aru eladé szakképzés inditottuk el. Az Uj képzésen tanuld szakiskolai tanuldk a 9 évfolyamon
kozismereti, szakmai elméleti, €és szakmai gyakorlati oktatasban vesznek részt.

Ez a képzési forma korébbi években is sikeres volt, bizom abban, hogy a jelen kérlimények kozott is - minden
tekintetben - meghozza a vart eredményeket.
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Létszam és képzések alakulasa: 9-10 szakiskolai képzés

Létszam alakulasa (f6)
Kepzes 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
megnevezése 10 10 10 10
9.évf.| .. | 9.évlf.| .. |9.évf.| ., | 9.évf.| ., 9. évf. 10. évf.
évf. évf. évf. évf.
kereskedelmi 45 40 34 35 28 35 39 32 9/KER 31 27
élelmiszeripari 44 34 30 39 36 29 40 38 32
\ ires 9/Pincér 32,
vendéglato 45 35 35 32 36 40 9/szakacs 31 33
mez6gazdasagi 34 23 39 34
vend s ker . 32 37 | 27 28
ismeétlok
Létszam és képzések alakulasa: szakiskolai szakképzés 11-13 évfolyamon (f6)
. , Létszam alakulasa
Képzés megnevezése
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
évfolyamok | 11. | 12. | 13. | 11. | 12. | 13. | 11. [ 12. | 13. | 11. | 12. | 13. | 11. | 12. | 13.
pék - cukrasz 22 | 15126 |23 |20 [ 13 | 29 [ 15|18 | 29 | 18 | 13 | 33 | 19 | 17
pincér, szakacs 28 |30 |19 31| 25| 30 | 41 |27 | 22|60 |36 | 25|67 | 57
Clelmiszerésvegyi | 55 | 46 33 | 27 2% | 32 37 | 19 36 | 29
aru eladoé
I6tarto és tenyészté 29 7 21 | 17 26 | 10 20 | 15 18 | 6
husipari termékgyarté | 29 | 23 37 | 13 32 |9 31 ] 18 27 | 13
SZAKISKOLAI OSZTALYOK TANULMANYI ATLAGA
3,1
3 — i 4\.
2,9
2,8
2,7 +
2,6 C— —— —
2,5
2,4
2,3 T T T
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
—o— SZAKISKOLA 9-10. —m— SZAKKEPZO EVFOLYAMOK - SZAKISKOLA 11-13.

A grafikon is j6I mutatja, hogy a 9-10. évfolyamokon sokkal gyengébb eredményt érnek el a tanuldk, mig a

szakképzésben mar Iényegesen javul a tanulmanyi atlag.
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4. Sport

A tagintézmény a péapai labdarigas és kézilabda utanpétldsanak bazisiskoldja. Kezdetben a sportold fiok kdlon
osztalyban tanultak, de a ,foci-osztaly” sok tanulmanyi és magatartasi problémat jelentett. A késébbi idészakban viszont
minden téren jelentds javulds kovetkezett be ezen gyerekeknél. A két legutolsé labdarugo osztélyunk a 11. és 12-es
évfolyamon az iskola (Mez0) legjobb tanulméanyi eredményeit produkalték. Ebben nagy szerepet jatszott, hogy ezek az
évfolyamok mar vegyes osztalyok voltak, fitk mellett [anyok is helyet kaptak az osztalyokban.

Az elmult néhany évben iskolank csapatai eredményesen szerepeltek a kilonboz6 diakolimpiai rendezvényeken. Kilon
emlitést érdemel az V. korcsoportos nagypalyas labdarigéas, ahol két alkalommal is orszdgos dont6be jutottak
tanuloink. 2007-ben orszagos 5., majd 2011-ben orszagos 6. helyezést szereztek. A tobbi alkalommal is szép sikereket
értek el, hiszen minden évben megnyerték a megyei diakolimpiat, az orszagos regionalis kizdelmek soran is mindig
dobogon végeztek. A VI. korcsoportos futsal diakolimpian 2011-ben is sikertlt orszagos dontdbe jutniuk tanuloiknak.
Kézilabdaban is egyre jobb eredményeket ériink el leany és fiti vonalon is. Az elmult években mindegyik csapattal a
megyei dontdig jutottunk, 2011-ben és 2012-ben a fiuk masodik a lanyok mindkét csapattal a harmadik helyen zartak.
Tobb meghivasunk is volt kulonb6z6é kupakra, ahol mindig dobogds helyen végeztink (pl.: 2008 Ajka kupa 3. hely,
2010, 2011 Jedlik kupa 2. hely, 2012 Farsang kupa 3. hely).

JO lenne a késdbbiekben egy sport tagozatos osztaly létrehozésa, ahol filk, lanyok vegyesen kerilhetnének be
elsésorban labdarugas és kézilabda iranyultsaggal, mivel a leanyoknak ebben a korosztalyban nincs lehetéséguk
varosunkban csapat szinten sportolni, igy megteremthetnénk ennek alapjait.

5. Felnottképzés (Iskolarendszeren kiviili szakképzés)

Az elmult évtizedben az emberi eréforras-fejlesztés, kilondsen a felnéttek (23. életévet kdvetden) oktatasa és képzése
egyre nagyobb figyelmet kapott. Napjainkban egyre ismerésebben cseng az angol nyelvi kifejezés, a Lifelong learning
(LLL) fogalma. Tobb magyar forditsa is sziletett: az élethosszig tartd tanulas, az egész életen at tartd tanulés
(életfogytig tartd tanulds). A folyamatos oktatas és képzés nélkildzhetetlen ahhoz, hogy a munkaadok és
munkavallalok lépést tudjanak tartani a folyamatosan valtozé technikai-technolégiai folyamatokkal, uj kihivasokkal. Az
élethosszig tartd tanulas akkor kerilt igazan a kozérdekl6dés el6terébe, amikor kutatési eredmények is bizonyitottak,
hogy a feln6ttképzéssel, mint igen komoly gazdasagfejlesztési tényezével kell szamolni. Mara a feln6ttképzés fogalma
kibdvilt, jelentdsége megnétt. Hangsulyos terllete lett a munkaerd-piaci képzések.

Torvényi szabalyozasat alapvetéen a felnGttképzési torvény, a szakképzési torvény, a foglalkoztatasi torvény
tartalmazza.

Intézményink nyitott a felnbttképzés irant érdeklddok felé, az igények alapjan kilonbdzd képzéseket valdsitottunk meg
az elmult években:

e Irodai asszisztens (OKJ 33 346 01 1000 0000) 2008 szeptemberétdl 2009. juniusig (1230 déra képzési idd)
20 f6. (Veszprém Megyei Munkalgyi Kdzpont altal tdmogatott és az OKTKER-NODUS Kiadd Kft. Veszprém
megbizasabol)

o Tarsadalombiztositasi ligyintézé (OKJ 54 343 05 0100 52 02) 2010. oktobertdl (180 6ra képzési id6) a
TAMOP-1.1.2/07/01-2008-0001 keretében 20 f6 vett részt. (OKTKER-NODUS Kiadd KFT Veszprém
megbizasabol)

e Csontozd munkas (OKJ 31 541 01 0100 21 04), melyben a program célja a husipari termékgyartd
szakképesités munkaterlletéhez tartozd csontozd munkds munkakor betoltéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasa. A Papa és kornyéke, ezen belil a Papai Hus 1913 Kft, valamint a kdrnyékbeli huslizemek
munkaerdgondjainak enyhitése, valamint a munkanélkiliek szamara munkahoz jutas feltételeinek javitdsa. A
Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja 4ltal tamogatott képzés a TAMOP-1.1.2-11/1 keretében
2011. szeptemberétdl (180 dra képzési idé — 2 hdnap) valdsult meg, majd 13 f6 szerzett bizonyitvanyt.
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o Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 (OKJ 52 344 01 0000 00 00) képzés 240 tandra. A képzést 2010. oktdberben
9 16 jelentkez6, melybdl 6 6 tett sikeres vizsgat. 2011. 6szén induld képzést 15 fovel kezdtik el, amelybdl 13 16
jutott el a vizsgaig, illetve 8 f6 teljesitette az elvart kdvetelményt. Az idei tanévben is tervezzilk a tanfolyam
inditasat, varhatéan oktobertdl kezdddden, kb. 12 f6 részvételére szamitunk. (a jelentkezéseket meég
folyamatosan fogadjuk) A tanfolyam sikeres elvégzése biztositja a bemeneti feltételt a Mérlegképes konyveld
tanfolyamhoz.

o Meérlegképes konyvel6 — vallalkozasi szak (OKJ 54 344 02 0000 00 00), amely 2010. novembertdl
programakkreditacioval rendelkezik, évr6l évre egyre magasabb hallgatéi Iétszammal tud indulni: 2008.
szeptember 24 6
2009. szeptember 10 f6
2010. szeptember 15 f6
2011. szeptember 29 f6
2012. szeptember kb. 23 f6 az eddigi jelentkez6k szama.

A képzés 0sszesen 500 tanora keretében torténik (ez kb. 3 félév), hetente két alkalommal a délutani orékban. A

képzést intézménylnk Onalléan valésita meg, mig a vizsgaztatds jogosultsagahoz a Budapesti Gazdasagi

Féiskolaval kotottunk egyuttmikodési megallapodast.

A mérlegképes konyvel6k a szamviteli szakma legmagasabb képzettsegl rétegéhez tartoznak.

o Aranykalaszos gazda - 240 ora, feltétel:8 altalanos iskolai végzettség
2008. 2216
2009. 25 f6
2010. 136
2011. 1316
2012. 16 f6 vizsgazott le a tanfolyamokon

o Méhész - 300 ora, feltétel: 8 altalanos iskolai végzettség
2012. augusztusban indult elsé alkalommal.

Iskolank 2008 ota folyamatosan bdvitette felnbttképzési tevékenységét, és szerettiink volna megfeleini a sokféle
mindségi és a mikodési elvarasnak e terlleten is. Ezért tartottuk fontosnak, hogy megszerezzik az intézményi
akkreditaciot (AL-2542), ami szamos elénnyel jar, mind az iskola, mind a felnéttképzésben résztvevé hallgatok
szamara.

Intézményi  akkreditacidval 2011. szeptember elsejétdl buszkélkedhet az oktatési intézményunk. Az
intézményakkreditacio szigori mindségi, mikodési feltételeket eldird eljaras. A kiildn jogszabalyban meghatarozott

magasabb mindségi és mikodési szint biztositja, hogy a képz6 intézmény az altala meghirdetett feln6ttképzési
tevékenységet az el6irt kdvetelményeknek megfeleléen végzi.

6. Tanoran kiviili tevékenységek

Intézményiinkben a kdzismereti és szakmai targyak oktatasan kivil nagy hangsulyt fektetlink tanuldink miivészeti
nevelésére, az e terlleten kiemelkeddk tehetségének apolasara. Ehhez elsésorban a kilonbdz0 miveészeti
csoportokban végzett munka nyujt lehet0séget, de biztositjuk szavalok, énekesek, tdncosok, sportolok egyéni
felkészitését is a kiilonbdz6 versenyekre és rendezvényekre.
Iskolankban m(ikdd6é mivészeti csoportok:
e Enekkar, melynek célja:

- atanuldk zenei miveltségének elmélyitése, zenei izlésének formalasa,

- iskolai rendezvények, Unnepélyek szinvonalas, valtozatos megrendezése,

- akdzos éneklés élményének biztositasa.
Az énekkart elsésorban az ének-zene oktatdsban részt vevd 9-10. évfolyam tanuléibdl szervezzik, de az érdeklédd
fels6bb évesekre is szdmitunk.
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e Diakszinpad, melynek célja:
- -atanulok irodalmi miveltségének elmélyitése, irodalmi izlésének formélasa,
- az iskolai rendezvények, innepélyek szinvonalas, élményszer(i megrendezése,
- a didkhumor igényes el6adasa,
- varosi szereplések vallalasa,
- kozOsségi élmények biztositasa,
- az érzelmi nevelés erdsitése,
- - akommunikacios képességek fejlesztése
Enekkarunk és diakszinjatszink tobb alkalommal szerepeltek varosi megemlékezéseken és kaptak meghivast cégek,
intézmények sajat innepségein valo kozremiikodesre.

A 9-11. évfolyamos tanuloink szaméra szervezzik az ifjusagi hangverseny bérletet, amelynek keretében évente 3
hangversenyen veszink részt.

Osztdndzzilk diakjainkat, hogy minél nagyobb szamban vegyenek részt a JMSZK altal szervezett ifjisagi
szinhazbérletek eléadasain. Ezen felll minden évben szervezink latogatast budapesti vagy veszprémi szinhaz
el6adasaira.

Az éves munkatervben minden osztaly szamar egy munkanapot biztositunk tanulmanyi kirandulasra, melynek célja a
varos, az orszag torténelmi, kulturalis nevezetességeinek megismerése, valamint a szakmai érékon tanult elmélet
gyakorlati kiegészitése Uizemlatogatasok keretében.

Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmod kialakitasara, melynek legfontosabb teriilete a sport. A tanitasi
drékon kivll sportkorokon van lehetdség igeny szerint tdmegsportra és a versenyszer( sportolasra is. Didkjaink részt
vesznek a varosi, megyei bajnoksagokban, a didkolimpian. Tamogatjuk az egyesuleti keretekben versenyzé tehetséges
tanul6inkat.

Az idei tanévtél a 9. évfolyamon, majd felmend rendszerben bevezettik a mindennapos testnevelést, melybdl a torvényi
eléirasoknak megfeleléen 3 drat délel6tt, 6rarendbe beépitve, 2 orat pedig délutani sportkdr keretében szerveziink meg.
Az iskolaorvos véleménye alapjan szervezzilk a konnyitett és gydgytestnevelési foglakozasokat az érintett tanuloknak.

A diakonkormanyzat kozos szabalyozas alapjan, de lényegében kulon, a sajat hagyomanyai szerint mikodik a két
intézményrészben. Minden évben megrendezésre kerilnek a kdvetkezé programok: gélyatabor, szireti nap, gélyabal,
szecskaavato, tehetségkutatd, diaknap. A DOK szamara évente legalabb két alkalommal tart tajékoztatét az
intézményvezetd, és ezen kivil minden évben a didkparlamenten van lehetdség a felmeriild problémak
megbeszélésére. A DOK a tanév végén jutalmazza az iskola k6zosségi életében aktivan kdzremiikodd tanuldkat.
Pedagogus feliigyeletével mikodik az iskolaradio, tagja vagyunk a DUE orszagos haldzatnak.

A kdrnyezettudatos nevelés és miikddés elismeréseként az iskola a 2011-ben elnyerte az Okoiskola cimet.

2011 marciusaban adtuk be palyazatunkat az. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet 4ltal kiirt Okoiskola cim elnyerésére.
A cim azon nevelési-oktatasi intézmények elismerését szolgalia, melyek rendszerszerlien foglalkoznak a

v

Remélem a tdbbség mar értesiilt réla, hogy palyazatunkat elfogadtak, igy 2014-ig PGSZKI viselheti az OKOISKOLA
cimet. Ez a cim elsésorban eddigi munkank elismerése, de természetesen kotelez is a tovabbi hasonld, vagy még
szinvonalasabb munkara.

7. A 203 szamu ECDL Vizsgakozpont miikodésérol a Papai Gazdasagi Szakképzo
Iskolaban

Az ECDL (European Computer Driving Licence - Eurdpai Szamitégép-hasznaléi Jogositvany, Eurépan kiviil
ICDL) az informatikai irastudés nemzetkdzileg egységes bizonyitvanya. A program nemzetkozi iranyitasat az ECDL
Alapitvany végzi.
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Az ECDL egységes nemzetkozi szabalyok alapjan miikodd modularis vizsgarendszer, amelynek bevezetésével,
terjesztésével, minéségbiztositasaval és telies korl ellenérzésével kapcsolatos valamennyi jog Magyarorszagon a
Neumann Janos Szamitdgép-tudomanyi Tarsasagot (tovabbiakban: NJSZT ECDL Iroda) illeti. A vizsgaztatas az NJSZT
altal akkreditalt ECDL vizsgakdzpontokban torténik. A vizsgakdzpontok akkreditaciéjat az NJSZT altal felkért

Alapvizsgak darabszama

B Alapvizsgak

yd

v

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

szakértokbdl allé Mindsit6 Bizottsag szakvélemeénye alapjan az Akkreditacios Bizottsag végzi.

Ezen akkreditaciés Bizottsdg minden évben ellendrzé latogatast tesz a Vizsgakozpontban, ahol a nemzetkozi
mindségbiztositdsban elbirtakat ellenérzi az elmult évre vonatkozélag. Minden évben eddig megszereztik a kivald
mindsitést, amely szerint a vizsgaztatas kozpontunkban mind tartalmilag, mind formailag nagyon jé.

Milyen el6ny szarmazhat a Vizsgakdzpont miikodésébol?

e Intézményiinkben szem elétt tartjuk azt a nagyon fontos tényt, hogy egyre tobb szakképesité és felséoktatasi
intézmény ismeri el az ECDL-t.

e Egyre tobb felséoktatasi intézmény szamitja be a tantargyi kdvetelményekbe az ECDL-t, igy a hallgatok teljes
vagy részleges felmentést, jeles kollokviumi vagy zarthelyi jegyet kaphatnak ECDL-bizonyitvanyukért.
Szamunkra ez igen fontos hisz erre készitjuk fel gyerekeinket.

o Akinek van ECDL vizsgaja, szinte belépd a jo informatika érettségihez.

o A kozépiskolai beiskolazasnal nagy elényt jelenthet, hogy a didkok olyan intézményben tanulhatnak, ahol
akkreditalt Vizsgakozpont miikodik, hisz ezzel is az esélyeiket jelentdsen megnoveljuk.

e Palyakezdék és munkanélkiliek szamara, azon didkoknak, akik nem tudnak tovabbtanulni:

o Az ECDL széles kor(i, megalapozott tudassal felkészit a varhaté munkaerd-piaci kihivasokra.

o A megszerzett tudas készségszintli ismereteket jelent, tehat specializalhatd, azaz a leendd munkaadd
barmilyen hardver-, ill. szoftver-kdrnyezetében konnyiszerrel alkalmazhat6
e Az informaciés tarsadalom elvarasai alapjan munkaeré-piaci esélyeket teremt.

A vizsgarendszerr6l annyit mindenképpen tudni kell, hogy a teljes bizonyitvanyért 7 sikeres modulvizsgat kell teljesiteni,
a modulvizsgak tetszbleges sorrendben, de kizardlag el6re meghirdetett idépontokban teheték le. Ez a mi
Vizsgakdzpontunkban évekre visszatekintve kb 3-4 hetenként, csutortok délutdnonként zajlik.

A varos mas kozeépiskolajaval is 0sszehangolt munka alakult ki mar 3. tanéve.

Néhany szemléletes adat a Vizsgakozpont miikddésérdl a 2008/2009-es tanévtdl kezdve:

Vizsgan résztvevok szama

B Vizsganrésztvevdk sz.

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 20




A 2010/11-es tanévben némi emelkedést is lathatunk, sajnos a 2011/12-es tanévben mutatkozé csokkenés annak
tudhaté be, hogy a vizsgaztatas egy sajnélatos baleset (a Vizsgakdzpont vezetdjét érintdé esemény) miatt aprilis végével
szunetelt. A statisztikai adatok is csak erre az id6szakra, az el6z6 évekhez képest mintegy 4 honappal rovidebb

idétartamra vonatkozik. A vizsgazatas azonban ismét beindult.

Vizsgazok és kartyak aranya

B Vizsgan résztvevok sz.

324

284

B Kibocsatott kartyak sz.

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

Az egyes tanévekben kozel azonos a modulvizsgak megoszlasa is

2009/2010-estanévben a modulok

megoszlasa

11%

14%

H Alapismeretek

B Operacios rsz.

W Szovegszerkesztés
H Tablazatkezeles

B Adatbaziskezelés

H Prezentacio

16%

2008/2009-es tanévben a modulok

megoszlasa

15%

16%

W Alapismeretek

W Operacios rsz.

W Szovegszerkesztés
W Tablazatkezelés

B Adatbaziskezelés

M Prezentacio

12%

2010/2011-estanévben a modulok

megoszlasa

9% 2%

!

14%

14%

B Alapismeretek

B Operacios rsz.

W Szovegszerkesztés
B Tablazatkezeles

B Adatbaziskezelés

m Prezentacio

8%

8%

6%

2011/2012-estanévben a modulok

megoszlasa

6% 17%

15%

B Alapismeretek

W Operacios rsz.

W Szovegszerkesztés
W Tablazatkezelés

B Adatbaziskezelés

M Prezentacio

A Vizsgakozpont teljes kapacitasa azonban még nincs egészében kimeritve, k6zos erével azon dolgozunk, hogy minél
tobb didk és akar felnétt is kihasznalhassa ezt a nagyszeri lehetdséget, és mind tobben és tdbben megszerezzék az
egyetlen Eurdpai Uni6 altal tamogatott, egységes eurdpai szamitdgép-hasznaloi bizonyitvanyt, az ECDL bizonyitvanyt.
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8. Orszaqos versenyeredmények

Tanuléinkkal folyamatosan vesziink részt tanulmanyi, szakmai, sport és kulturalis versenyeken. A pedagégusok lelkes

felkészité munkajanak és a diakok szorgalmanak kdszonhetéen minden évben sok szép eredményt mondhatunk

magunkénak:
2008/2009. tanév
Verseny Tanulé Osztaly | Helyezés Felkészitd tanar
, Orszagos
Theorok Aladar tanuloi Nyéki Agnes 1M.A Somogyi Katalin
gépirdverseny - Pataki Gyula 12.A 5. hely | Toth Judit
csapatverseny Kiss Richard 10.C Agbcsné Varga Zsuzsanna
- . " i 11.A
Tt,'e9r,°k Aladar tanuloi Nyeki Agnes 2. hely | Agdcsné Varga Zsuzsanna
gépiréverseny
OKTV matematika Horvath Péter 12.A 3. hely | Karnerné Peth{ Katalin
Gordiusz matematika Horvéth Péter 12.A | 5.hely | Kamemé Pethd Katalin
verseny
s Fodor Adrienn 13. PV
NSZFl - SZMM hataskor: || \eccpomar | 13, py
»Vallalkozas és Mindség .
(Ifja vallalkozok versenye) Gabor 5. hely Lauké Zsuzsanna
Venczel Anita 13. PV
34. Kitaibel Pal Kézépiskolai
Bioldgiai és L . e
Kérnyezetvédelmi Nagy David 10.G 4. hely | Dr. Nagyné Szentmiklosi Eva
Tanulmanyi Verseny
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2009/2010. tanév

Verseny Tanulé Osztaly Helyezés Felkészitd tanar(ok)
Orszagos
Koppany Janosné
Orsza . L Laukd Zsuzsanna
rszagos Szakmai Tanulmanyi Virag Janosné
Verseny (kiilkereskedelmi Bertalan Krisztina | 13.LK 1. Magasy Gyula
lizletkoto) Berta liiko
Badi Tlnde
Szakma Kival6 Tanuléja
Xﬁ{ :fp’;‘;l termékayérto) Tompa Gébor | 2M12HT | | Bancso Zoltan
Koppany Janosné
. . . Knaver Anett 13. PV 2. Laukd Zsuzsanna
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Balint Jend
\"Iers_,en,y g’pénzﬁgyi-szémviteli Balint Jend
igyintézo) 3 fés csapat 13 PV 3. Koppany Janosné
Lauké Zsuzsanna
Thedredk Aladar tanuldi gépird Toth Judit
és szovegszerkeszt6 verseny Varga Eszter 11.A 3. Berta lldiko
(szovegszerkesztés)
XVI. Orszagos Jozsef Attila
Mese-, Vers- és Novella Szecsdédi Gergb 11.A Kiléndij | Téth Judit
Palyazat
. . T Konczné Recska
Orszagos Triation Diakolimpia Nigicser Adam 11.C 3. Henriette
(V-VI. korcsoport) Toth Ferenc
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2010/2011. tanév

Verseny Tanulé \ Osztaly \ Helyezés | Felkészité tanar(ok)
Orszagos
OSZTV (pénziigyi-szamviteli , N .
ligyintézo) Horvath Bettina 13.py, | Vizsga- |Koppany Janosné
mentesség — -
Balint Jend
Létart6- és tenyészté Szakma Jeles
Kival6 Tanuléja Orszagos Gyarmathy Zsdfia 12.L | mindsitéssel | Scheller Gyorgy
Verseny felszabadult
OSZKTV orszagos dont - | o, i 74 10.M 2 |Gallmre
szamitastechnika
OSZKTV orszagos donté — . Bancsé Zoltanné
matematika-fizika Nagy Reka 10.M 3 Peka Andras
Varga Patrik
Valler Helga 12.B 2. To6thné Orosz Krisztina
Marton Daniella
Keleti Karoly orszagos Magasy Déra
kozgazdasagtan verseny — | Varga Eszter 12. A 3. Egyhéazi Andrea
Kozgazdasagtan Imre lldiko
Vélfinger Barbara
Séagi Alexandra 1M.A 4, Tothné Orosz Krisztina
Firtl Titanilla
Bozzay Barbara
o ) Bozzay Alexandra 13. LK 1. Magasy Gyula
Keleti Karoly orszagos Py
. . Nagy Zsofia
kozgazdasagtan verseny - v At
Marketing arga Anita
Pipok Vivien 13. LK 3. Magasy Gyula
Németh Ramona
Diakolimpia Nagypalyas fiu . A
labdarugas orszagos elédonté | PGSZKIK csapata 1. PGdor Akos
(V. kores.) Toth Ferenc
Orszagos Elédonté Kosarlabda
Diakolimpia (V.kcs) PGSZKIK 3
Orszagos Triatlon Diakolimpia Kferltész I'\fék,a 9.D 1. Konczné Recska
(V'VI. kCS.) N|g|Cser Adam 12 C 3 Henriette, Téth Ferenc
Orszagos Aquatlon Verseny - | o .., peia 9.D 1,
serdulé
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2011/2012. tanév

Verseny Tanulé ‘ Osztaly ‘ Helyezés Felkészit6 tanar(ok)
Orszagos
Orszagos Szakma Kival6 Tanuléja ; : :
Verseny (husipari termékgyarté Foldes Adam 12. HT S. Ee,mcst% fmj[an
kategdria) emetn Lajos
Orszagos Szakma Kivalé Tanuléja =
Verseny (I6tart6 és tenyészté Kali Zsuzsanna 12. L 2. Sghe"er Gyorgy
Kategéria) B6hm Szabolcs
Orszagos Kozismereti Banai Alex 10. M 1. Gal Imre
Verseny Jakli Dominika 10.K S. Hari Janosné
BGF altal szervezett a "Siker
kulcs" Orszagos Ko6zépiskolai | PGSZKI csapata 13.D 2. Egyhéazi Andrea
Csapatverseny
"Alkoss valamit hulladékbsl* | 5002 Klaudia 10.F Szaloky-Katoné
alvazat Kovacs Nikolett 10. F 3. Lasz16 Maria
paly Erdész Levente 9.E
Boros Aniko 10.K . -
Hodszi Patricia | 10.K 1 SzalOky-Katone
- s Laszl6 Maria
DIA-MOND Orszagos Sagi Karoly 10. K
Csapatverseny Czigler Vivien 10.G . -
. : Szaldky-Katoné
Gancs Hortenzia 10. G 5. Lasz16 Méria
Zambo Regina 10.G
. T Konczné Recska
Orszagos Duatlon Diakolimpia | (o .., peya 10.D 3, Henriette - Téth
Vl.kcs. B kat. E
erenc
Orszagos Football PGSZKI 3 P&dor Akos
Diakolimpia - V. kcs.
Orszagos Triatlon Didkolimpia | Kertész Réka 10.D 1, Konczne Recska
Henriette

Ebben az évben iskolank csapata 3. alkalommal nyerte el a Gordiusz Matematika versenyen a kdzép-dunantuli régio

legeredményesebb szakkozépiskolaja cimet, igy a vandorserleg véglegesen az iskolaé.

V. KOLLEGIUMOK

Az 6sszevonas elétt mindkét iskola kilon kollégiummal rendelkezett, a kdzgazban csak lanyok, a mezében filk és
lanyok elhelyezésére volt lehetéség. 2010-t61 a mezds lanyok is atkoltoztek a Kozgaz kollégiumaba, majd 2011-tél
mindkét kollégium varosi szerepet is kapott.

1. Leanykollégium:

o Targyi felszereltség kivalo, a lanyok kulturalt, szép kdrnyezetben lakhatnak. Fliggonyok, szényegek, a
folyosokon viragok teszik otthonossa a kollégiumot. Palyazaton nyert pénzbdl modern gépekkel berendezett
konyha kertilt kialakitasra. Szintén palyazati segitséggel vasaroltunk szamitégépeket, a kollégium terlletén is
WIFI halézat miikodik. Az elmalt években keriilt sor a zuhanyzdk felljitasara. Sportolasi lehetdség az iskola
tornatermében biztositott.
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Személyi feltételek: A kollégistak szama minden intézményben csokken, igy az dsszevonasokkal tudtuk csak
a 80%-os kihasznaltsagot elérni. Jelenleg a kollégium tanul6i 0sszetétele intézményi bontasban a kovetkezo:

o Pépai Gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium - 52 6,

o Acsady Ignac Szakkepz6 Iskola — 9 16,

o Petéfi Sandor Gimnazium - 15 6.
A kollégiumi életet a kollégium-vezetd, 4 nevelétanar és 2 pedagdgiai felligyeld iranyitja.

A nevelési feladatok megvaldsitasa egyre nehezebb a sok véltozas, és az egyre tobb problémas csalad miatt.
A szul6i hattér érzdik a lanyokon, egyre tobb a komoly anyagi gonddal kiiszkodé csalad, de a gyerekkel vald
torodés is sok csaladbdl hianyzik, szinte orlinek, ha nincs otthon a gyerek.

. Fiukollégium

Targyi feltételek alakulasa: A TIOP pélyazat keretében megvalosult a kollégium akadalymentesitése, két
szoba és furdd kialakitasa a mozgaskorlatozottak szamara. Elkészult a kollégiumi aula padozatanak felujitasa,
valamint a nyilaszarok cseréje. A Kolloka palyazaton nyert 23 db televizio, 5 db laptop, Wifi és kabeltelevizios
rendszer teszi még kényelmesebbé, otthonosabba a kollégiumot a filk szdmara.

Személyi feltételek: A kollégium 2011. szeptemberétdl mikodik varosi filkollégiumkeént, a jelenlegi létszam 73
f6, ez a Papai Gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, az Acsady Ignac Szakképzé Iskola és a Petdfi
Sandor Gimnazium tanul6ibol all dssze. Jelenleg 1 6 kollégiumvezets, 3 f6 nevelStanar és 1 6 éjszakai
feligyeld dolgozik a kollégiumban.

Szakmai munka: A kollégium munkajara erételjes hatassal van, hogy a tanulok 3 (4) iskolabdl 35-40 osztalybdl
allnak 6ssze. igy a csoportmunka rendkivill nehéz, ennek ellenére zokkendmentesen miikddik. A kollégiumban
két kolléga csoportjaban reggeli id0szakban ébresztd utén is folyik tanulas(45 perc szilencium) a harmadik
kolléganal, aki az Acsadysokat felugyeli, csak délutani idészakban van a korai iskolakezdés miatt.
Délutdn 16 o6raig Ugyelet és sportfoglalkozasok zajlanak. 16 6ratol valamennyi nevel6tanar jelen van és
szilencium illetve sport és csoportfoglalkozasok tartasara kerll sor 21 6raig. Gyengébb tanuldk szaméra
potszilencium és felzarkdztatas segiti a munkat, idénként a tandrai lecke kikérdezése. A csoportfoglalkozasok
az éves munkaterv szerint folynak. 21 6ratél tisztalkodas, szobaszemle, 21.30-22 éraig takarodo és villanyoltas.

Kulturalis programok:

Csak néhany hagyomanyos miisoros est fér bele az éves programba: Mikulas est, szecskaavato, farsangi bal,
végzdsok bucsuztatdsa. Rendszeresen részt veszlink a megyei és a varos altal meghirdetett kollégiumok
koz6tti versenyeken (szaval6 és sportverseny valamint ki mit tud vetélkedékon).

Didkonkormanyzat:

A kollégiumi DOK miikddik, feladata az éves programok dsszedllitasa, a hetesi szolgalat vezénylése, és a
fegyelmi probléméak kezelése.

26



VI. ALAPITVANYOK

Mindkét iskola rendelkezett az Gsszevonas elétt sajat alapitvannyal, melyek utana is dnalldéan, az addigi céloknak
megfeleléen mikodnek tovabb. Mindegyik alapitvany elsddleges bevételi forrasa a tadmogatok személyi
jovedelemadojanak 1%-a.

1. Ifju Kozgazdasz alapitvany

Az Ifju Kbzgazdasz Alapitvany 1991-ben jott 1étre, az iskola régi diakjainak - Dr. Tomor Péternek, Moczar Istvannak és
Dr. Strén Ferencnek — a felhivasara.

Az alapitok célja: a raszoruld tehetséges fiatal kozgazdasz jeldltek tanuldsanak segitése, az oktatasi feltételek
javitasa, a diakkori tevékenység tamogatasa, valamint az idegen nyelvi képzés és nyelvvizsga megszerzésének
elésegitése.

Ezen célok eléréséért az alapitvany feladatai:

a kiemelked6 tanulmanyi eredményt elért diakok jutalmazasa,

a szocidlisan raszorul6 j6 tanuldk tamogatésa,

a tanulmanyi kirandulasok koltségeihez val6é hozzajarulas

az ECDL (Eurépai Szamitogépkezeldi Jogositvany) vizsgadijainak téritése,
az allamilag elismert résznyelvvizsgak dijainak téritése.

Az alapitvany a tehetséggondozast kiemelkedd feladatanak tartja, ezért 2000-ban megalapitotta az ,Ev diakja”,
2001-ben az ,,Ev felfedezettje” dijat.

2. Batthyany Lajos Osztondij Alapitvany
Az alapitvany a rendszervaltas 6ta mikodik az iskolankban, célja a jo tanuld de nehéz anyagi korilmények kozott €lo
tanulok jutalmazasa.
o A dij egy tanévben két alkalommal, az oktober 6-i és a marcius 15-i Unnepélyen kerl kiosztasra.
Az alkalmanként 80-100.000 Ft 15-20 tanul6 kozott keril szétosztasra.

3. Marké Alapitvany
2002-ben alapitottak Markd Jozsef tanar Ur emlékére a fiai.
e Egy, altaldban végzds tanulét jutalmaz, aki j6 tanulmanyi eredménye mellett az iskolai k6zosségi
munkajaval és hagyomanyérzé tevékenységével kiemelkedik tarsai kozul.

4. Centenariumi Alapitvany
1991 6ta mikodik a mez6gazdaséagi, kereskedelmi es az élelmiszeripari szakképzés tamogatasara
e lgény szerint hasznéljuk fel a tokéjét eszkozbeszerzésre, épilet felujitaséra vagy valamilyen
fejlesztésre.

5. Boroczky Géza dij
A dijat a névadd unokaja, Dr. Sz6llésy Szabolcs kozgazdasz alapitotta 2010. aprilisaban. A Boroczky Géza-dijjal az
alapitd célja az, hogy méltd emléket allitson a dijnévaddja, Bordczky Géza papai vendéglds és Uzleti vallalkozd jelentds
szakmai életmUivének, Papa varos vendéglatasa és fejlesztése érdekében kifejtett tevékenységének, és segitsen azt az
utokor szdmara megdrizni.
A dijat a Papai Gazdasagi Szakképzd Iskola székhely és tagintézményének egy-egy tanuldja nyerheti el, aki

o Kival6 elémenetelt ért el a kdzgazdasagi, az Ugyviteli, a vendéglatdipari vagy a kereskedelmi ismeretek

elsajatitasaban
e Torekedett a magyar nemzeti hagyomanyok és magyarsag-tudat elsajatitasara és apolasara
e Szilard jellem( és etikus viselkedési volt.

A dij a tanévzaré6 Unnepélyen kerll atadasra.
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VIl. Partnerkapcsolataink

Az intézmény azonositotta érdekelt feleit (partnereit). A partnerekkel vald kapcsolat szorosséga alapjan az
intézmény kulonbséget tesz kozvetlen és kozvetett partnerek kozott.

Kozvetlen partnerek

e A nevelési-oktatasi folyamat elsédleges szerepléi: a tanuldk, a pedagégusok és a pedagdgiai munkat
segitd munkatarsak.

° A tanulasi-tanitasi és nevelési folyamat kdzvetien megrendeldi, akik elvarasokat tamasztanak és/vagy
forrasokat biztositanak az intézmény szamara: a sziilék és a fenntarté.

° Az intézmény szamara meghatarozd szerepet jatszO egyéb kozvetlen felhasznalok a gyakorlati
oktatasok helyszinei.

° A tanulo életutjanak, illetve tanulasi utjanak az el6z6 és kovetkezd allomasai: az altalanos iskolak,
tovabbtanulas esetében a kovetkezd oktatasi szint a szakiranyu felsdoktatas; vagy munkaba allas
esetén a munkaeré-piac.

Kozvetett partnerek

° Mindazon megrendelék, akik valamely szabalyozd rendszeren keresztil tarsadalmi és szakmai igényeket
fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az intézménynek: Emberi Eréforras Minisztérium, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal Szakképzési és Felnéttképzési Igazgatdsaga Azok a szervezetek és kdzosségek,
amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a nevelési-oktatasi tevékenység folyamataval és/vagy
eredményével szemben: Kereskedelmi és Iparkamara.

Kommunikacio a partnerekkel

1. Kapcsolattartas a tanulékkal

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrdl a az intézmény vezetdi, az
osztalyfénokok és a szaktanarok, illetve a diakdnkormanyzatot segité tanar tajékoztatjak.

A tanuldkkal valé kapcsolattartas és kommunikacio terlleteit a kdzépiskolaba val6 bekertilésik utan az osztalyfénoki
orék, az osztalyfénokkel, a szaktanarokkal és az iskolavezetés tagjaival igény szerint folytatott egyéni beszélgetések, a
tanévnyitd, tanévzaro Unnepségek informativ részei biztositjak.

2. Kapcsolattartas a sziilokkel
A szuldkkel valo kapcsolattartas ket legfontosabb foruma a sziloi értekezlet és a szaktanari fogadoora. A szldi
értekezletek idépontjait az Eves munkatervben rogzitjuk. A szll6k a meghivast, legkésébb egy héttel korabban,
gyermekuk ellendrzdjén keresztll kapjak meg.
A szaktanari fogadddrak id6pontjardl, szintén az ellenérzékonyvon keresztil kldunk meghivast.
A szaktanari fogadoora, a tanuldk egyes tantargyakbdl kimutatott elémenetelének megbeszélésére szolgal.
Az osztalyfénok az Ellen6rzé konyv Utjan értesiti a szil6t:
e atanulé érdemjegyeirdl;

e dicséretérél és elmarasztalasardl;
e aszil6értekezletek és fogaddorak iddpontjardl.
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3. Kapcsolattartas az egyéb partnerekkel
A fenntartéval az igazgato-helyettesek egyeztetd targyalasokon keresztil tartjak a kapcsolatot.

A GAESZ munkatarsaival a koltségvetési egyeztetés, illetve a koltségvetési beszamolok egyeztetése torténik. A
kapcsolattartas feleldse a Gazdasagi ugyintézé.

A munkaeré-piac igényeinek megismerésében fontos partneriink a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kozpont Pépai Kirendeltsége. A kapcsolattartas forméja:

e Palyavalasztasi tevékenység segitése;
e Munkaerépiaci képzés, atkepzés.

A kapcsolattartas felel6se a Gyakolati oktatas-vezetd.

4. Az intézmény fontosabb partnerei a munkaeré-piaci szereplok kozott:
e \/endéglatoipari vallalkozasok;
o Kereskedelmi vallalkozasok;
e |degenforgalmi vallalkozasok.

A kapcsolattartas formaja:

tanulofeleldsi értekezlet;

e (sszefliggd szakmai gyakorlat szervezése;

e dolgozok tovabbképzése, atképzese;

e KkolcsOnos részvétel egymas szakmai rendezvényein.

A kapcsolattartas felelése a Gyakorlati oktatas-vezetd.

5. A Kereskedelmi és Iparkamara ellenérzi a gyakorlati munkahelyek mindségét és ellatia a szakmai vizsgak
szakmai felligyeletét.

A kapcsolattartas formaja:
e beszamolo a vizsgakrol;
e tajékoztatd az dsszefliggd gyakorlatok helyszineirdl;

A kapcsolattartas felel6se: Gyakorlati oktatas-vezetd.

6. A Felsboktatas teriiletén az intézmény fontos partnerei azok a felséoktatasi intézmények, ahol tanuldink
nagy szamban folytatjak tanulmanyaikat.

A Kapcsolattartas formaja:
e Koz0s képzési programok;
e Palyavalasztasi tajekoztato.

A kapcsolattartas felelése: Gyakorlati oktatas-vezetd.

A legkdzvetlenebb partnereink korében (tanuldk, szll6k, pedagdgusok, gyakorlati képzést biztositok) az évi legalabb
egy felmérést végziink a partneri kapcsolattartast érinté kérdésekben.

A kapcsolattartas felelése az igazgato-helyettes, aki a vizsgalati eredmények alapjan hatérozatot hoz a szlikséges
helyesbité tevékenységekrdl (PDCA-elv).
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VIIl. Minoségbiztositas

A Papai Gazdasagi Szakképz0 Iskola és Kollégium mindségorientalt iskola. A 2008. évi 0sszevonas elétt mindket
intézmény 6nallé minéségbiztositasi rendszerrel rendelkezett, a Comenius 1. modell szerint alakitotta ki és miikddtette
mindségbiztositasi rendszerét.

A 2008. évi iskola-0sszevonas utan a mindségbiztositas a jogutdd intézmeény Intézményi Minéségiranyitasi Programja
(IMIP) alapjain szervezte meg miikodését tagintézményenkeént 5-5 fovel.

A Papai Szakképzés Szervezeési Tarsulas tagjaként, a tarsulés sikeres ,A papai TISZK szakmai fejlesztése" elnevezésii
TAMOP-projektjének kdszonhetden az intézmény mindségbiztositasi rendszerét jelenleg az 1SO 9001 szabvény szerint
alakitja at.

Az intézmény tagja a Veszprém Megyei Min6ség Klubnak, a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu egyesuletnek és az
ISO Forumnak is.

A Papai Gazdasagi Szakképz0 Iskola és Kollégium egyuttal szerepet kivan véllalni a minéségtudatos gondolkodas, a
Kivalosag Kultura terjesztésében, valamint a kozoktatési intézmények sikeres benchmarking tevékenységének
megvalositasaban.

Oktatd-neveld munkankkal és az intézményi mikodésunkkel kapcsolatos mindségi céljainkat az Intézményi
Minéségiranyitasi Programban (tovabbiakban IMIP) rdgzitettink.

A vezetének a kozos sikerek érdekében alkalmaznia kell a modern vezetési mddszereket: figyelmesen kell hallgatnia
masok vélemeényére, lehetdséget kell adni a kritikara és dnallo dontéshozatalra, nyitott gondolkozasunak kell lennie.

A minbségfejlesztési rendszerek, igy az iskolai minéségfejlesztési rendszer kidolgozasanak és miikddtetésének elsé
szamu felel6sei a minGséqlgyi vezeték. Elengedhetetlen a vezet6i elhatarozas, elkbtelezettség.

Az oktatasi-nevelési feladatok magas szintli megvalésitdsa és a minéségtudatos gondolkodas alapjan az intézmény
kdzgazdasagi szakkdzépiskolaja (a volt Jokai Mér Kézgazdasagi Szakkdzépiskola és Leanykollégium)

2006. évben elnyerte a Veszprém Megyei Mindség Dijat,

2007-ben a Kozép-dunantuli Regionalis Minéség Dijat,

2008-ban a Kozoktatas Min6ségéért Dij Elismerd Oklevelét,

2009-ben a IIASA SHIBA Dij Elismerd Oklevelét,

2011-ben az eurodpai szintli Elkdtelezettség a Kivalosagért (Committed to Excellence — C2E) minéségugyi
elismerést.

A C2 E- dij az els6 1épés az eurdpai szintii kivalosag felé, amelyben harom terlletet céloztunk meg palyazatunkban
fejlesztési tevékenységként: a folyamatszabalyozast, a belsd vertikalis és horizontalis kommunikéacio fejlesztését és a
munkatarsak szélesebb korl bevonésat az intézményi folyamatokba. Elsésorban marketing szempontbdl jelentés ez az
elismerés, de fontos abbdl a szempontbdl is, hogy a munkatarsakat elkotelezettebbé tettik a projektbe vald
bevonasukkal. Emellett kialakitottunk egy stratégiai szemléletet az intézményben, és kollégainknak bemutattuk, hogy a
minbségiranyitas a hatékonysag és a legmagasabb szint(i kivalosag felé igyekszik vinni az intézményt.

A minéségiranyitasi csoport jelenleg az 1ISO 9001 rendszer bevezetését, auditalasat tervezi. Ennek el6készitését mar
meg is kezdték, a mindségiranyitasi kézikonyvet elkészitették és most folyik a bizonylati album 6sszeallitasa.
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IX. A Papai Gazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium marketing tevékenysége

- A marketing tevékenység alapjai, szempontjai

>
>

>
>
>

>

az iskolat népszerdsité kiadvanyok folyamatos (tanévenkénti) aktualizélasa
az iskola szakképzési szemléletének meg6rzése és folyamatos terjesztése
a helyi média nyujtotta lehetéségek kihasznalasa

a kdzvetlen és kozvetett partnerekkel torténd folyamatos kapcsolattartas
részvetel szakmai rendezvényeken, versenyeken — esetlegesen szervezes

rendszeres marketing tevékenység az alapfoku oktatasi intézményekben

- Az intézmény marketing tevékenységében a kdvetkezd eszkdzoket hasznalja fel:

Véarosi média:

o TV (Papa Tv-ben az aktualis hirekrdl folyamatos tajékoztatas, interjuk)
o RA&dio (jelenleg ilyen lehetéség nincs!)

Varosi, megyei irott sajto

o Papa és Vidéke

Naplé (Veszprémi 7 Nap)

Szuperinfd hirdetési Ujsag

Infé6 Oké hirdetési Ujsag

Ingyenes hirdetési Ujsagok

Megyei kiadvanyok

o Hogyan tovabb? (Oktataskutato és -fejleszto Intézet)
o Iskola utan, iskola el6tt (KORPI)

o KARRIER (Karrier Tovabbképz6 Bt.)

Orszagos kiadvanyok

o Orszagos Pélyavalasztasi Utmutato

Internet

o Honlap (www.papaiszakkepzo.hu)

@)
@)
@)
@)

o Internetes hirdetések (www.papa-ma.hu; www.infopapa.hu; www.ujszaknevsor.hu; www.sulioldal.hu;)

o Kozdsségi portalokon torténd iskolai csoport, oldal |étrehozésa, mikddtetése. (www.facebook.com;

WWW.iwiw.hu)

Iskolai rendezvények (tanévnyitd, tanévzar6 linnepély; szalagavatd; ballagas; sztilék-nevelék bal; kulturalis

bemutatd)

Palyavalasztasi rendezvények oktdber, november, december, januar hénapban

Nyilt nap oktober és november honapban

Részvétel az altalanos iskolak palyavalasztasi szUldi értekezletein

Szakmai rendezvények (szakmai nap, varosi, regionalis tanulmanyi és szakmai versenyek)
Mindségiranyitasi tevékenység

o Elégedettségmérés szakképzési partnerekkel

o Elégedettségmérés altalanos iskolakkal

o Elégedettségmérés a fenntartoval

Személyes kapcsolattartas szakképzési partnerekkel (Uzemlatogatasok, szakmai gyakorlatok ellenérzése

soran)
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X. Palyazatok

A Péapai Gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium az elmult 4 évben tdbb palyazaton is sikeresen vett részt. Az iskola
egyik torekvései kozeé tartozik, hogy minél tobb fiatal szaméra biztositsa a kilfoldi szakmai gyakorlat lehetéségét. Ennek
megvaldsitasahoz a Tempus Kozalapitvanyhoz beadott Leonardo projektek adnak pénziigyi segitséget. igy az elmult
években évente egyre tobb diak tud szakmai gyakorlaton Németorszagban, Hoxterben részt venni. A masik Leonardo
projekt a franciaorszagi Eurotour, melynek keretében vendéglatés diakok tudnak egy teljes tanévet Franciaorszagban
tolteni, ahol szakmai tapasztalatot szerezhetnek.

A német Munkalgyi Kozpont segitségével néhany vendéglatos diak minden nyaron Németorszagban toltheti szakmai
gyakorlatat.

1. Leonardo projektek

A Papai Gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium székhelyintézménye (volt Jokai Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola
és Leanykollégium) altal 2005-ben a Berufskolleg des Kreies Hoxter flr Wirtschaft und Verwaltung intézményével alairt
partnerségi szerz6dés alapjan az alabbi k6zos projekteket valdsitottuk meg:

Leonardo projekt Hoxter Németorszag

2007. 5 hét szakmai gyakorlat 15 tanuld, 2 + 2 tanar
2008. 5 hét szakmai gyakorlat 15 tanulo, 2 + 2 tanar
2009. 4 hét szakmai gyakorlat 15 tanuld, 2 + 2 tanar
2011. 4 hét szakmai gyakorlat 16 tanuld, 2 + 2 tanar

Leonardo 2012 - 2013.
A 2012-ben elnyert palyazatot 2013 nyaran fogjuk megvaldsitani 16 tanul6 részvételével.

Leonardo Mobilitas ,Eurotour”

2009 416
2010 316
2011 (palyazat nélkul) 316
2012 216

Az elmult 4 évben 12 f6 utazhatott ki Franciaorszagba, hogy vendéglatdi (pincér vagy szakacs) gyakorlaton vegyen
részt egy éven keresztil. Jelenleg 7 diakunk dontott gy, hogy Franciaorszagban marad és folytatja tanulmanyait a Bar
le Duc-i CFA Louis Prioux Szakképzd Iskolaban, 1 volt tanulénk pedig allas ajanlatot kapott a volt gyakorlati helyén, igy
6 is kint él.

2. Comenius projekt

2008. és 2010. kdzott valositottuk meg a CEECONOMY (Central European Economy) cimii projektiinket, amely soran
osztrak, szlovak, cseh, lengyel és roméan oktatasi intézményekkel egyltt kdzgazdaséagi, torténelmi, foldrajzi, marketing
és kulturalis témakat dolgoztunk fel.

Comenius CEECONOMY projekt

2009 Pulawy, Lengyelorszag 1 hét, 4 tanul6 2 tanar
2009 Martin, Szlovakia 1 hét, 4 tanul6 2 tanar
2009 Linz, Ausztria 1 hét, 5 tanulo 2 tanar
2009 Tabor, Csehorszag 1 hét, 7 tanulé 2 tanar
2010 Arad, Romania 1 hét, 4 tanulo 4 tanar

A kiutazd tanuldkon és tanarokon kivll a projekitalalkozok el0készitésében, a kutatdbmunkaban és a prezentaciok
elkészitésében kdzvetetten tobb mint 50 tanuld vett részt, ill. az angol szakos tanarokon kivil mas érintett szaktanérok
is dolgoztak.
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Kapcsolddd események
2010. oktdber 19 tanul6 latogatasa Papara a csehorszagi partneriskolankbél (Tabor)
2010. oktober Comenius eTwinning konferencia, Praga 1 tanar

A Comenius tanartovabbképzes program a Tempus Kozalapitvany keretében Molnar Andras az alabbi
tovabbképzéseken vett részt:

2002. International School of English, Cork, irorszag 50 ora
2010. University of Edinburgh, Skécia 50 ora

3. ACES projekt

ACES - Academy of Central European Schools - K6zép-eurdpai Iskolai Akadémia Az ACES iskolai halézatot 2006-ban
hozta létre az ERSTE Alapitvany. A szlovak VCELi DOM nonprofit egyesiilettel egyiittmikodésben az osztrak
Interkulturelles Zentrum koordinélja a kezdeményezést. Célia a kozép- és dél- kelet-eurdpai tanarok és diakok
o0sszekapcsolasa, illetve ezen keresztll az orszaghatarok ledontése. A kezdeményezést az dsszes résztvevl orszag
oktatastgyi minisztériuma tamogatja.

A korabbi sikeres Comenius egyuttmiikddés utan az ausztriai Linz és a csehorszagi Tabor partnerintézményeivel
dolgoztunk.

ACES rendezvények, projekttalalkozok

2011. szeptember Szarajevo, Bosznia 1 hét, 1 tanuld 1 tanér
2011. oktdber Tabor, Csehorszag 5 nap, 7 tanulé 2 tanar
2011. november Papa 1 tanar + 3 tanul6 Linzbdl

1 tanar+ 11 tanulé Taborbol
2012. januér Linz, Ausztria 4 tanulo 2 tanar
2012. marcius Szenc, Szlovakia 1 tanulé, 1 tanar
2012. szeptember Lasko, Szlovénia 1 tanul6 1 tanar

A kiutaz6 tanuldkon kival a projekttalalkozok elékészitésében, a kutatbmunkaban és a prezentéciok elkészitésében
minden angol szakos tanar és kozvetetten tobb mint 60 tanuld vett részt.

Az elmult évek sikereihez még hozzatartozik a Fay Andras Alapitvany palyazat is, melyben a Tagintézmény konyvtara
bovlt kotelezd irodalmi mivekkel.

A Kolcsey Ferenc Alapitvany segitségével pedig a szilagysomlyoi partneriskola magyar nyelvi konyveit tudtuk
gyarapitani.

A Budapest Bank Alapitvanyanak palyazata révén a kozgazdasagi szakon tanitd kollégak konyvigényeit tudtuk
kielégiteni.

Folyamatosan adjuk be palyazatainkat a Wekerle Sandor Alapkezeléhdz, melyben az Utraval6-MACIKA program
segitseégével a raszoruld diakjainkat tudjuk 0sztondijban részesiteni.

A Megyei Onkorméanyzat altal Kiirt ifjuségi palyazatokon is sikeresen részt vettink, melyekbél egészségneveld
programokat €s a diaknapot tudtunk egy csekély 0sszeggel tamogatni.
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Xl. Tangazdasag

A tangazdasag terllete 167,6618 ha, amely szantd és eréteriletet foglal magaban. A szantoterilet a mezdgazdaségi
szakmai képzésben, az erdbterllet az erdészképzésben kap szerepet. A tangazdaséag altal hasznalt tertlet kiegészult a
bérelt és hasznalt teriletekkel.
A tangazdasagban fejéstehén allomannyal van, amelynek szamat az elmult években a tej alacsony felvasarlasi ara
miatt csokkentettink. Tangazdasagunk a 2011-es évben a Holstein-Friz Tenyésztok Egyesulete altal szervezett
orszagos tejtermelési versenyben 3. lett. Err6l 2012. aprilis 18-an oklevelet vehettink at, amely szerint iskolanké -

Magyarorszag harmadik legértékesebb tenyészete — 9664 kg-os laktacios termeléssel.

A tejhasznositasu szarvasmarhak bemutatasa mellett fontosnak tartottuk a hishasznositasu fajtak megismertetését is,
ezert 2011-es évben a mellett vasaroltunk 2 darab magyar sziirkemarhat és 3 darab aberdeen angust.
A tangazdasaghoz kapcsolédoan mikodtetink tanistallot a Papai Lovas Klub lovasiskolajaban, ahol a I6tartd és
tenyészté szakképesitést tanuld diékjaink végzik gyakorlatukat.

A gazdasagi allatok szamanak alakulasa:

2008 2009 2010 2011 2012
Szarvasmarha | Fejés 99 48 39 18 20
Hushasznositasu 0 0 0 5 S
L6 2 4 4 4 5

A mezbgazdasagi szakmacsoportos szakkOzépiskolai és szakiskolai tanuldink a tangazdasdgban vesznek részt

gyakorlaton.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Szakkbzépiskola (f6) 64 55 72 86 99
Szakiskola () 0 51 61 65 58

Karnerné Pethé Katalin sk.

igazgatohelyettes
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