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|. BEVEZETES

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
tevékenységet az alabbi jogi szabalyozas alapjan végzi.

A kormanyhivatalokat és a jarasi hivatalokat érinté integracié kévetkeztében a
munkalgyi szervezet 2015. 04. 01-t6l a VEMKH Papai Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyaként mikodik. lletékességi teriletét a 67/2015. (111.30.),
hataskorét a 320/2014. (XI1.13.) Kormanyrendeletben foglaltak hatarozzak meg.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl az 1991. évi IV.
torvény, az aktiv kortak ellatasarél és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
rendszererdl az 1993. évi lll. torvény és a 63/2006. Kormanyrendelet rendelkezik.
2015. 01. 01-t6l moédosult a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szold
375/2010. (XI.31.) Korm. rendelet. Az 1082/2015. Korm. hatarozat a
kdzfoglalkoztatas celjait hatarozta meg. Az értékteremté kodzfoglalkoztatas jogi
kereteinek megteremtésérél és a munkaképes lakossag munkahoz juttatasarél, az
allaskeresok foglalkoztatasanak elésegitésérdl a 2011. évi CVI. térvény rendelkezik.

A foglalkoztatast elésegité-, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél nyujthatd
tamogatasokat a 6/1996. MUM rendelet, mig a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, és
az azokhoz kapcsolodd tamogatasokat a 30/2000. GM rendelet szabalyozza.

Jelen tajékoztaté a Foglalkoztatasi Osztaly 2014. évi valamint a 2015. év els6 négy
honap allaskereséi, foglalkoztatasi és szolgaltatasi (tamogatasi) adatait ismerteti, a
statisztikai adatokbol nyert tendenciakat mutatja be, kovetkeztetéseket von le.
Osszefiiggéseket vizsgal az allaskeresék szamanak, Osszetételének alakulasa,
valamint a munkaerépiac masik oldalanak, a munkaltatoknak az igényei kozott,
tovabba a ketté talalkozasanak eredményeirél ad szamot. Kitér az elmult egy évben
tett olyan foglalkoztataspolitikai intezkedésekre, melyek a jaras munkaer6-piaci
helyzetét is befolyasoltak.

Il. A PAPAI JARAS BEMUTATASA

A VEMKH Papai Jarasi Hivatalanak illetékessége a Bakony hegység és a Kisalfold
sik vidéke talalkozasanal elteriild tajegységek fokuszaban fekvd Papa varosa mellett
48 telepuilést foglal magaba. A térség terileti adatait, tovabba a telepllések szamat
tekintve a megye legnagyobb foglalkoztatasi korzete.

2014-ben a Foglalkoztatasi Osztaly illetékességéhez tartozd 49 telepulés
lakdnépességének szama a KSH adatai szerint 58 404 f6, melybdl 41 130 f6 volt a
munkavallalasi koru. Papan él a lakossag tobb mint fele 31 268 f6, amibdl a
munkavallalasi koru lakosok szama 21 649 6 volt.

A jaras foglalkoztatasi helyzetében Papa varosa dominal, az un.
,nagyfoglalkoztatok” tobbsége is a varosban mikédik, ezek mellett fontos szerep jut
a térségben a kdzép- és mikro vallalkozasoknak is (pl. Shoptec Kit. Csét, Johnson
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Controls Mezélak Kft.). A jarasban a regisztralt vallalkozasok szama 8 377 volt. Az
elsédleges munkaerbpiac szerepe erdsodott, a fejlesztések, bévitések hatasara
folyamatos wvolt a létszamfelvétel a nagyfoglalkoztatoknal és a bejelentési
kotelezettség  keretében nem  fordult el csoportos |étszamleépités,
letszamcsokkentés. A szakmunkasok irant nagy volt a kereslet, az auto-, és
feldolgozoiparban 100-200 f6 betanitott munkasra folyamatos igény mutatkozott. Ez
év elejen fellendilt a munkaerb-kereslet a nagyvallalatok mellett a kis- és
kézépvallalkozasoknal is. A nagyfoglalkoztatéknal a bévités mellett a fluktuacioval
egyutt jard poétlassal is szamolni kellett. Tovabbi felvételek az épitdipar terlletén, a
kereskedelemben és a vendéglatasban jelentkeztek.

A 200/2014. (XI.26.) Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozott
kedvezményezett jarasok kozott 2015. 01. 01-t6l a Papai Jaras is szerepel. Ennek
kovetkezteben az oOnkormanyzatok palyazhattak/palyazhatnak a  kistérségi
startmunka programjaira (mintaprogram, raépllé program, mezégazdasagi
programokra), szocialis szévetkezet megalakitasara. A jarasbol egy kozség tartozik a
hatranyos helyzetl telepulések kézé (Papasalamon).

A Foglalkoztatasi Osztaly a szomszédos megyék nagy foglalkoztatoitol (pl. AUDI
Hungaria Motor Kft., Sokoro Kit.,, Flextronics Kft.,, Cell-Comp Kft.) begyUijtott
informacié alapjan 500 fére becsuli a Papai Jarasbol mas telepulésre ingazok
szamat, a mobilitas alapvetéen mas jarasok eseteben is hasonldé mértéku.

IIl. A FOGLALKOZTATASI OSZTALY BEMUTATASA
lll. 1. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A VEMKH Papai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyan 13 6
kormanytisztvisel6 (hatdsagi-, szolgaltatasi-, ellatasi-, aktiv eszkoz-, és
kdzfoglalkoztatasi teriileten), a TAMOP 1.1.2. projekt keretében 3 f6 megvalosito, 1
f& mentor, 1 f6 allastigyndk, a TAMOP 2.1.6. projekt keretében 2 f&6 megvaldsitd
dolgozik. Az osztadly munkajat a Jarasi Hivatal altal atiranyitott 2 f6 Ugyintézo,
valamint 1 f6 roma referens segiti. Valamennyi kormanytisztviselé felséfoku
végzettséggel rendelkezik, 2015-ben 3 f6 eredményes kézigazgatasi szakvizsgat tett.
A dolgozék folyamatos szakmai tovabbképzéseken gyarapitjak ismereteiket,
megszerzett tudasukat frissitik, kiegészitik.

lll. 2. Targyi feltételek

A Foglalkoztatasi Osztaly véaltozatlan helyen a Papa, Csaky u. 12. sz. alatt fogadja az
allaskereséket. A belvarosi helyszin jol megkdzelithetd, a kozelben tébb parkold all
rendelkezésre, a vidékrél autdbusszal érkezéknek pedig a buszpalyaudvar kbzelsége
miatt kedvezé. Az akadalymentesitett éplletben kulturalt kérnyezet, Ggyfélhivo, a
nagy ugyfélforgalomhoz igazodd tagas, klimatizalt UGgyfeltér fogadja az
allaskereséket. Kozel egy éve mikodik az utemezett tgyfélhivas, amellyel konkret
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idépont foglalasara van lehetdség, igy az tgyintézés ideje kiszamithaté, a varakozasi
id6 lerovidult. Az tgyintézék munkajahoz a technikai felszereltség biztositott.

IV. AMUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA
IV. 1. A regisztralt allaskeres6k szamanak, 6sszetételének valtozasa

A Papai Jaras terlletén a regisztralt allaskeres6k szamaban a korabbi években
megfigyelhetd csdkkend tendencia tovabbra is folytatédott. A kedvezé folyamat
alakulasat szamos tenyezd es intézkedes befolyasolta. Meghatarozo volt az
elsédleges munkaerépiac munkaerét felszivé hatasa, a foglalkoztatas bévilését
eredményezd tamogatasok (NFA és TAMOP keretbdl), a Munkahelyvédelmi
Akcioterv, ,A N6k 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének elbsegitése”
érdekében inditott program és a kozfoglalkoztatasi programok.

Az alabbi tablazat adatai szemléltetik a vizsgalt idészakban a hoénaprél honapra
mutatkoz6, valamint az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott valtozast.

Regisztralt allaskeres6k szama a Papai Jarasban (f6)

hénap 2014 2015

januar 2350 1749

februar 2278 1826

marcius 2109 1994

aprilis 1988 1720

majus 23386

junius 1893

julius 1797

augusztus 1714

szeptember 1650

oktober 1743

november 1865

december 1608

Atlag: 1944 1822

Atlagos rata (jaras) 4,7 4,4

Atlagos rata (orszagos) 6,1 6,0

*Rata: a regisztralt allaskeres6k és a munkavallalasi kord népesség relativ mutatéja
2014. év

2014-ben regisztralt allaskeresok Osszetételét tekintve a kordbbi évekhez hasonlo
volt. Allomanycsoport szerinti megoszlas tekintetében sem volt megfigyelheté
eltolédas. Csokkenést mutatott a kézépfokl végzettségliek (szakmunkasképzd és
szakiskola), valamint a kozépiskolai érettségivel rendelkezék (szakkdzépiskola,
technikum, gimnazium) aranya, mivel a munkaltatok a szakképzett, erettségizett
munkavallalokat keresték elsésorban. Csekély volt a diplomasok aranya.



2014-ben az allaskeres6k szama 1944 fére csokkent, a regisztralt allaskeresok
aranya a munkavallalasi kori népességhez viszonyitva 4,7% volt (rata).

2015. januar - aprilis

A jaras 2015. évi allaskereso6i adatait 6sszehasonlitva a mult év azonos idészakanak
adataival 16,5%-0s csokkenés allapithatd meg.

Enyhe eltolodas volt megfigyelhetdé a ndk és férfiak korabban kiegyensulyozott
aranyaban. Az allomanycsoportonkénti 6sszetételben tovabbra sem volt valtozas. A
szakképzett vagy erettségivel rendelkezd allaskeresdket nagyobb szamban
foglalkoztattak a munkaltatok, ez a létszamukban cstkkenést eredményezett. Az
altalanos iskolat végzettek és a diplomasok esetében nem volt valtozas. A tartésan
allaskeres6k szama az el6z6 évinél 5%-kal volt kevesebb.

2015-ben az allaskerestk szama tovabb csokkent és az elsé 4 honap atlagaban a
rata 4,4%-ban realizaloédott. Az allaskeres6k szama a jarasban kétezer f6 alatt van
kozel egy éve. Az orszagosnal jobbak a mutatdk, és sikerllt a megyei atlagnak
megfeleld szintet elérni a regisztraltak esetében.

PAPA varos adatait a 2014. év és a 2015. év azonos idészakaban vizsgalva 20%-o0s
csokkenes allapithaté meg a regisztraltak szamaban, mely a jarasi adatnal is 3,5%
ponttal kedvezébb. Az emlitett idészakban 1194 férél 957 fére csokkent az atlagos
allaskeres6i szam. 2015 aprilisaban a varos munkanélkiliségi rataja 4,2%-ra
csokkent.

Az alabbi Papa varos adatait tartalmazé tablazat szemlélteti a jarasi adatokhoz
hasonld tendenciat.

Regisztralt allaskeres6k szama Papa varosban (f6)

honap 2014 2015
januar 1264 900
februar 1218 970
marcius 1173 1054
aprilis 1120 905
majus 1169
junius 1011
julius 981
augusztus 973
szeptember 897
oktéber 860
november 867
december 808
Atlagos létszam 1028 957
Atlagos rata 4,7% 4,4%

*Rata: a regisztralt allaskeresdk és a munkavallalasi koru népesseg relativ mutatéja



Papa varosanak allaskeres¢i adatait mutatja az alabbi, egy hosszabb idétartamot
jellemz6 adatsor, melybdl kideril, hogy a varos regisztraltjai 2000-t61 2010-ig
folyamatos emelkedést mutattak (1045-r6l 2075-re nétt szamuk, kiugréan magasak
voltak a valsag idészakaban az értékek). 2011 ota folyamatos a csokkenés es 2015
aprilisara a vizsgalt idészak kezdeténél is alacsonyabb szinten, 905 fével zarult.

Papa varos allaskeresd6i 2000-2015. k6zott
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IV. 2. Kdzvetités, munkaltatoi kapcsolattartas

A Foglalkoztatasi Osztaly Ugyfélkorét a regisztralt allaskeresék és a jarasban
mUikodd foglalkoztaték képezik. A kozvetités - mint munkaerd piaci szolgaltatas -
hidat képez a két fél kozott. A tevékenység célja megtalalni a munkaltatok altal
bejelentett tres allashelyekre a legmegfelelbb munkavallalokat, ugyanigy az
allaskeresék szamara a legidealisabb munkahelyet. A kivalasztas az ugyfelek
allaskeresési adatai alapjan torténik. Amennyiben ezek egybeesnek a munkaltato
altal elvart feltételekkel, sor kerll a kozvetitésre.

A térségben miikodé vallalatokkal, vallalkozasokkal az egyuttmUlkodes a munkaltatoi
kapcsolattartok és allasugynok feladata. Tevékenységik soran tajékoztatjak a
partnereket az aktudlis palyazati lehetdségekrol is, es feltarjak, bejelentetik az Ures
allashelyeket.

A Foglalkoztatasi Osztaly folyamatosan tajékozodik a jaras  munkaerd-piaci
helyzetérél. 2014-ben és 2015-ben is negyedévente végzett 75 munkaltatohoz
eljuttatott kérdoives felmérés elorejelzi a foglalkoztatottak létszamanak varhato
alakulasat. Az éves prognozis felmérés soran evente egy alkalommal személyesen
keresik fel az osztaly munkatarsai a munkaeré-piaci szempontbdl meghatarozo
munkaadokat egy kérdéivvel, amely részletesen feltérképezi az adott szervezet
foglalkoztatasi gyakorlatat.

A munkaeré-piaci helyzet javitdsat célozza az évente megrendezésre keruld
allasborze. A korabbi évekhez hasonloan, 2015. aprilis honapban is megrendezésre



kerilt az allasborze, melyen 39 munkaltatdé 909 allashelyet kinalt az 1000 f6t
meghalad6 szamu erdekl6dé reszere.

2014. évben kozvetitéssel 4585 f6 helyezkedett el, 2015. januar 1. és aprilis 30.
kdzott 1358 6.

Kozvetitésekbol felvételre keriiltek szamanak alakulasa (f6)
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2014-ben 5875 lres allashelyet jelentettek be a foglalkoztatok. 2015 elsé négy
honapjaban 1803 munkahelyre vartak az elhelyezkedni szandékozokat, mely az
eléz6 év azonos iddészakahoz viszonyitva 20%-kal tobb.

Bejelentett j allashelyek térségenkénti alakulasa

A havonta bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa
Veszprém megyében 2014-2015.

A bejelentett Gj allashelyek szama (db)
Térség 019, 2015.

diail;l::t;-er januar-aprilis
Ajka 2339 509
Balatonfired 1284 493
Papa 5875 1803
Simeg 1619 511
Tapolca 1698 546
Varpalota 2748 522
Zirc 1074 332
Veszprem 5370 1292
Balatonalmadi 1297 344
Devecser 1608 668
Megye 24912 7020
Osszesen




A helyi nagyvallalatok tobb alkalommal hajtottak végre 10 fénél nagyobb
létszambévitést, a kis- és kdzépvallalkozasok egy-két fére iranyuld allasbejelentései
folyamatosan kinaltak munkalehetéséget az allaskeresék szamara.

Jelentés munkaeré kereslet jelentkezett a férfiszakmak irant: lakatosokat,
hegesztéket, villanyszereléket, konnylgép-kezeld végzettséggel rendelkezbket
kerestek a munkaltatok. Novekedett a munkaeré igény a vendéglatas és a
kereskedelem tertletén, kulondsen a felszolgald, szakacs, eladé szakmakban
érkeztek munkaer6igények. Az épitipar szezonalitasabél addéddéan a tavaszi-nyari
idészakban megélénkiilt a munkaero-kereslet a kémluves, festd, acs, épitbipari
segédmunkas munkakorokben.

A szellemi foglalkozasok tekintetében keresettek a mérndokok, a mérlegképes
kényvelok, a pénzugyi Ugyintézék, de az agrar-végzettséggel rendelkezdk irant is volt
igény.

Nagyobb létszamot érinté munkaerdé felvételek, fejlesztések:

Folytatodott a munkaerd felvétel 2014-ben a jards meghatarozé nagyvallalatanal, a
Johnson Controls Interiors Holding Hungary Kft-nél, melynek hatasara 2015. elsé
negyedévében a cég statisztikai allomanyi létszama megkozelitette az 1500 f6t.
Tobb alkalommal tértént 10 fét meghaladé létszamfelvétel a Hirtenberger Bt-nél is.
Csoportos létszamcsokkentés bejelentésére nem kertlt sor az elmult idészakban.

IV. 3. Tamogatasok, aktiv munkaerd-piaci eszkdzok

Az 1. sz. Melléklet tartalmazza a Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatasainak adatait
tamogatasi eszkdzokre lebontva a 2014. év és a 2015. év | - IV. hénapjat illetden.

Munkahelymeg6rzé tamogatas

Atmeneti gazdasagi nehézségek miatt a dolgozoikat elbocsatani szandékozo
foglalkoztaték munkahelymegérzé tamogatast igényelhettek, a munkabér és jarulek
egyiittes osszegének 25-90%-ig legfeliebb 12 hoénapra, es a tamogatas
idétartamaval megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallalasaval.

2014. évben 22 vallalkozas 120 f6 munkahelyének megtartasa érdekében részesult
munkahelymegdrzé tamogatasban (2013-ban 15 foglalkoztato 110 6 utan).

2015. év elsé harmadaban 5 foglalkoztaté 29 fére vonatkozd tamogatasa valdsult
meg.

Lakhatasi tamogatas

2014. évben az allandé lakohelyiiktdl tavol munkat vallalo, az elhelyezkedésiik elétt
nyilvantartott allaskeresék lakhatasi tamogatasban részestlhettek legfeliebb 18
hénapra (100 000,- Ft-tol, harmadidészakonként csékkentve 40 000,- Ft-ig),. 2014.
évben 15 f6 kapott lakhatasi tamogatast.



2015. évben - jogszabalyi valtozast kévetéen - a tdAmogatas legfeljebb 12 honap
idétartami és havonta maximum 100 000,- Ft mértéki. 2015. év vizsgalt
idbszakaban 13 f6 részesult tamogatasban.

"A nok 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének eldésegitése"

Ennek a 2014-ben mikédé munkaerd-piaci programnak az volt a ceélja, hogy az
allaskereséként nyilvantartott és dontéen koruk miatt elhelyezési, elhelyezkedési
esélyekkel nem rendelkezé néket munkajovedelemhez juttassa, és ezzel segitse a
nyugdijpa vonulashoz szilikséges hianyzé szolgalati id6 megszerzésében. A
programba 7 fo6t vont be az osztaly, akik féleg adminisztraciés ugyintézoi
munkakorben helyezkedtek el.

A tamogatasnak koszonhetéen 2015-ben 5 fének sikerlilt megszerezni a nék
kedvezményes nyugdijba vonulasahoz szikséges 40 év szolgalati idot.

Munkahelyteremté beruhazas tamogatasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett, az NFA kézponti keretébdl
finanszirozott, munkahelyteremté beruhazasokat tamogaté palyazat keretében 2014.
évben 4 foglalkoztaté részesiilt tamogatasban és ennek eredményeként 13 Uj
munkahely létestilt. A palyazat nyertesei vallaltak az Uj munkahelyek legalabb 2 évig
tortend folyamatos fenntartasat.

,»A nyari diakmunka elésegitése” program

A 2014. évben ismét meghirdetésre kerult a ,Nyari didkmunka elésegitése” program,
melynek keretében 277 6 16-25 év kozétti, nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé és azt igazolni tudd didk foglalkoztatasa valosult meg
jalius, illetve augusztus honapokban. A foglalkoztatok kizardlag a telepulesi
onkormanyzatok és a 100%-ban Onkormanyzati tulajdond, Onkormanyzati
alaptevékenységet végzé intézmények lehettek. A didkokat takarito es kisegitd,
ugyviteli alkalmazott, konyhai kisegité és egyéb mashova nem sorolhato irodai,
tgyviteli munkakorokben foglalkoztattak. A program nagyon népszerl volt és
eredményeképpen a fiatalok korai munkatapasztalathoz, emellett
munkajovedelemhez is jutottak.

TAMOP 1. 1. 2.

JA hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok
a konvergencia régiokban)” TAMOP 1. 1. 2. projekt a hatranyos helyzeti
allaskeresdk elhelyezkedését tamogatta. A program nem fejez6dott be 2015. 04. 30-
an, meghosszabbitasra kerult 2015.10.31-ig.



Az unios tamogatas nyujtasanal figyelembe kell venni azokat az elsddleges
szempontokat, mint pl. alacsony iskolai végzettség; 25 év alatti; 50 éven fellli;
GYED-ro6l, GYES-rdl, visszatért; FHT-ban részesul6; tartosan munkanélkdli.

Bérkoltség tamogatas

a.) Bérkoltséq tamogatas (3x4 honap)

Az 50 éven feluliek foglalkoztatasa esetén volt igenyelheté e tamogatas 3 x 4
hénap id6tartamra, a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozzajarulasi ado ciklusonként cstkkend tamogatasi intenzitasaval (100 %, 50 %,
SZHA tamogatassal). 2014-ben 13 f6, 2015.04.30-ig 2 f6 allaskeresé utan
kaptak tamogatast a foglalkoztatok.

b.) Munkatapasztalat szerzés

Munkatapasztalat-szerzés céljabol volt nydjthaté bérkoltség tamogatas legfeljebb
90 napra. Mértéke a munkabér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a lehetett.

2014-ben 26 f6, 2015.04.30-ig 14 f6 tamogatasa tortent meg.

c.) Els6 Munkahely Garancia

Az EMG program 2014. 12. 31-ig tartott. A 25 év alatti palyakezdok
foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatast legfeljebb 6 honapig, a bérkdltség 100%-
os megtéritésével, majd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallalasaval. A mult
évben Osszesen 5 f6 palyakezdé foglalkoztatasa utan részesultek tamogatasban
a munkaltatok.

Foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas:

E lehetéség a munkaadéknak legfeliebb 8 honap id6tartamra nyujtott tmogatast,
tovabbi 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a munkabér és a
ténylegesen atutalasra kerild szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb 70%-a
mértékéig. 2014. évben dsszesen 27 6, 2015.04.30-ig 5 f6 foglalkoztatasa valosult
meg e tdmogatas segitségével.

Képzés

2014-ben 173 6 vett részt 45 képzésben. Az allaskeres6k korében legnépszeribb
az épité- és anyagmozgatd gép kezelbje + raktaros képzés volt (5 csoportban indult
el). Eladéi szakméakban 4 képzés volt (pl. élelmiszer-, vegyi aru, gyogyndveény). 3-3
csoport indult az alabbiakbol: angol kdzépfok, kertépité- és fenntarto, ovodai dajka,
tehergépkocsi-vezeté C+GKl; 2-2 csoport autébuszvezetd D+GKI, boltvezetd, német
kozépfok és szakacs.
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2014-ben elbszor volt lehetésegiuk az ugyfeleknek a betegkisérd, a csdhalozat-
szereld, geépi forgacsold, hegesztd, idegenvezetd, pinceér, sitbipari és gyorspékségi
munkas, villanyszereld, valamint tarsadalombiztositasi igyintézé OKJ-s bizonyitvany
megszerzesere. Kiemelt jelentdségu az idegenvezetd képzés, mely papai kepzesi
helyszinnel kerllt megszervezésre helyi igényre alapozva. 100 fének a képzese
(2014. évben indult) 2015. evben fejezddik be.

Varhatdéan tovabbi 4 képzés indul még: bérlgyintézd, épité- és anyagmozgato géep
kezel6je (targoncavezeté) + raktaros, szamitégépes adatrogzité, valamint
tarsadalombiztositasi tigyintézo.

A képzésben résztvevok célcsoportok, nemek szerinti megoszlasa (2014)

Dalacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk

30

@palyakezdo fiatalok és 25 év
alatti allaskeresok

050 év felettiek

OGYES-rol. GYED-rél.
gondozashol-apolasbol

visszatérdk L
@foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesiil 6k

A grafikon a 2014-ben képzésben részt vettek szamat nemek, célcsoportok szerinti
bontasban mutatja be. A képzésekbe a nék 51%-a (89 f6) valamint a férfiak 49%-a
kapcsolodott be. A bevont férfiak aranya a 2013-as évhez képest kozel 3%-kal
emelkedett. A hatranyos helyzet(i ugyfeleket programjuk megvalésitasaban mentori
szolgaltatas nyujtasaval segitette az osztaly.

Vallalkozéva valas tamogatasa

2014-ben 6 honapra a mindenkori minimalbérnek megfelelé 6sszegl tamogatast
kaptak a vallalkozast indito hatranyos helyzetl allaskeresok, mely keretében 5 f6
részesult tamogatasban.

Munkaba jarashoz kapcsolédé helykozi utazas koltségeinek megtéritése

A bérkoltség- és bértamogatas teljes idétartama alatt keérhették az érintettek az
autébusszal torténd helykozi utazas koltségeit. 2014-ban 6 f6 részére kerllt a
tamogatas megallapitasra.
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TAMOP 2.1.6 ,,Ujra tanulok”

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 2.1.6. ,Ujra tanulok” cimii projekt
alapvetd célja az volt, hogy javuljon a feln6ttek képzés iranti motivacidja, illetve a
kepzések utan nagyobb eséllyel induljanak a munkaeré-piacon.

E program 2015. augusztus 30-ig meghosszabbitasra kerUlt.

A projekt célcsoportjai az alacsony iskolai végzettségliek, a szakképzetlenek, illetve
a hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi rétegek kodzil keriltek ki.

2014-ben indult el 5 képzes, ebbdl 2 képzés (C+GKI, C) munkaltatdi igényen alapult.
A tovabbi 3 képzésen (kisgépkezeld, betanitott parkgondozé, park- es erddapolasi
kisgepkezeld) kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé Ugyfelek vettek részt. A
képzések helyszine Papa, illetve Veszpréem volt. A Papai Jaras illetékességi
terlletérdl 30 fo vett részt.

2014.12.01. és 2015.03.30. kozdtt az ,Ujra tanulok” téli kozfoglalkoztatas
keretében 146 fé képzése valosult meg. Osszesen 8 képzés indult, ebbél 5 betanito
jellegl volt (betanitott parkgondozé, segédmezdgazdasz, betanitott konyhai kisegito,
hazi betegapolo, telepiilés-karbantarto), mig 3 képzés (parkgondozé, motorflrész-
kezeld, gyermek- és ifjusagi feligyeld) OKJ-s bizonyitvanyt adott a beiskolazottak
szamara. A lemorzsolédas nem volt szamottevd, tobbnyire az Ugyfelek egészségugyi
allapota akadalyozta a képzések befejezését. Papan 3, Veszprémben pedig 5
helyszinen indult a képzés. A képzéseken a jarasbol 28 telepllés allaskereséi vettek
részt, Papa varosabdl a részt vevék szama 38 f6 volt. Valamennyi képzésbe bevont
tgyfelet mentori szolgaltatassal segitette a Foglalkoztatasi Osztaly a képzés sikeres
elvégzésében. A mentor rendszeresen latogatta a képzések helyszineit és segitett a
problémak megoldasaban.

GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia Program

Az Ifjusagi Garancia Program 2015 marciusaban indult a 25 év alatti fiatalok részere.
A program célja, hogy a 25 év alatti fiatalok minél rovidebb idét téltsenek munka,
vagy tanulas nélkul.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerében megvalosuld munkaeré-piaci programbol
nyUjthatd tamogatasok kore: képzési kdltség, és annak idejére keresetpotlo juttatas,
foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas, bérkoltség tamogatas, helykozi
utazds koltségeinek megtéritése, lakhatasi tamogatas, vallalkozova valas
tamogatasa.

A programba 2015.04.30-ig 21 f6 ker(lt bevonasra.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas keretében hagyomanyos, orszagos, egyéb startmunka, valamint
kistérségi startmunka mintaprogramok valésultak illetve valésulnak meg. Ezek a
programok nem teljes évre terjedéen nyujtanak kozfoglalkoztatasi lehetéseget,
tipusaik szerint elter6 idétartamuak.
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2014. évben hosszabb idétartam hagyomanyos koézfoglalkoztatasban havonta
atlagosan 315 f6 dolgozott.

2015. év elsé négy honapjaban havonta atlagosan 110 f6 vett reszt a
kozfoglalkoztatasban.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programban 2014. évben a Papai Jaras
tekintetében 11 munkaltaté részvételével (Bakonyerdd Zrt., Papakornyéki
Vizitarsulat, KODU, Magyar Koézat Zrt., MAV, NMI, MANDA, Rendérseg,
Katasztrofavédelem, Bazisreptér, egyhazak) atlagosan 320 fé foglalkoztatasa
valdsult meg.

2015. év elsé harmadaban az orszagos kozfoglalkoztatas keretében 10
kdzfoglalkoztatonal 278 fé bevonasara kerllt sor, esetikben a kozfoglalkoztatasi
jogviszony varhatdéan 2016.02.29-ig tart.

A kistérségi startmunka programban kozfoglalkoztatds tamogatas keretében
2014-ben négy 6nkormanyzat palyazott mezégazdasagi novénytermesztesre, téli es
egyéb értékteremtd tevékenységre valamint mezégazdasagi foldut karbantartasara.
A startmunka programban havonta atlagosan 34 fé dolgozott napi 8 oraban. A
tamogatas mértéke (bér+SZHA és kozvetlen koltség) 100% volt.

A Kkistérségi startmunkdban 2015. aprilis 30-ig atlagosan havonta 40 f6
kozfoglalkoztatasa valosult meg.

2015. évben a Papai Jaras bekeriilt a kedvezményezett jarasok korebe, igy a
kistérségi startmunkara palyazo telepllések kore bovdlt. 2015. év els6 négy
honapjaban 19 oénkormanyzat 25 sikeres palyazatot nydjtott be, melyben a Il
negyedévtél 252 6 kozfoglalkoztatasara kerul sor 2016. februar végéig.

E startmunka palyazatok tevékenységeit illetéen az alabbiak szerint alakulnak:

- mezégazdasagi projektben 5 onkormanyzat vesz részt 44 fovel,

- mezégazdasagi utak rendbetétele programban 7 dnkormanyzat 71 fével,

- helyi sajatossagokra épulé kézfoglalkoztatasban 2 oénkormanyzat 23 fével,

- belviz elvezetésben 4 6nkormanyzat 34 fovel,

- illegalis hulladékleraké felszamolas program keretében 1 énkormanyzat 15 fével,

- kdzUthalézat karbantartasa feladatban 6 6nkormanyzat 65 fovel.

V. SZOLGALTATASOK
V. 1. Human szolgaltatas

A Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kiemelt feladatanak tekinti a
szolgaltatasok nyujtasat. A regisztralt allaskeresbket az informaciénydjtas, a
naprakész tajékoztatds segiti a munkaeré-piacra torténd mieldbbi  be- illetve
visszakerilésben valamint problémaik egyénre szabott megoldasaban. A
nyilvantartottak ~ egyéni eés  csoportos formaban  vehették igénybe a
munkatanacsadast, allaskeresési- és a palyatanacsadast. A 2014. évben valamint
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2015. | — IV. hénapban a tanacsadast igénybe vevék szama a kdvetkezdképpen
alakult:

Humanszolgaltatas nyujtasa
2014. év 2015. 01-04. hoé
Allaskeresési tanacsadas /egyénil: 2489 f6 765 f6
Munkatanacsadas /egyénil: 1091 f6 353 f6
Palyatanacsadas /egyéni/: 186 6 106 6
Egyéni tanacsadas dsszesen: 3766 6 1224 6
Munkatanacsadas / csoportos/: 1243 f6 544 f6
Mindésszesen: 5009 fé 1768 6

Az idei ev folyaman idéaranyosan a szolgaltatasban részesilt lUgyfelek szama
magasabb volt, mint a tavalyi évben, annak ellenére is, hogy a regisztralt
allaskeres6k szama csokkent. Az osztaly a szolgaltatasok lehetéségeivel is segiti az
allaskeres6k mielébbi elhelyezkedéset az elsédleges munkaerdpiacon.

A TAMOP 1.3.1-12/1-2012-0001 ,,A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése
I.” cimi kiemelt projekt

A program 2015. aprilis 02. és aprilis 30. kozott valésult meg. Célja, hogy feltarja az
Ugyfelek munkahoz valé motivaciojat, segitse az alacsony motivacioju allaskeresék
nyilt munkaerd-piacra torténd visszajutasat. A Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya 50 fé nyilvantartott allaskeresénél veégzett kompetenciamérést, mely egy
részletesebb lgyfél megismerési folyamattal kezdédott. A tartosan, valamint az
Ujonnan regisztralt allaskeresék korében is kedvezé fogadtatéasa volt a
kezdeményezésnek. A kérdbivet kitoltott igyfelek mindossze 10%-a ért el alacsony
kompetencia szintet.

V. 2. Koézérdeki munka

2014. évben kozérdek(i munkaval kapcsolatban 466 iligyben keresték meg az
osztalyt.

A szabalysértések tipusai szerint 55% helyszini birsag, 32% szabalysértési
hatarozat, 13% birdsagi vegzés volt.

A lezart Ugyek alapjan a kozérdek(i munkara jelentkezok/kotelezettek kdzul 23%
nem, vagy csak részben teljesitette a kiszabott draszamot (pl. a foglalkoztathatdsagi
szakvéleményt hataridére nem hozta vissza; idokézben az elkdveté/szabalyserto a
pénzbirsagot befizette; kézérdekli munkara nem jelentkezett hataridoben, vagy azt
nem kezdte meg, vagy a teljes 6raszamot nem dolgozta le).
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2015.01.01 - 2015.04.30. kozotti idoszakban a Foglalkoztatasi Osztaly 6sszesen 89
ligyben jart el.

Ez évben kevesebb volt a lopas miatti kdzérdek(i munka, a szabalysértések okai
jellemzben a gépjarmi nem megfeleld milszaki allapotabdl, a kézuti kézlekedési-
valamint a kerékparozas szabalyainak megsértésébdl adddtak. A szabalysértések
legnagyobb része (62%) helyszini birsag; 28%-nal szlletett szabalysértési hatarozat
és 10%-nal birosagi végzeés.

V. 3. Egyuttmiikédés, partneri kapcsolatok, rendezvények

A Foglalkoztatasi Osztaly egyik legfontosabb feladatanak tekinti a partnerekkel valo
hatékony és eredményes egyuttmikédést. Igyekszik a lehetd legjobb partneri
viszony kialakitasara, megtartasara és apolasara valamennyi munkaltatoval,
onkormanyzattal, tarsszervezettel, oktatasi- és képz6é intézmeényekkel, civil
szervekkel és természetesen valamennyi allaskeresével.

Az osztaly a korabbi évekhez hasonléan rendezte meg a foglalkoztatok részére, a
férumait, az ugyfelek részeére tajekoztatoit.

2014. évben a koézfoglalkoztatassal kapcsolatosan Forum keretében kaptak
tajékoztatot a kozfoglalkoztatok, tovabba a mikro-, kis- és kdzépvallalkozok reszere
Munkaltatoi Forumon kerlltek ismertetésre az aktualis tdmogatasok.

2014 novemberében a KLIK Jarasi Tankerulettel egylttmikédve a kdzépiskolak
részvételével keriilt sor a ,Palyavalasztas, szakképzés, Elhelyezkedési esélyek’
ismerteté bemutatasara. 2014.11.28-an a Varosi Sportcsarnokban az altalanos
iskolak végzés diakjait Palyavalasztasi Kidllitas segitette a tovabbtanulasi
déntésukben.

A Foglalkoztatasi Osztaly vezetbje részt vett a Papa Varos 2014-2020. kozotti
idészakra vonatkozd Gazdasagfejlesztési Stratégidjat elékészité Konzultacios
Testulet munkajaban.

2015. januar 13-an konzultaciéra kerilt sor az onkormanyzatok részére a kistersegi
startmunka program palyazataval kapcsolatban.

2015. 04. 21-én a Varosi Sportcsarnokban 5. alkalommal kerilt megrendezésre az
Allasborze. Egy Uj kezdeményezésre a kozépiskolak végzds osztalyainak tanuloi is
részt vettek a rendezvényen és megismerkedhettek a munkalehetéségek kinalataval.

VI. ®SSZEGZES, TERVEK, TAVLATI ELKEPZELESEK

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Pépai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak miikédésében a folyamatos valtozasok 2015-ben is tovabb folytatodtak.
A véltozasok mindennapjainkban is Uj kihivasokat generaltak, melyeknek az osztaly
eleget tudott tenni.
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Az osztaly dolgozo6i a megnovekedett feladatok ellenére is teljesitették az eléiranyzott
mutatokat (MEV, létszam-, és pénzgazdalkodas).

A vizsgalt idészak munkajara jellemzé volt a feleldés, jogszerl, fegyelmezett
tgyintezés (nem volt hataridé tallépés, jogsértés, kdzérdekl panasz, bejelentés), az
ugyfél- és partnerkdzpontlisag és empatikus magatartas. Az osztaly minden esetben
torekedett eszkozeinek, forrasainak gazdasagos, hatékony elosztasara és
felhasznalasra.

Tisztelt Képviselbtestiilet!
Kérem a Tisztelt Képviselbtestiiletet a tadjékoztatd elfogadasara!l

Papa, 2015. majus 22.

Horvathné Farkas Andrea hivatalvezeté

nevében é bizasabdl:
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1. sz. Melléklet

Aktiv eszkdzben részesiiltek 1étszama és pénziigyi tamogatasa

Erintett Iétszam és pénziigyi forras
2014. év 2015.04.30
Tamogatas
Lészam | POnZURYl |y um | PénZOgYi
(f6) teljesités (£6) teljesités
(ezer Ft) (ezer Ft)
Nunkahelymeghrzes 120 55 489 29 2 590
tamogatasa
< Lakhatasi timogatas 15 4 843 13 3052
=
< A nék 40 év szolgélati
+ jogviszonyanak 7 7 254 5 1326
= megszerzésének elsegitése
= =
= Mur{kz’ihelg’!teremt'o 13 nincs adat 0 0
beruhizas tamogatasa
Nydrt digksinia 277 20 615 0 0
elésegitése'" program
DEFA + KOFA dsszesen: 432 88 201 47 6 968
Bérkoltség 44 26 921 16 6 788
M Bértamogatis 27 18 984 5 1429
&
=) Képzés 173 99 780 100 27 952
2
= Villalkozova valas 5 2727 0 0
Helykozi utazas tamogatasa 6 278 0 0
TAMOP 1.1.2. dsszesen: 255 148 690 121 36 169
TAMOP 2.1.6. program 176 80 034 146 27 452
GINOP 5.2.1.-14.program 0 0 21 0
MINDOSSZESEN 863 316 925 335 70 589
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