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A nyilvantartott allaskeres6k osszetételének alakulasa

2022. évben az allaskeresok atlaglétszama 901 f6 volt, ami 8,3%-kal volt alacsonyabb a
2021. évi 983 6 atlaglétszamhoz viszonyitva.

A Papai jarasban nyilvantartott allaskeresék Osszetételének alakulasat az 1. melléklet
tartalmazza.

A koronavirus miatt fellépé jarvanyhelyzet 2022. év elejére enyhébben éreztette hatasat. A
jarvany miatt a munkahelyek megvédését, a megszintetett munkahelyek visszaallitasat és j
munkahelyek teremtését elésegitdé tamogatési eszkézok azt eredményezték, hogy a
regisztralt allaskeresdk havi atlagos létszama tovabb csokkent.

Az allaskeresdk aranya a munkavallalasi korl népességhez viszonyitva 2022. évben a
jarasban 2,5% volt, mely az eléz6 évi 2,7%-hoz képest csokkenést jelent, az orszagos erték
szintén csékkent, 4,2%-rél 3,8%-ra.

Papa varosara vonatkozéan a nyilvantartott allaskeresdk aranya a munkavallalasi koru
népességhez viszonyitva — hasonldan az orszagos és jarasi szamokhoz — 2,5 %-rol 2,4 %-ra
csokkent.

A munkat keresék dsszetétele nem valtozott lényegesen az allaskereséi statusz, a nemek,
az allomanycsoport, az iskolai végzettség, a regisztracié idétartama és az életkor szerinti
megoszlas tekintetében.

Az elbocsatasok, munkahelyelhagyasok mérséklddésének koszénhetéen az ujonnan
regisztralt allaskeresék szama 2022. évben csokkent 2021. évhez viszonyitva. Az ellatasban
nem részesilé regisztraltak koézil a fiatal munkaképes koru allaskeresdk gyorsan talaltak
munkat, tovabba a kvalifikaltabb, j6 szakmaval rendelkezé allaskeresdk tébbsege az
llaskeresési ellatasuk tervezett vége elétt, vagy az ellatas lejartat kévetéen szintén gyorsan
talalt munkahelyet a nyilt munkaerépiacon. Ezzel ellentétben a tébb évig nyugdij eloti
ellatasban (NYES ellatasban) részesiiltek szama tartosan, éven at novelte az allaskeresok
szamat. Tobb évig regisztralt allaskereséként vannak nyilvantartva a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesuld tgyfelek is.

Allaskeresési ellatasnak tekintheté az &llaskeresési jaradék és a NYES. Allaskeresési
ellatasban 2021. évben a nyilvantartott allaskeresék 38 %-a, 2022. évben 46 %-a részesult.
Az allaskeresék kozll a szocidlisan raszoruldként igényelhetd foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra, mindkét évben 9 % volt jogosult.



Jogszabaly a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyat jelsite ki az Ukrajnaban kitért haboru
miatt hazénkba érkezett menekiltekkel térténd kapcsolattartasra. A veszélyhelyzet ideje alatt
a szomszedos orszagban fennalldé humanitarius katasztréfara tekintettel 2022. marcius 16.
napjatol rendszeres |étfenntartasi tamogatas illette meg a menedékest, valamint az
Ukrajnaban allando lakohellyel rendelkezé és 2022. februar 24-én, vagy azt kévetéen
Ukrajnabél érkezé magyar allampolgart.

A tamogatas folyésitasanak feltétele a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval térténd
folyamatos, havonta egy alkalommal térténd szemeélyes kapcsolattartas volt. A tamogatast a
menedékesek részére az idegenrendészeti hatésag, az Ukrajnabdl érkezé magyar
allampolgérok részére a jarasi hivatal allapitotta meg és folyositotta. A foglalkoztatasi
osztalyon 2022. évben 103 & Ukrajnabdl érkezett menedékes és magyar allampolgar
jelentkezett és regisztralt, kézuluk 89 & papai szallashelyrél kerilt a nyilvantartasba. Az
Osszes regisztralt kézul 32 & volt foglalkoztatasba bevonhaté, ebbél 27 16 Paparél, tovabba
1 f6 vonatkozasaban valésult meg sikeres kozvetités a kézfoglalkoztatasba.

A munkaeré-kereslet jellemzéi, a munkaeré-hiany kezelése

2022. évben 1914 volt az allashely bejelentések szama, melybél 1422 (74,3 %) érkezett a
versenyszférabol, 492 (25,7 %) pedig a kézfoglalkoztatasbol.

2022-ben a munkaeré-igényekhez tovabbra is jelentés mértékben kapcsolédtak hazai és
unios forrasok.

2022. evben 967 fét helyeztunk el sikeres kézvetitéssel, 521 f6 a versenyszféraba, 446 {6 a
kézfoglalkoztatasba ment dolgozni.

A strukturdlis munkanélkiiliség problémaja tovabbra is jelen van a munkaerdpiacon, mivel az
allaskeresék kérében nem minden esetben all rendelkezésre a munkaltatéi oldalrél elvart
végzettséggel, tapasztalattal rendelkezd, kbzvetithetd munkaers.

A diakok munkatapasztalat szerzésének elésegitése mellett a szezon4lis munkaeréhiany
enyhitését szolgalta 2022. évben is a nyari diakmunka. Az énkormanyzatok mellett a
mezégazdasagba, a vendéglatas és a turizmus agazatokba lehetett didkokat kézvetiteni
2022. jdlius 1- augusztus 31. kézotti idStartamra, jellemzéen 1 hénapra, napi 6 vagy 8 6ras
munkavégzésre.



A Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbél finanszirozott tamogatasok

A ,Véllalkozz Veszprém megyében 2022." elnevezés(i megyei munkaer0piaci program
keretében nyilt lehetéség legfeliebb kétmillio forint 6sszegben tékejuttatasos és hat havi, a
minimalbérnek megfelelé 6sszegli vallalkozdva valast elésegité tamogatas igénylésére. A
2022 szeptemberében meghirdetett programban a kérelmezéknek a palyazat benyujtasat
megelézé 1 honap idétartamban kételezé képzésen kellett részt venniuk.

A jarasbol 23 f6 — kéziluk 19 f6 papai - nyujtott be szandéknyilatkozatot a részvételre. 10 6
vehetett részt a programban, 3 f6 kapott vallalkozéva valasi tamogatast, ebbdl 2 f6 Papa
varosbol. A programban részt vevék kozll, a képzés idejére 6 f6 részére kerult
megallapitasra allaskeresést 6szténz6 juttatas.

2022. évben is lehetéség volt tamogatast igényelni az orszagosan meghirdetett mobilitasi
tamogatasokra. A ,Lakhatési tamogatas 2022.” vonatkozésaban azok az allaskeresok
részesulhettek tAmogatasban, akik szamara a felajanlott munkavégzési hely eltért az allando
lakohelytél. A lakhatasi tAmogatas estében a legaldbb 60 km-re fekvé teleplilésen tortend
munkavégzési hely volt a feltétel. Lakhatasi tAmogatassal 1 f6 helyezkedett el lakohelyétdl
tavol.

A fiatalok munkavallalasanak 6szténzésére meghirdetett ,Nyari digkmunka 20227
elnevezésii kdzponti munkaerd piaci program a 2021. évi programmal azonos tartalommal
kertlt meghirdetésre, két pillérrel. Az énkormanyzati diakmunka az Gnkormanyzatok, az
énkormanyzati alaptevékenységet végzd intézmények és egyhdzak szamara, tovabba
didkmunka az agazati munkaeréhiany kezelésére a mez6égazdasag, turizmus és vendeglatas
terlletének foglalkoztatéi szamara volt igényelhetd.

A Papai jarasban 2022. évben 74 munkaltatd — 45 az onkormanyzati szférabdl, 29 a
versenyszférabél — 180 f6 16-25 év kozétti diakot alkalmazott: 85 f6 az énkormanyzatoknal,
95 f6 pedig a versenyszféraban dolgozhatott tamogatassal. A didkmunka 22 papai szekhely(
foglalkoztatét érintett.

Kozfoglalkoztatasi tamogatasok

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok az aktiv korl, munkaképes, az elsédleges munkaerd-
piacrol kiszorult, hatranyos helyzetli allastalanok részére biztositanak hatarozott id6re
munkalehetéséget. A szakképzett, megfelelé kompetenciakkal rendelkezé allaskeresok
énalléan vagy a foglalkoztatasi osztaly szolgltatasainak igénybe vételével gyorsan talalnak
a versenyszféraban munkahelyet. Szdmukra a kézfoglalkoztatds nagyon kis aranyban,
valamely személyes ok — példaul csaladi, egészségiigyi — miatt jelenthet atmenetileg
megoldast. Ok azok, akik a program végét megelézben képesek kilepni a nyilt munkaerd
piacra.



Az évek odta tart6 kézfoglalkoztatasi létszam csokkenésének tendencija 2022. évben tovabb
folytatédott. A hosszabb ideje a kozfoglalkoztatasban dolgozé allaskeresék tébbnyire
mentalis, szocialis, mobilitasi nehézségekkel kiizdenek, szakképesités nélkiliek vagy
szakmajukban soha nem is dolgozé allastalanok. A hatdsagi szerzédésekben lekotott
létszamkeretek feltoltése nehézkes, hosszadalmas, magas a programokbdl kilépék és
programokba belépdk aranya, az ires allashelyek azonnal nem téltheték be.

A koézfoglalkoztatds 2021. évi atlaglétszam a jarasban 257 6 volt, 2022. évben 229 3, ami
10,9%-o0s atlaglétszam csokkenést jelent. A koézfoglalkoztatasi jogviszonyban allok kézul
2022. évben 10 6 helyezkedett el a versenyszféraban.

2022. évben a hosszabb idétartama kozfoglalkoztatasi programok kettd Utemben indultak.
A marcius 1-t6l indulé programok 100%-o0s, a szeptember 5-t8 induld programok 90-100%-
os tdmogatasi intenzitastak voltak.

A hosszabb idétartamy kézfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama 2021. évben
143 6 volt, ugyanezen mutaté a 2022. évre 133 fére csokkent.

2022. evben 9 telepiilés miikadtetett 11 jarasi startmunka mintaprogramot, kéztik Papa
varosa is. A startmunka mintaprogramban részt vevék havi atlagos létszama 2021. évben 95
6 (mezégazdasag 29 16, szocialis jellegli program 66 f6), 2022. évben 79 6 (mezégazdasag
22 fé, szocidlis jelleg program 57 f6) volt.

Orszagos kézfoglalkoztatasi programok is érintik a jaras teriiletét. Orszagos
kozfoglalkoztaték a Forum Hungaricum  Nonprofit Kft., a Veszprém Varmegyei
Rend6rfékapitanysag, a Veszprém Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag, a
Bakonyerd$ Erdészeti és Faipari Zrt., a Magyar Allamvasutak Zrt., a Magyar Kézut Nonprofit
Zrt., a Kézép- Dunantdli Vizugyi Igazgatdsag. A részt vevdk havi atlagos létszama 2021.
évben 20 6, 2022. évben 17 & volt.

Papa varosara vonatkozé kézfoglalkoztatasi adatok

Papa vérosban 2022. julius 1-t8l a kozfoglalkoztatéi feladatokat a Papai Varosfejleszté
Tarsasag Kft. munkaltatéi jogutédias alapjan vette at. Az Onkorméanyzat, a Kft. és a
Kormanyhivatal kézétt az egylttmlkcdés e téren sikeres volt, a Beltgyminisztérium a
startmunka mintaprogram szerzédésében a jogutédiashoz hozzajarult.

A kozfoglalkoztatdsi programokban 2021. évben 51 f6, 2022. évben atlagosan 41 &
dolgozott, amely 20 %-os csékkenést mutat.

Az atlaglétszam a hosszabb idétartam kézfoglalkoztatasban 2021-ben 26 f6, 2022. évben
20 f6 (23 %-os csokkenés), a jarasi startmunka mintaprogramban az atlaglétszam 2021.
évben 14 f6 volt, 2022. évben 12 6 (14,3 %-os csokkenés), az orszagos
kozfoglalkoztatasban 2021. évben 11 6, 2022. évben 9 5 (18,2 %-os csokkenés) volt.
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Eurépai Unios forrasbol finanszirozott tamogatasok

A vallalkozasok munkaeré tamogatasa (VMT) elnevezésli bértamogatasi programban a
tavalyi évben a munkaltatok 2022. januar 1 - augusztus 14., illetve 2022. december 15 -
december 31. kdzott nyujthattak be kérelmet.

A 6 havi fix, 50 %-0s bérkéltség tamogatas felsé korlatja februar 1-t6l 100 ezer forintrol
150 ezer forintra, majd december 15-t6l 250 ezer Ft-ra emelkedett.

A VMT programban az a munkaltaté kaphatott 90 napra tamogatast a fiatal szakképzettek
munkatapasztalat-szerzését elésegité foglalkoztatasahoz, aki a 30. életévét be nem toltott,
utols6 szakképesitését 2011-ben vagy azt kovetden megszerzett fiatalt munkaviszonyban
foglalkoztatott. Osszege a havi brutté bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a, de
legfeljebb a megallapitaskor hatalyos garantalt bérminimum kétszerese lehetett.

A fentiek mellett a programban a munkaltaté igényelhette a hatranyos helyzetd, illetve
alacsony iskolai végzettségli allaskeresék munkatapasztalat szerzését elbsegitd
tamogatasat. A 90 napos tdmogatas a brutté bér és a tényleges szocialis hozzajarulasi add
100 %-o0s mértékéig, de legfeljebb a tAmogatas megallapitasanak napjan hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 150 %-aig terjedhetett.

A munkatapasztalat-szerzési tamogatasi formara raépulé tamogatasként igénybe lehetett
venni a 6 havi vallalkozasok munkaeré tamogatasat is.

2022. augusztus 15-t61 december 14-ig terjeddé idészakban a munkaltatok részére a
vallalkozasok regionalis tamogatasat (VRMT) lehetett megallapitani. A kérelemre indulo,
legfeliebb 6 havi fix 50 % vagy 75 % bérkoltség tamogatas csak bizonyos hatranyokkal bird
allaskeresdk esetében volt nytjthaté. Célja, hogy a foglalkoztatottak Iétszama névekedjen a
célcsoportba tartozé allaskeresdk kérébdl. A tamogatés havi korlatja 150 ezer Ft volt.

A VRMT célcsoportjaba az alabbi hatranyok valamelyikével, akar azok kézll tobbel bird,
nyilvantartott allaskeresé tartozhatott. Az 6 elhelyezkedésuk telies munkaidében,
részmunkaidében, tavmunkaban vagy ,home office”, azaz otthoni munkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasban is segithetd volt.

A program szempontjabol hatranyos helyzet( volt a 25 éves életkort be nem tolt6tt, a 25-30
év kozotti palyakezdé, az 50 év feletti, a legfeliebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé, a tartésan, legalabb 6 honapja regisztralt, a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba visszavezethetd, a legfeljebb 30 napja a kézfoglalkoztatasbdl kilépett, a
megvaltozott munkaképességli, a vidékies terlleten €6 (Papa varosat kivéve a jaras
teriletén lévd telepllések), a kérelem beadasat megeléz6 12 honapon beldl
csecsemdgondozasi dijban, 6rékbefogadéi dijban részestilt; illetve gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijaban részesdilt, vagy részestlo allaskereso.
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Kiemelten hatranyos helyzetii volt az, aki a fenti jellemzék kézil legalabb két paraméterrel
birt.

A fenti programok finanszirozasa a GINOP 5.1 .1 és 5.2.1 projektekben tértént. (A tdmogatott
létszam az egyes projekteknél keriil feltintetésre.)

Az Ut a munkaerdpiacra” GINOP 5.1.1 kiemelt projekt Veszprém megyében 2015. oktdber
1. napjan indult és a lejaratanak 2022. december 31-ig tart6 idészaka meghosszabbitasra
kerllt 2023. december 31-ig. A program célja a hatranyos helyzet(i allaskeresék, kiilénésen
az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, a munkaeré-piaci
eszkézok hatékony felhasznalasa mellett, valamint a kézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba
valo atlépés elésegitése.

A projekt célcsoportjaba azok a nyilvantartott allaskeresék tartoznak, akik 25-64 év kézéttiek,
valamint inaktivak, 25-30 év kdzétti palyakezdék, alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezok, gyesrél, gyedrél, hozzatartozék gondozasabdl visszatérdk, tartésan (legalabb 6
hénapja) nyilvantartottak, 50 év felettiek, a kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba
visszavezethetdk.

A programban 2022. évben berjellegli tamogatast 190 8 vonatkozasaban allapitott meg a
jérasi hivatal a munkaltatéknak.

A GINOP 5.2.1 ,Ifjisagi garancia program” a 25 év alatti nem tanulé és nem dolgozo fiatalok
szamara nyujt lehetéséget az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre. Fontos
szempont, hogy a célcsoportba tartozd fiatalok minél révidebb id6t téltsenek
allaskereséként, inaktivan vagy tanulas nélkiil.

Berjellegli tamogatassal 2022. évben 117 & fiatalt sikerllt elhelyezni a nyilt munkaerd
piacon munkaltatéi tamogatassal.

A GINOP 6.1.1-15 »Alacsony képzettségliek és kézfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt
projekt célja volt, hogy &szténdzze az alacsony iskolai végzettségti, kompetenciaval, vagy
szakképzettséggel nem rendelkezé kézfoglalkoztatottak oktatasban, képzésben vald
részvételét, ezzel lehet6séget biztositva sz&dmukra azon szakma megszerzésére,
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk elsajatitasara, amelyek a munkaeré-piac
részérél jellemzéen felmertiinek a munkavallalék kivalasztasa soran.

2022 évben két alkalommal targoncavezeté képzés valosult meg, amelyen 13 £ vett részt és
tett sikeres vizsgat.

Készitette: Pappné Szoka Lilla osztalyvezet6

Papa, 2023. marcius 13.




1. melléklet

A nyilvantartott dlldskeresék 6sszetételének alakulds a Pépai Jarasban

2021. év atlaglétszam (f6) | 2022. év atlaglétszam (f6)
Nyilvantartott allaskeres6k szama 983 901
Nyilvantartott allaskeres6k aranya a
munkavallalasi kort népességhez % %
viszonyitva
orszagos 42 38
jarasi 27 25
Papa varos 25 24
Allaskeresé6i statusz szerint: 983 901
Nem palyakezdd allaskerest 930 858
Palyakezdé allaskeresd 53 43
Nemek szerint: 983 901
Férfi 479 437
NG 504 464
Allomanycsoport szerint: 983 901
segédmunkas 191 179
betanitott munkas 354 329
szakmunkas 300 272
szellemi 138 121
Iskolai végzettség szerint: 983 901
8 altalanosnal kevesebb 80 74
altalanos iskola 337 308
szakmunkasképzo, szakiskola 275 266
gimnazium 67 55
zigllzg?rﬁigzsit?\'lst’echnikum 170 L
féiskola, egyetem 54 43
Regisztracio idétartama szerint: 983 901
<=6 honap 598 574
7-12 hénap 139 91
>12 hénap 246 236
Ellatasi formak szerint: 983 901
ellatas nélkiil 517 412
jaél];zl:éir,ea?(sg Se)llatas. (allaskeresési 377 411
foglalkoztatas helyettesité tamogatas 89 78
Eletkor szerint (NFSZ korcsoportok) 983 901
25 éves és fiatalabb 141 120
26 - 35 eves 167 149
36 - 45 eves 180 164
46 - 50 év 103 92
50 évesnél idésebb 392 376




