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PAPAI JARASI HIVATALA

TAJEKOZTATO

a Papai jaras munkaerépiaci helyzetérdl és a foglalkoztatas alakulasarél
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L A PAPAI JARAS FOGLALKOZTATASI HELYZETE

A Papai jaras mind terillete, mind a telepllések szama alapjan a megye legnagyobb
jarasa. A jarashoz 49 teleplilés tartozik, a jaras egyetlen varosa Papa.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a jarasban a regisztralt vallalkozasok
szama meghaladja a nyolcezret, melybdl 899 az ipari agazatban tevékenykedik, 3
169 a mezbgazdasagban, mig 4 285 szolgaltatast végez. A miikédé vallalkozasok
szama 3 109, ebbdl 1 113 a tarsas vallalkozas.

A foglalkoztatasi helyzet tekintetében kiemelkedé szerepe az iparnak, ezen belill is a
feldolgozoéiparnak van. A jarmdalkatrész-gyartas mellett jelentés a gépipari termékek
gyartasa, az élelmiszeripar tradiciondlisan fontos szerepet télt be, szamottevé az
épitdipar, a fa- és butoripar, a szallitmanyozas, a kereskedelem és vendéglatas,
tovabba a mez6- és erdégazdasagi tevékenység.

Az elsGdleges munkaerdpiac szerepe erds, a nagyfoglalkoztatoknal és tébb
kézépvallalkozasnal fejlesztésekre, termelésbévité és korszerisitd, innovativ
beruhazasokra kerillt sor, melyek nagymértékii Iétszambévitést eredményeztek.
Papa varos meghataroz6 a foglalkoztatds szempontjabdl, de a jaras mas
telepulesein (pl. Mezélak, Csét) is mikoédnek jelentés munkaerét foglalkoztaté
vallalkozasok. A munkaer6 iranti kereslet a kis-, és kdzépvallalkozasok részérél is
élénkilt. Nagy volt az igény a betanitott munkasokra (gyartésori dsszeszerelék), a
fémipari szakmunkasokra (lakatos, hegeszté, miiszerész stb.), valamint a husipari
termékgyartokra. Az épitdipar valamennyi terlletén hidnyzott a szakképzett
munkaer6 (kémives, &cs, villanyszerel6, viz- és gazszerel), hasonléan a
vendeglatashoz (szakacs, felszolgald), de gépészmérnok, mindségbiztositasi-, vagy
villamosmérndk, meérlegképes konyveld, kozgazdasz végzettséglek irant is
jelentkezett igény.

A kedvezményezett jarasok besorolasarol szoéidé 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet
értelmében 2015. januar 1. napjatol a Papai jaras kedvezményezett jaras lett, ennek
kovetkeztében jelenleg 14 kozségben és 1 intézményben mikoédik a jarasi
startmunka program. 2016 oktoberében, elséként Papateszéren alakult szocialis
szovetkezet, 2017. évben pedig Nyaradon és Lovaszpatonan.

A jarasbdl mintegy 6tszaz fé6 munkavallaldo Gyérbe, Tétre, Sarvarra, Celldomoikre és
Noszlopra ingazik, elsésorban multinaciondlis cégekhez (AUDI Hungaria Motor Kft.,
Sokoro Kft., Flextronics Kft., Cell-Comp Kft., Bock Hungaria Kft.), ugyanakkor mas
megyeékbdl is érkezik hasonlé szamu munkavallalé.



Il. A MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA

(Vizsgalt idészak: 2016.01.01. — 2017.08.31.)

A regisztralt allaskeresék dsszetételének alakulasa a Papai jarasban

A versenyszféraban miikédé vallalkozasok erésodése a helyi munkaerdpiacon
kilondsen éreztette hatasat. Az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
kovetkeztében az allaskeresdk szama 2016. évben az el6z6 évhez viszonyitva 25 %-
kal csokkent, majd 2017. évben tovabbi 16 %-kal. A jarasi munkanélkiliségi rata a
2016. évi 2,9%-o0s atlagos szintrél 2017 augusztusaban 2,5%-ra mérseklédott, mig

az orszagos rata 4,3%.

A nyilvantartott allaskeresok dsszetételének alakulasa a
Papai jarasban
Megnevezés 2016. év 2017. 01-08. hénap
= atlaglétszam (f6) atlaglétszam (f6)

Allaskeresoi statusz szerint:

palyakezd6 115 80

nem palyakezdd 1077 926
Osszesen 1192 1006
Munkanélkiiliségi rata "(jarasi) 2,9 % 2,5 %
Munkanélkiiliségi rita” (orszdgos) 4,6 % 4.3 %
Nemek szerint:

Férfi 575 498

No6 617 508
[ Osszesen 1192 1006
Alloménycsoport szerint:

Szakmunkas 326 262

Betanitott munkas 420 359

Segédmunkas 289 254

Szellemi 157 131
Osszesen 1192 6 1006
Iskolai végzettség szerint:

8 altalanosnal kevesebb 125 99

Altalénos iskola 385 332

Szakmunkasképzo, szakiskola 375 312

Szakkozépiskola, technikum 176 158

Gimnazium 72 59

Foiskola, egyetem 59 46
Osszesen 1192 1006
Ellatas szerint

Ellatas nélkiil 618 446

Allaskeresési jaradékban, nyugdij 352

elotti allaskereséséi segélyben részesiil 366

Foglakoztatast helyettesitd 222

tamogatasban részesiil 194
Osszesen 1192 1006




A regisztricié idétartama szerint**:
<=6 ho 818 686
7-12ho 148 122
>12 hé 226 198
Osszesen 1192 1006
Eletkor szerint:
25 éves és fiatalabb 201 150
26-35 éves 192 151
36-45 éves 237 189
46-50 éves 125 99
[ 50 évesnél idosebb 437 417
Osszesen 1192 1006

* Réta: a regisztrélt &llaskeresék és a munkavéllalasi kort népesség relativ mutatéja
** Folyamatosan, megszakitas nélkiil szerepelt a nyilvéantartottak alloméanyéban.

A palyakezd6 fiatalok munkaerépiaci helyzete kedvezden alakult, szamuk kézel 30
%-kal csokkent 2016. évrél 2017. évre. A szellemi és a fizikai dolgozok aranya (13 %
- 87 %) az allaskeres6k Osszlétszaman beltl hasonléan alakult a vizsgalt
idészakban.

Az iskolai végzettség tekintetében tovabbra is magas volt az altalanos iskolai
veégzettséggel nem rendelkez6k és a 8 osztalyt végzettek aranya, egyiittesen,
mindkét évben az allaskerestk 43 %-at tették ki.

Az allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa \

Wy

m 8 altalanosnal kevesebb
m Altaldnos iskola

m Szakmunkasképz6, szakiskola

m Szakkozépiskola, technikum

B Gimnazium

» Féiskola, egyetem

Ellatas szerinti csoportositas esetén az allaskeresési jaradékban, nyugdij elotti
allaskeresési segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék
aranyaban 7,1 %-os emelkedés mutatkozott. Ennek oka az volt, hogy a munkahelyet
valté munkavallalok révid idére is igényelték az ellatast, tovabba a nyugdij el6tti
allaskeresési segélyre jogosultak kére boéviilt.



A tartésan, 6 honapon tul regisztraltak létszama az allaskeresék Iétszamaval
aranyosan csokkent.

A korcsoportok szerinti megoszlasnal megfigyelhetd, hogy a regisztralt allaskeresok
k6zott magas aranyt — 2016-ban 37 %, 2017. évben 41 % — képviselnek az 50 év
felettiek.

Az allaskeresdk korcsoportonkénti megoszlasa 2017. évben
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25 éves és 26-35éves  36-45éves  46-50 éves 50 évesnél
fiatalabb idésebb

Papa varosaban a jarasi adatok alakulasahoz hasonlé tendencia volt megfigyelhetd
a vizsgalt id6szakban. Megallapithatd, hogy a regisztraltak atlagos havi létszamaban
19%-0s javulas tortént. A varosban a nyilvantartott allaskeresék és a munkavallalasi
koru népesség relativ mutatdja a jarasi ratanal nagyobb mértékben csokkent 2017.
evben. 2016 évben atlagos szintje 4,0%-rol 2,9%-ra, 2017-ben 2,4%-ra mérséklodott.

A foglalkoztatok 2016-ban 4 578 uj allashelyet jelentettek be, 2017. évben,
augusztus honappal bezarélag 3 205 fére volt munkaerdigény.

Bejelentett uj allashelyek jarasonkénti alakulasa (f6)
2016. év o, 2017,
januar - augusztus
Ajka 1873 1211
Balatonfiired 1063 745
Papa 4578 3205
Simeg 1004 688
Tapolca 1208 921
Varpalota 1059 906
Zirc 575 402
Veszprém 3 232 2034
Balatonalmadi 955 610
Devecser 1449 1014
Osszesen 16 996 11736




2016. évben 3 264 6 allt munkaba a Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
(tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) kozvetitésének segitségével, 2017 év elsé
nyolc hénapjaban pedig 2 165 f6t sikertlt elhelyezni.

1 Sikeres kozvetitések alakulasa (f6)

lll. A foglalkoztataspolitikai eszk6zok miikodésének eredményei

1. Kozfoglalkoztatasi tamogatasok

2016. és 2017. evben a hosszabb idétartamu, az orszagos és a jarasi startmunka
mintaprogramok valésultak, illetve valésulnak meg.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program keretében az dnkormanyzatok
eés intézményeik, az oOvodak, konyvtarak, muzeumok, valamint iskolak
foglalkoztathatnak allaskereséket kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében, legfeljebb
12 hénap idétartamra. A tamogatas hossza 2016. évben 1-6 h6, mértéke 100 %,
2017. évben 1-12 hoé kozotti, mértéke 90-100 % volt.

A jarasban dolgozé koézfoglalkoztatottak kozul 2016-ban atlagosan 377 f6, 2017.
évben eddig 262 f6 vett részt a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasban.

Papa varosaban a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasban 2016-ban atlagosan
155 f6, 2017. évben pedig 115 f6 dolgozott.



Az orszagos kézfoglalkoztatasi program keretében az allami erdégazdasagok
sétautak, turistautak, parkerdék karbantartasat, hulladékgyujtést veégeznek, a
vizgazdalkodasi tarsulatok ar- és belvizvédelemhez kapcsolodo feladatokat latnak el,
a nemzeti park igazgatosagok a kezelésukben lévé teruletek karbantartasat, a
rendvédelmi, katasztroéfavédelmi, honvédelmi szervek pedig éplleteik és
zOldterlleteik fenntartasat, javitasat vegzik.

Az orszagos kodzfoglalkoztatasi program a Papai jaras tekintetében 2016. evben 10
munkaltatd részvételével, atlagosan 221 f6 foglalkoztatasaval valosult meg, a
munkavégzés jellemzéen 5-10 honapos idétartamban, napi 8 éraban tortént.

2017. évben 16 kdzfoglalkoztaténal atlagosan 177 f6 dolgozik (a Iétszamcsdkkenés
mértéke az el6zé6 évhez viszonyitva 20 %-0s), a napi munkaidé 8 ora, a
foglalkoztatas idétartama 10-12 ho.

Papa varosaban az orszagos kozfoglalkoztatasban 2016. évben 96 6, 2017. évben
75 f6 vett részt.

A jarasi startmunka program keretében tamogatott programelemek:
mezégazdasag, helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatas, belvizelvezetes,
mezbgazdasagi utak karbantartasa, belterileti kdzuthaldzat felujitasa, illegalis
hulladék lerakdhelyek felszamolasa, bio- és megujulé energiafelhasznalas.

2016. évben a jarasi startmunka program atlaglétszama 254 {6 volt, 2017. évben
12%-kal kevesebb, 225 f6, a tamogatas hossza 2-12 ho, mértéke 100 %.

Papa Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 2016. évben a helyi sajatossagokra
épllé kozfoglalkoztatasban, a belviz elvezetésben, az illegalis hulladékleraké helyek
felszamolasaban és a kozuthaldézat karbantartasaban vett részt, 2017. évben a belviz
elvezetésben, az illegdlis hulladékleraké felszamolas programban, valamint a
kdzuthalozat karbantartasa feladatban. 2016. évben 59 f6, 2017. évben 41 6 vett
részt a programban.

A kozfoglalkoztatas egy atmeneti allapot a nyilt munkaerdépiacra vezeté uton. A cél
az, hogy minél tdbb koézfoglalkoztatott helyezkedjen el az elsddleges
munkaerépiacon.

A kozfoglalkoztatottak szama a jarasban és a varosban is csokkend tendenciat
mutat. A Foglalkoztatasi Osztaly a szakképzettséggel rendelkezé, valamint a
kdzfoglalkoztatasbél kivezethetd kozfoglalkoztatottakat folyamatosan kozvetiti az
elédleges munkaerépiacra, ahol 2017-ben 79 f6 sikeresen elhelyezkedett.

Fenti cél megvaldsitasahoz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt €s kozponti
keretébdl finanszirozott tdmogatasok &linak rendelkezésre, tovabba az Eurodpai
Unids forrasbdl finanszirozott tamogatasok.



2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt és kézponti keretébél
finanszirozott tamogatasok

A foglalkoztatast elésegitd, illetve megtartd programok egy részének finanszirozasa
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) decentralizalt keretéb6l tortént. A
rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg a munkahelymegérzés, a vallalkozéva valas,
valamint a lakhatasi tamogatasra finanszirozasara kerult felosztasra.

A munkahelymegdérzé tamogatast nagy érdeklédés Gvezi. 2016. évben 22, mig
2017. évben 25 vallalkozas atmeneti likviditasi problémait sikerilt athidalni a
legfeljebb 12 hénap idétartamra igényelhetd, az alkalmazottak bérkéltségének a 25-
90%-aig terjed6 részét fedezd tamogatassal, amihez a tamogatas idétartamaval
azonos tovabbfoglalkoztatasi és Iétszammegtartasi kotelezettség parosult. 2016.
evben 141 f6 munkavallaldé vonatkozasaban 45087 e Ft Osszegli tdmogatas
kifizetése tortént meg, 2017. augusztus végeéig az érintett alkalmazottak szama 120
f6, a teljesitett tamogatasi 0sszeg 21 810 e Ft.

Vallalkozéva valasi tamogatas a vallalkozas keretében onfoglalkoztatast tervezd,
legalabb 1 hénapja nyilvantartott allaskeresok részére keriilt meghirdetésre palyazat
mindkét érintett évben. A beruhazasi célra igényelheté tamogatas legfeliebb 3 millid
Ft volt. 2016. évben 6 f6, 2017. évben 2 {6 palyazott sikeresen. A kételezd legkisebb
munkabérnek megfeleld 6sszeggel 2016. évben 5 fé tdmogatasa valosult meg, 6
hénap idétartamban, 2017. évben eddig 4 f6 részesilt ebben a tamogatasban.

Lakhatasi tamogatast az alland6 lakéhelyétdl legaldbb 60 km tavolsagra munkat
vallalo, hatranyos helyzetlinek mindsitett nyilvantartott allaskeres6 jogosult igényelni
a lakhatasi koltségei fedezésére, legfeljebb 12 hoénap idétartamra, havi maximum
100 000 Ft-ig terjedé osszegben. A tamogatas tekintetében mérsékelt volt az
erdeklodes, 2016. évben 4 f6, 2017. évben 7 {6 részesiilt a tAmogatasban.

A ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kézponti munkaertpiaci program
célja a koézfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra visszalépdk aranyanak
novelése. A tamogatas havi 0sszege 22 800 Ft, idétartama megegyezik az eredeti
kézfoglalkoztatasi szerzédésbdl fennmaradt idétartammal.

2017 jlliusatol a program G elemmel béviilt: az elhelyezkedési juttatasra jogosult
munkavallalét alkalmazé foglalkoztatd mar meglévé dolgozoéjara vonatkozédan, aki
szakmai segitd6 feladatot vallal, bérkdltség tamogatast igényelhet 3 hénap
idétartamra, 50 000 Ft + szocialis hozzajarulasi ado dsszegben.

2016. évben 29 f6, 2017. évben 21 {6 részesllt elhelyezkedési juttatasban.



A fiatalok munkavallaldsanak 6sztonzésére meghirdetett ,,A nyari didkmunka
elésegitése” kozponti munkaerbpiaci program keretében a telepllési
Onkormanyzatok és a 100 %-ban Onkormanyzati tulajdond, &6nkormanyzati
alaptevékenységet veégzé intézmények a 16-25 év kozotti, nappali tagozatos tanuloi
vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé didkok foglalkoztatasahoz 100 % mértéki
bérkoltség tamogatast igényelhettek. A program irdnt mindkét évben nagy volt az
érdeklédés — mind a diakok, mind a foglalkoztatok korében. 2016. évben 244 16,
2017. évben 248 6 diak bevonasa tortént meg a tamogatasi programban.

3. Europai Uniods forrasbol finanszirozott tamogatasok

Az ,,Ut a munkaerdpiacra” GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kodszamu kiemelt projekt
célla a hatranyos helyzetlii allaskeres6k, kiillbnésen az alacsony iskolai
vegzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, a munkaerdpiaci eszkozok
hatékony felhasznalasa mellett, valamint a kdzfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba
valo atiépés eldésegitése.
A projekt célcsoportjaba az alabbi allaskeresék tartoznak:

» 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk, valamint inaktivak,
25-30 év kozotti palyakezdd,
alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresdék,
gyesrdl, gyedrdl, hozzatartozdk gondozasabdl visszatérok,

Y V¥V

Y v

tartésan (legaiabb 6 hénapja) nyilvantartott allaskeresok,

> 50 év felettiek,

» a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféeraba visszavezethetok.
A projekt keretében képzések valdésulnak meg, tovabba bértdmogatas, helykozi
utazasi, vallalkozdva valasi és lakhatasi tamogatas igényelhetd.
A képzeési tamogatas tartalmazza a tanfolyami dijat, a képzés ideje alatt ny(Gjthato
keresetpétld juttatast és jarulékait, a képzésekhez kapcsolodd alkalmassagi
vizsgalatok dijat, valamint a helykdzi utazas koltségeit is. 2016-ban 11 képzésen (pl.
nyelvtanfolyam, kisgyermekgondozo, logisztikai Ugyintézé, vendéglato képzés) 32 f6
allaskeresd, 2017. évben 5 tanfolyamon (pl. nyelvi képzés, tehergépkocsi,
autobuszvezetd képzés) 13 16 allaskeresd vett részt.

A bérjelleglii tamogatasok koziul a legrovidebb idétartamu, a legfeljebb 90 napos
100%-0s de minimis tamogatas, mely esetben a tamogatast kovetden a
foglalkoztatét nem terheli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség. Ezt a tamogatasi
format 2016-ban 29 6, 2017. évben 22 {6 utan vették igénybe a munkaitatok.



A legfeliebb 8+4 havi, 70 %-os de minimis konstrukcioban maximum 8 hénapra
igényelhet6 bérkoltség, ezt kdvetéen 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
terheli a munkaltatot. 2016-ban 64 6, 2017. évben 68 f6 regisztralt allaskeresd utan
éltek a foglalkoztatok a lehetéséggel.

A legfeliebb 8+4 havi, 100 %-os de minimis tamogatas az alacsony iskolai
veégzettségliek, az 50 év feletti regisztralt allaskeresdk és a kézfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba visszatéré célcsoportokba bevont programrésztvevék utan veheté
igénybe. 2016-ban 74 f6, 2017-ben 53 f6 nyilvantartott allaskeresd utan vették
igénybe a foglalkoztaték e tamogatasi format.

Kizarolag hatranyos helyzetli allaskeresék esetében nyuijthaté a legfeliebb 8+4 havi,
70 %-os foglalkoztatas bovitését szolgaldé bértamogatas, melyet 2016-ban 25 6,
2017. évben 9 f6 utan igényeltek a munkaltatok.

A bérjellegli tamogatasok mellett 2016-ban 9 f6, 2017. évben 3 f6 utan igényelte a
foglalkoztatd a tomegkozlekedéssel torténd helykézi utazas kéltségeinek
megtéritését.

A vallalkozova valasi tamogatas a munkaerépiaci programba bevont
allaskereséknek nyujt segitséget vallalkozas inditdsahoz, maximum 6 hoénapra, a
mindenkori minimalbér Osszegének erejéig. Mindkét érintett évben 20-20 (i
vallalkozas indult tamogatassal.

A lakhatasi tamogatas a lakohelylktdl legalabb 60 km-re elhelyezkedd, regisztralt
allaskeresék lakhatasahoz nyujt segitséget. A tamogatashoz sziikség van legalabb 6
hénap idétartamra sz6lé és legalabb heti 20 6ra munkaidejli munkaviszony
létesitésére. 2016-ban és 2017-ben is 2 f6 vette igénybe a tamogatast.

GINOP 5.1.1. Bevontak Iétszama tamogatasi elemenként
2016.01.01-2017.08.31.

1% 3% m Bérkoltség tamogatas
M Bértamogatas

m Képzési tdmogatas

m Vallalkozova valas tamogatdsa |

m Lakhatasi hozzajarulas
tamogatdsa

» Helykozi utazds tdmogatasa
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A GINOP 5.2.1-14-2015-00001 ,,Ifjisagi garancia program” a 25 év alatti nem
tanuld és nem dolgozé fiatalok szamara nyujt lehetéséget az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra. Fontos szempont, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét toltsenek munkanélkiliként, inaktivan vagy
tanulas néelkal.

A projekt keretében képzések valésulnak meg, tovabba bértamogatas, vallalkozova
valasi, helyk6zi utazasi és lakhatasi tamogatas igényelhetd.

A képzésen résztvevdék a tanfolyam id6tartama alatt keresetpotlo juttatasban
részesiilnek, amelynek mértéke megegyezik a kozfoglalkoztatasi bérrel. A mult
évben a program keretében 14 f6, 2017-ben 4 6 vett részt képzésben (pl. C+GKI
jogositvany, szakacs, elado, logisztikai tigyintézd, angol- és német nyelvi tanfolyam).
A bérkoltség tamogatas keretében 90 napos munkatapasztalat szerzésre, a ,6+3"
és a ,10+5” honapos tamogatas nyujthaté. Mértéke a bruttdé bér és a szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 100 %-a. 2016-ban 88 f6, 2017-ben 90 f6 elhelyezése
sikerUlt bérkoltség tamogatassal. Tamogatas nyujthaté tovabba maximum 8 honapra,
4 hénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. Mértéke a bruttd bér és a szocialis
hozzajarulasi ado legfeliebb 70 %-a. 2016-ban 16 f6, 2017-ben 7 fé utan kerdit
megallapitasra tamogatas.

A vallalkozoéva valasi tamogatas keretében a 25 év alattiak onfoglalkoztatova
valasahoz 2016-ban 111 000 Ft/f6/hé, 2017-ben 127 500 Ft/f6/hé tamogatasi 6sszeg
keruilt megallapitasra, legfeljebb 6 honapra. 2016-ban 3 f6 allaskeresd, 2017. évben
4 fiatal részeslilt a vallalkozast segito juttatasban.

A munkaba jaras koltségeihez 100 %-os tamogatast nydjt a program. A tavalyi
eévben 3 f6, az idei évben 2 f6 esetében éltek a lehetéséggel.

Tamogatas nyujthatd a munkaerdpiaci programban a lakéhelyiktél tavol munkat
vallal6 résztvevok tamogatasahoz, amennyiben megfelelnek a jogszabalyi
feltételeknek. Az érintettek lakhatasi tamogatasra vonatkoz6 kérelmet nem nyujtottak
be.

GINOP 5.2.1. Bevontak létszama tamogatasi elemenként |
2016.01.01.-2017.08.31.

| 3% 0,4% 2% m Bérkoltség tamogatas
8%

M Bértamogatas

® Képzési tdmogatas

\
m Villalkozova vélas tamogatasa

m Lakhatasi hozzajarulds
tamogatdsa

11



A GINOP 6.1.1-15. ,Alacsony képzettségliek és kodzfoglalkoztatottak képzése”
cimi kiemelt projekt célja, hogy 6sztonézze az alacsony iskolai végzettségii, a
munkaerépiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezé
felnétt lakossag — kiemelten a kozfoglalkoztatottak — részvételét az oktatasban,
kepzésben, és lehetéséget biztositson szamukra munkaerépiaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

2016-ban 7 tanfolyam indult 60 f6 részvételével. A képzések szakképzettség vagy
jogositvany megszerzésére iranyultak (pl.: raktaros, szocialis gondoz6 és apolo,
épitd és anyagmozgatd gépkezeld).

2017. evben 6 tanfolyam indult, melyeken 49 allaskeres6 tanult. A résztvevék egy
része pl. évodai dajka, csontozé munkas szakképzettséget szerzett, masik része a
7-8. osztalyos felzarkoztatdé képzés sikeres befejezése utan altalanos iskolai
bizonyitvanyt kapott. Utdbbiak szamara a bizonyitvany megszerzésével lehetéség
nyilt az eisddleges munkaerbpiacon torténé sikeres elhelyezkedésre, mivel a
multinacionalis cégeknél a felvétel feltétele altaldban a befejezett altalanos iskolai
végzettség megléte.

A tamogatasok részietes adatait (bevont létszam, pénzlgyi forras) az 1. melléklet
tartalmazza.

IV. A foglalkoztatas el6segitését szolgald egyéb tevékenységek,
rendezvények

A munkaerbhiany enyhitését és a foglalkoztatas tovabbi javitdsat a hazai és unios
forrasbdl finanszirozott foglalkoztatdsi tamogatasck mellett a Foglalkoztatas Osztaly
rendezvenyek szervezésével és szolgaltatasokkal is segiti.

A megyeben Veszprém mellett Papan kertilt megrendezésre 2016. és 2017. években
a palyavalasztasi kiallitas, megyei és megyén Kkivili kozépfokl oktatasi
intézmények részvételével. A kidllitas f6 célja az Aaltalanos iskolas didkok
palyavalasztasanak interaktiv szakbemutatok segitségével torténé megkonnyitése,
illetve a szakképzés aktualis kérdéskoreire épité szakmai férumokon valo
kerekasztal beszélgetések biztositasa az intézményvezetdk, illetve az iskolak
szakemberei részére.

A munkaeré-kereslet és -kinalat szerkezeti kilonbségeinek javitasa érdekében kerlilt
sor 2017. Il. negyedévében az allasborze megrendezésére. A rendezvényen a jaras
38 legjelentdsebb foglalkoztatoja, 120 munkakorben, 720 fére vonatkozdan kinalt
allaslehetéséget, a honvédelmi és rendvédelmi szervek pedig toborzast végeztek.
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A Foglalkoztatasi Osztaly kiemelt feladatként kezelte a human szolgaltatasok
nyujtasat, egyéni (allaskeresési tanacsadas, munkatanacsadas, palyatanacsadas) és
csoportos (munkatanacsadas) formaban, igy a regisztralt allaskeres6k 95 %-a
részesilt valamely szolgaltatasban a vizsgalt idészakokban. 2017-ben az egyeni
tanacsadas kap nagyobb hangsulyt, mely soran az egyén kompetenciait figyelembe
véve keriil sor megfelel6 allas vagy képzés felajanlasara.

A Foglalkozatasi Osztaly nagy hangsulyt fektet a munkaltatokkal, az
onkormanyzatokkal, az oktatasi- és képzé intézményekkel, valamint a civil
szervezetekkel valdé egyittmikodésre, az allashely feltaras hatékonysaganak
javitasa és a munkaeré-kdzvetités érdekében. A kozvetités célja, megtalaini a
munkaltatok altal bejelentett tres allashelyekre a legmegfelelébb munkavallalokat,
illetve az allaskeresdk szamara a legidealisabb munkahelyet. Ennek egyik eszkoze a
Virtualis Munkaerépiac Portal.

A foglalkoztatok, kdzfoglalkoztatok rendszeresen kapnak tajékoztatast a palyazati,
tamogatasi lehetéségekrdl, szolgaltatasokrol.

Kiemelt feladat tovabba az Ggyfelekkel valo szoros kapcsolat kialakitasa. Személyes
jelentkezés, kozvetitések, telefonon és levélben torténé értesitések segitik az
allaskeresék elhelyezkedését. Ezt a célt szolgdlja az egységes elveken alapuld
profiling rendszer és egyéni cselekvési terv, amelynek soran az ugyféllel szorosan
egyuttmikodve, az ugyfél mieldbbi elhelyezkedésének elésegitése érdekeben
céliranyos, személyre szabott aktiv munkaerdpiaci eszk6zok, szolgaltatasok kertinek
meghatarozasra.

Osszedllitotta: Bocskay Gydngyi osztalyvezet6

Papa, 2017. oktober 17.
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TAMOGATASOK

1. mellékiet

Bevont létszam és pénziigyi forras

2016, év 2017.08.31.
Tamogatas L
Pénzugyi Pénzigyi
Létszam | teljesités | Létszam | teljesités
(f6) (ezer Ft) (f6) {ezer Ft)
. Hosszabb idétartamu 377 297 991 262 189 202
Kozfoglal-
koztatas |Jarasistartmunka 254 304 448 225 258 378
Orszagos 221 - 177 -
KOZFOGLALKOZTATAS Gsszesen: 852 | 602439 | 664 | 447580
Munkahelymegdérzés tdmogatasa 141 45 087 120 21 810
Lakhatasi hozzajarulas tamogatéasa 4 2610 7 1860
Kozfoglalkoztatasbdl a 29 2 980 21 834
NFA versenyszféraba program
Véllalkozova valas tamogatasa 5 2 664 4 557
Nyari didkmunka el6segitése 044 20 385 248 31018
program
Nemzeti Foglalkozatasi Alap 6sszesen: 423 73726 400 56 079
Bérkdltség tamogatas 167 96 195 143 87 972
Bértamogatas 25 13274 9 8 120
GINOP |Képzési tdmogatas 32 7 490 13 11 891
5.1.1. | vallalkozova valas tamogatasa 20 9 097 20 9788
Lakhatasi hozzajarulas tdmogatasa 2 304 2 499
Helykézi utazas tamogatasa 9 316 3 410
GINOP 5.1.1. 6sszesen: 226 126 676 184 118 680
Berkdltseég tdmogatas 88 36 037 90 46 926
Bértamogatas 16 5187 7 1949
GINOP |Képzési tdmogatas 14 4 407 4 908
5.21.  |vallalkozova valas tamogatasa 3 1998 4 2362
Lakhatasi hozzajarulas tamogatasa 1 244 0 0
Helykdzi utazas tdmogatasa 3 153 2 67
GINOP 5.2.1. sszesen: 105 48 026 102 52 212
GINOP 6.1.1. program 60 11 784 49 9636
Mindosszesen: 1666 | 862651 1399 | 684187
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