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I. BEVEZETO

A papai kistérség fdldrajzi adottsagairdl, jellemzéirél, a papai kirendeltség térségi
sajatossagairdl részletes informaciot tartalmazott korabbi beszamolom.

Tajékoztatomban bemutatom Papa varosanak és a kistérségnek a munkaerd-piaci
folyamatait, a tamogatasra forditott jellemzd eszkozoket, azoknak a foglalkoztatasra
gyakorolt hatasat. A statisztikai adatok kitérnek az allaskeres6k szamanak és
Osszetételének valtozasara, az ellatasok tipusaira, a bejelentett munkaerdigények
mennyiség- és Osszetétel szerinti alakulasara, a sikeresen elhelyezked6k megoszlasara.
Szeretnék szolni a kirendeltség kapcsolattartoi, munkakdzvetiti tevékenységérdl,
szolgaltatasair6l és a munkavallalast el6segité tamogatasokrél, a szolgaltatéi
tevékenységrél. Tovabba rovid képet kivanok adni a kirendeltség strukturajarol, munkajardl,
az emlitett idészakban tértént valtozasokrdl, jelenérdl, Uj feladatairdl és jévébeni céljairdl.

Az elemzés id6szaka a 2011. évre és a 2012. év els6 négy hénapja.

A szervezetunket érint6 els6 valtozas: az elmult évben még a Kdzép- dunantuli Munkalgyi
Kbézpont iranyitdsa alatt mudkodott kirendeltségunk, majd a 315/2010.(XIl. 27.)
Kormanyrendelet alapjan 2011. oktober 1-t6] megsziint a korabbi régiés munkaugyi
kézpontok kiemelt szerepkére, minden megyében megalakultak az azonos hataskor(,
illetve feladatkéri munkaiigyi kézpontok. E teljes kori integracioval a Papai kirendeltség is
visszakerult Veszprém megyéhez. Ennek eredményeképpen a dontések még inkabb
helyben sziletnek, és sokkal inkabb a helyi érdekeket veszik figyelembe.

Az el6zd évi beszamolom (elmult 4 esztend6 értékelése) zard gondolatai k6zott szerepel,
hogy fontos a hatékony és mindségi munka, a szolgaltatas kézpontuva valas, valamint a
térség munkaerd-piaci kihivasaira gyorsan, szakszerlien, rugalmasan reagald és a
partnereket szolgalé kirendeltségi munka. Ennek eléréséhez célul tiztiik ki a
kapcsolattartas er6sitését, az allasfeltaras, kozvetités tovabbi ndvelését, a tamogatasok
hatékonyabb felhasznalasat és e szolgaltatasok hatasara az allaskeres6k szamanak
csOkkenését.

Il. A KISTERSEG BEMUTATASA

A papai kistérség lakossaganak tobb mint fele - 31.662 f6 - Papa varosaban él. Kozilik a
munkavallalasi koru lakosok szama 21.118 8, ugyanez a telepuléseken 6sszesen 18.006 f6.
Egyuttesen a kistérség 64 %-a, mig a varos 67 %-a munkavallalasi koru.

A papai kistérség terlleti adatait tekintve is a megyében a legnagyobb foglalkoztatasi
korzet, de a teleplilésszamot illetéen orszagosan is a legmagasabbak k6zétt van, a mintegy
49 telepiilésével. Erdekessége, hogy statisztikailag egy hijan félszaz telepiilést foglal
magaba, mig munkaugyi szempontbdl 48 telepulés tartozik hozza (Gic ugyanis a Zirci
kirendeltség illetékességi terllete).

A Kistérség telepulésszerkezetére jellemz6, hogy apro falvas (k6zuluk 20 kdzség lélekszama
Otszaz és ezer f6 kozotti, csupan 6 falué ezer feletti). Legnagyobb része ritkan lakott,
hagyomanyosan agrargazdasagi szerkezet(, eléregedé. Egy falu (Papasalamon) szerepel a
halmozottan hatranyos telepllések, és 21 kdzség a 240/2006. (XI. 30.) Kormanyrendelet
szerinti tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepilések
listajan.



Munkaerd-piaci szempontbdél Papa varosa és néhany telepllés t6lt be meghatarozé
szerepet. A foglalkoztatasban a feldolgozéipar, a mezbégazdasag, az erdégazdalkodas, a
kereskedelem és épitéipar a dominans, de a megyehatar koérnyékén élék kozil sokan
ingaznak szomszédos (Gyér-Moson-Sopron, Vas) megyei cégekhez is. A telepuléseknek
altalaban gyenge az érdekérvényesité képessége.

A kirendeltséghez tartozd korzetben a regisztralt vallalkozasok szama meghaladta a
hétezret, ebbdl a tarsas vallalkozasok 20, és az egyéni vallalkozasok aranya 80 %.

A vidéken kinalt munkahelyekre legtdbb esetben ingazni kell, amit nem vallal az allaskeresék
egy része. Az allaskeres6k nagyobb hanyada inkabb csak az ellatas lejartat kdvetden vallalja
a kompromisszummal jaré (utazast igényl6) elhelyezkedést.

lll. A PAPAI KIRENDELTSEG BEMUTATASA
lll. 1. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A Veszprém Megyei Munkalgyi Kézpont Papai Kirendeltségén 13 f6 kormanytisztvisel6, 2 f6
TAMOP megvalésitd, 2 16 a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) alkalmazasaban (1 f& roma
foglalkoztatas-szervezé és 1 6 allasiigyndk, mindketté 2012. 06. 30-ig) és 1 f6 TAMOP 1. 1.
1. tanacsadd mentor (szintén 2012. 06. 30-ig) dolgozik. Munkankat 2 csoporton belll
végezzik. Az ellatasi csoport a nyilvantartassal, az ellatasokkal kapcsolatos teendéket végzi.
Az elmult évre tervezett Uj kirendeltségi modell (front office, back office szerinti felosztas)
létszamhiany miatt nem valosult meg a kirendeltségen. A kirendeltségi munkat a feladatok
sulyahoz, valtozasaihoz rugalmasan kellett igazitani. Sziikség volt az atszervezésre azért is,
mert az el6z8 év hasonld idészakaban O0sszességében meég 26 f6 kozott oszlott meg az
elvégzendé munka, mara e létszam 18 fére csokkent. A Kirendeltséget pozitivan érintette,
hogy a Kormanyhivatal biztositotta ez év tavaszatdl egy f6 kormanytisztvisel§ felvételét.
Jelenleg hatésagi-, szolgaltatasi-, ellatasi-, aktiv eszkoz-, és kozfoglalkoztatasi tgyintézdi
munkakdrokben latjak el az Ggyintéz6k csoportjukban (ellatasi és szolgaltatasi) feladataikat.
2 f6 kozépfoku végzettségl, a tobbiek diplomaval rendelkezd szakemberek. A kirendeltség
dolgozdi folyamatosan vettek részt - a szakterlletlket érintd valtozasok kapcsan - szervezett
szakmai tovabbképzéseken, az Uj torvények, rendeletek naprakész ismeretének
megszerzése érdekében. A 2012. 07. 01-t81 megalakuld uj Rehabilitacios Szakigazgatasi
Szerv részére a Munkalgyi Kozpont Papai kirendeltsége 2 f6 létszamot ad at, helyileg
azonban tovabbra is a kirendeltség tertletén dolgoznak.

[ll. 2. Targyi feltételek:

Kirendeltségunk a néhany éve atadott uj épuletszarny bovitésével duplajara nétt tertleten
(474 m*en) fogadja ugyfeleit, amirél mar elmondhatd, hogy igazodott a napi
ugyfélforgalomhoz. Az allaskereséket kulturalt kornyezet, ugyfélhivd és oninformacios
modulok igénybevételének lehetésége fogadja.

Az ugyintéz6k technikai felszereltsége biztositott, ebben az évben 2 Uj szamitogéppel
korszer(is6dott az informatikai géppark.

2012 juniusatol a Papai kirendeltség egy irodajaba koltozott a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Ilgazsagugyi Szolgalata. A szolgalat heti 2 napon fogadja tgyfeleit.



IV. AMUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA

IV. 1. A regisztralt allaskeres6k szamanak, Osszetételének valtozasa a papai
kistérségben és Papa varosaban:

Sokéves tapasztalat az, hogy a regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa erds
szezonalitast mutat. Az év végével megsziin6 munka-, és kdzfoglalkoztatasi jogviszonyok,
lejaré munkaszerz6dések hatasara az év elején a regisztralt allaskeresék szama megné,
februarra éri el a csucsat. A kovetkez6 honapokban csokkenés figyelheté meg, amely
juniusig tart. Ezt kdvetben a munkat keres6k szama a frissen végzett palyakezddk
bejelentkezésével julius - augusztus folyaman enyhén emelkedik. Ezutan Ujabb visszaesés
kovetkezik oktoberig. Az év utolsd két honapjaban lassu, mig az ujév elsé két hdnapjaban
altaldban ismét ugrasszerii emelkedés mutatkozik (bar az el6z6 évekre visszatekintve a
2011. év nem tekinthetd tipikusnak a decemberben beindult téli kézfoglalkoztatasi program
kovetkeztében).

Az éven bellli hullamzas miatt a legjobban az évek azonos id6szakanak Osszevetése
mutatja hlien a valtozasok tendenciajat. A jelenlegi adatok alakulasanak magyarazatahoz
célszeri néhany elb6zetes informacié az azokat befolyasold tényez6krél. 2011-t6l
folyamatosan csokkent a nyilvantartottak szama (kivéve a szezonalis hullamzast).

Regisztralt dllaskeres6k szama a papai kistérségben (f6)

hoénap 2011 2012
januar 4214 3701
februar 4330 3732
marcius 4037 3422
aprilis 3692 3315
majus 3391
junius 3209
julius 3431
augusztus 3281
szeptember 3335
oktober 3211
november 3276
december 3035




2011. év

Az éves atlagot alapul véve a kovetkezOképpen alakult az allaskeres6k szama és
Osszetétele:

3.495 6 regisztralt allaskeresdbdl a palyakezddk szama 311 f6 volt, amely 8,9 %-os aranyt
jelent. A férfiak és nék aranya kiegyensulyozott volt, 50,7 és 49,3 %.

A szellemi munkat keres6k aranya alacsony, mindéssze 14,2 % volt. A 85,8 % fizikai munkas
a koévetkezbképpen oszlott meg: 34,2 % szakmunkas, 30,6 % betanitott munkas, 21,0 %
segédmunkas. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék aranya 6,2 %-ot, mig az
altalanos iskolat elvégzettek 33,2 %-ot képviselt.

Kézepfoku végzettséggel (szakmunkasképzd és szakiskola) 35,1 %, mig kdzépiskolai
végzettséggel 21,1 % rendelkezett. A diplomasok aranya 4,4 % volt. Korcsportok (KSH)
szerint figyelve a 25 év alattiak 15,0 %-kal, a 25 és 50 év kozottiek 59,7 %-kal, az 50 felettiek
25,4 %-kal voltak jelen az allaskeresdk kozott. A regisztraltak 30,4 %-a tébb mint 1 éve nem
talalt allast, ami az el6zd évi 35 %-nal lIényegesen jobb. Az Ugyfelek 27 %-a részesilt
allaskeresési ellatasban, 18,5 % jaradék tipusu ellatast, mig 8,5 % segély tipusu ellatast
kapott. A telepulési 6nkormanyzatok az allaskeres6k 29,9 %-anak folydsitottak szocialis
raszorultsaguk alapjan RAT/BPJ ellatast. Ellatasban nem részesiilt 43,2 %.

2012. év

Az idei év elsé 4 honapjanak adatai szerint az atlagos havi Iétszam 3.542 f6 regisztralt
allaskeresé volt. Az idei adatok minden hénapban kedvezébbek voltak a tavalyi év
hasonlé idészakanal. Palyakezdéként 340 fét tartottunk nyilvan, ami 9,6 %-ot jelent az
Osszes allaskeres6hdz képest. A ndk és férfiak aranya minimalis eltolodast mutat a nék
javara (48,59 % né és 51,41 % férfi szerepelt nyilvantartasunkban). Fizikai munkat 86,08 %
(segédmunkas: 20,58 %, betanitott munkas 32,15 %, szakmunkas 33,31 %), szellemi
munkat 12,34 % szeretett volna vallalni.

Az iskolai végzettség szerint megoszlas is nagyon hasonlé az el6z6 évihez: 6,49 % altaldnos
iskolai végzettség nélkdli, 33,39 % végzett altalanos iskolat. Kézépfoku végzettséggel 34,50
%, kdzépiskolai végzettséggel 21,01 %, mig diplomaval 4,51 % rendelkezik. A korcsportok
(KSH) szerinti megoszlas a kévetkezdképpen alakult: 25 év alattiak 17,56 %-os, a 25 és 50
év kozottiek 59,63 %-o0s, az 50 felettiek 22,78 %-os aranyban voltak jelen az allaskeresdk
kozott. A tartdsan, 1 éven tul allast keres6k szama 20,63 %-ra csokkent. Allaskeresési
jaradékot 14,2 %, segélyt 1,07 % kapott. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 32,29 %
részesult.

A kovetkez6 tablazat mutatja, hogy Papa varos nyilvantartott allaskeres6inek adatai is
hasonléan valtoztak, mint a kistérségé. A vizsgalt id6szakban évrél-évre csokkend
tendenciat mutat az allaskeres6k szama varosunkban is



Regisztralt allaskeres6k szama Papan (f6)

hénap 2011 2012
januar 2037 1847
februar 2163 1890
marcius 2000 1732
aprilis 1914 1721
majus 1836
junius 1725
jalius 1771
augusztus 1820
szeptember 1712
oktéber 1615
november 1512
december 1575

Az alabbi 6sszehasonlité tablazat Papa varos adatait veti 6ssze megyénk nagyobb
varosaival.

A lakénépesség, a munkavallalasi koru népesség adatai, valamint a nyilvantartott
allaskeres6k szama Veszprém megye 4 legnagyobb varosaban

Lakonépesség Munkavallalasi kori népesség Nyilvantartott allaskeres6k
szama (f6) szama (f6 szama (fo)

Varos
2010. 2011. 2012.
2010. 2011. | 2012. | 2010. 2011. 2012. 04.h6é | 04. ho | 04. ho

Veszprém 63405 | 63898 | 64339 | 40144 39738 39204 2368 2224 1983

Ajka 29685 29419 | 29131 | 21292 21017 20722 1827 1324 1042

Papa 32664 32583 | 32473 | 21429 21280 21118 2179 1914 1721

Varpalota 20688 20690 | 20482 | 14662 14598 14482 1462 1285 1162

IV. 2. Munkaltatéi kapcsolattartas, kézvetités, allashely feltaras

A kapcsolattartas a munkaeré-piaci szolgaltatas alappillére.

A munkaltatoi kapcsolattartas - amit a Papai kirendeltség kiemelt feladatként kezelt - évrél-
évre nagyobb hangsulyt kapott a munkakdzvetités eredményessége érdekében. Az elmdult
idészak soran a kapcsolattarté és kozvetitd Ugyintézdvel havonta 20-25 munkaltatét
kerestink fel az uj alldshelyek feltarasa érdekében. A kirendeltségunkkel folyamatosan
kapcsolatban allé6 munkaltatokon kivil fontosnak tartottuk uj cégek felkeresését. Felhivtuk
a figyelmet a munkaugyi kirendeltséggel val6 egylttmiikddés elényeire, valamint igyekeztlink
egyre szélesebb korben tajékoztatast adni a kiilonbdzé tamogatasi lehetéségekrdl, ezzel is
O0sztén6zve a munkaer6 felvételt. F6 célunk: szervezetiink szolgaltatasi szinvonalanak
javitasa.



A kirendeltség kozvetitdi tevékenysége kdvetkeztében az alabbiak szerint alakultak a 2011.
és 2012. évi eredmények a kereslet és kinalat szempontjabdl:

Az elmult évre jellemz6 volt, hogy megnétt a férfi szakmunkasok iranti kereslet
(alapvetben a lakatos, hegesztd, villanyszereld, tehergépkocsi vezeté szakmakban), és ez a
tendencia ebben az évben is folytatddott.

A nagyobb mértékl létszamigény esetén, a kirendeltségen gyakorlatta valt a csoportos
tajékoztatok szervezése. A be nem toltétt munkakdérdkre munkahely igérvényes
képzéseket szerveztiink. A kozeljovében is tdbb olyan tanfolyam indul - figyelembe véve az
elsédleges munkaeré-piac igényeit -, amelyek sikeres elvégzése utan biztositott a munkaba
allasi lehetdség.

2011-ben 2.093 allasajanlat érkezett kirendeltségunkre 4.459 fére vonatkozéan. Ez év
aprilisig 782 volt az érkezett igények szama, amely 1.905 allashelyet jelentett. Sikeres
kozvetitéssel 1.262 f6 kerult a nem tamogatott allashelyekre, ami 242-vel tobb az el6z6
évinél. 2012. aprilis végéig 559 fét vettek fel szintén tamogatas nélkil a Papai kirendeltség
segitségeével.

A kozvetitések szamanak alakulasat - ezen belll az eredményes kozvetitésekét - az alabbi
két grafikon jelzi.

Kozvetitések alakulasa

02011
B2012

Sikeres kozvetitések szama

] d2011
E2012




A kiemelked6 szamadat is alatamasztja azt, hogy a Papai Kirendeltség nagy hangsulyt
fektetett az allasfeltarasra, a munkaltatokkal vald partneri kapcsolatra, egyutimiikddésre. Az
elmult idészakban allastiigyndk segitette a kirendeltség munkajat e terileten, aki az
informalisan megjelené allasfeltarassal, a szolgaltatasok megismertetésével tette
intenzivebbé a napi kapcsolatot a foglalkoztatdkkal.

Az elmult évben, a kirendeltség munkajaban egy mobil tanacsadé is részt vett, aki az Uj
Széchenyi Terv palyazatait folyamatosan figyelemmel kisérte és ajanlotta a vallalkozasok
szamara.

A bejelentett 0j munkahelyek alakulasat er6sen befolyasolta a szezonalitas
(mezdgazdasag, épitdipar, vendéglatas teriiletén) és a koézfoglalkoztatas, valamint az
orszagos kozfoglalkoztatasi program, ezért a legtébb igény mindkét évben a marciusi, az
aprilisi, és a szeptemberi honapokban érkezett. Az idei év elsé négy honapjaban folytatodott
az eddigi tendencia a beérkez6 uj allashely igények tekintetében.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy tovabbra is a Papai Kirendeltség terlletére érkezett a
legtdbb munkaerdigény.

Bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa Veszprém megyében 2012. év

Térség januar februar marcius aprilis Osszesen
Ajka 127 290 409 273 1099
Balatonfured 63 70 118 155 406
Papa 712 380 310 503 1905
Siimeg 11 240 236 194 681
Tapolca 127 118 100 170 515
Varpalota 88 193 177 177 635
Zirc 152 140 44 59 395
Veszprém 325 275 239 372 1211
Balatonalmadi 20 71 58 83 232
Megye 6sszesen 1625 1777 1691 1986 7079

A tavalyi évben a Varosi Sportcsarnokban allasborzét szervezett kirendeltségink. Az
allasborzét kiemelt eseményként kezelte a szervezet, hisz ez az egyik legjobb alkalom arra,
hogy a munkalehetéséget ajanlok a munkat keresdkkel kozvetlenll és tOmegesen
talalkozzanak. Az eseményen a térség valamennyi jelentds munkaltatoja képviseltette
magat, sét a régié kiemelkedd munkaltatéja, a gyéri AUDI Hungaria Motor Kft. is elfogadta
meghivasunkat. A 32 kiallité 300-nal tobb allashelyet kinalt. Az érdekl6ddék széma
megkdzelitette az ezer f6t. Az eseménnyel hagyomanyt teremtettink és 2012. majus 8-an is
rendeztiink allasborzét, ahol 28 munkaltaté részvételével kétszaz allashelyre palyazhattak
a megjelentek. A mult évben tobb helyszinen is, 2012-ben pedig az Ipartestiletnél tartottunk
vallalkozo6i forumot a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szamara, a tamogatasi, palyazati



lehet6ségekrdl. Minden honapban Hirlevél utjan tajékoztattuk a vallalkozasokat az aktualis
munkajogi, munkalgyi valtozasokroél és palyazati lehetéségekrél.

Nagyobb létszamot érinté munkaer6 felvételek és leépitések, fejlesztések

A szakképzettséggel nem rendelkezd allaskereséknek a térségben mikods vallalatok
szinte folyamatosan biztositottak munkalehetéséget. 2011-ben, illetve az idei év
folyaman is tobb alkalommal kertilt sor 10 f6 feletti felvételre a Dunitalia Kft-nél, a Johnson
Controls Kft-nél a Hirtenberger Bt-nél is. Kapcsolatban allunk az illetékességi terletliinkdn
kivali munkaltatokkal is. Sok ugyfelunk talalt munkat a téti Sokoro Kft-nél, ill. a Trenkwalder
Kft. kbzremikddésével: Sarvaron, Komaromban (2011. év), Noszlopon, Gyérben, de meég
Zalaegerszegen is, szallas biztositasaval. Fémipari szakmunkasokat vett fel nagy
létszamban a cséti Shoptec Kft.,, varrondket pedig a nyaradi Euro-Star Kft. Az emlitett
munkaltatbknak nagyobb létszamra beadott igényeik voltak.

Uj foglalkoztatoként jelent meg 2011-ben a Vero-Vita Kft., papai telephelyiikdn kdzel 60 f6
felvételére kerilt sor telefonos rendezvényszervezd munkakorben.

Ujonnan alakult cégekkel is kapcsolatba keriiltink a munkakdzvetités soran, példaként
emlithetd a Zso-Zsu Trans Kft., Garri Kft., Vero-Medical Kft., a csornai Hantech Kft.

Csoportos létszamcsokkentési bejelentést 2011-ben 15 munkaltaté tett 63 f6t érintéen,
2012. majusaig pedig 17 munkaltato 136 fére vonatkozoan.

Munkahelymegd6rzé6 tamogatassal valamennyi leépitési szandékot sikerilt
megakadalyozni, igy csoportos elbocsatasokra nem keriilt sor sem 2011-ben, sem
pedig az idei év folyaman. Ezen kivil egy munkaltatdé (a Vero-Vita Kft.) jelentette be
szandékat arra vonatkozdan, hogy megvalik dolgozéitdl. Bar tamogatasban nem részeslil, de
eddig nem tortént naluk leépités, tovabb folytatjak mikddésuket.

Az elmult években tébb munkaltatonal volt fejlesztés, és beruhazas indult. A Papai
Termal Kft-nél Uj gyogyaszati centrumot adtak at, a Készenlét Zrt-nél telephely
korszerUsitésre kerilt sor. A Hirtenberger Bt. 2012. aprilisaban avatta fel Uj Gzemcsarnokat,
a beruhazas eredményeként varhatdan 50 fével b6vil a dolgozéi Iétszam 2013-ig.

IV. 3. Tamogatasok, aktiv munkaeré-piaci eszk6zok

A 2011. évi és a 2012. 1-4. havi tamogatasba bekerilt létszam, valamint az ehhez
kapcsolédé pénzigyi forras, és a foglalkoztatast elésegitdé aktiv munkaerd-piaci eszk6zok
alakulasat mutatja az alabbi tablazat.

A Papai Kirendeltség a 2011. évben is fontosnak tartotta a regisztralt allaskeresok,
kulonosen a hatranyos helyzetiliek elhelyezkedésének tamogatasat. E kiemelt feladat
megvaldsitdsa a tablazatban felsorolt aktiv eszk6zokdn, EU-s programokon keresztul
valésult meg. 2011-ben a tAmogatasban részt vevl allaskeresék szama 2220 6 volt.

Az aktiv munkaerd-piaci eszkdzdk kozul létszamban és pénzigyi forrast tekintve is a
kozfoglalkoztatas sulya a legnagyobb, amely az 6sszlétszamhoz viszonyitva 66 %-ot, a
forrast tekintve 42 %-os részaranyt képvisel az 6sszes eszk6zon beliil.



Erintett létszam és kotelezettségvallalas
. . 2011. 2012.
Tamogatas — - — -
Létszam Forras Létszam Forras
(f6) (ezer Ft) (f6) (ezer Ft)
Képzés FA Képzési kerettel
egyutt (ajanlott, elfogadott, 123 41134 1 248
munkaviszonyos)
Foglalkoztatas bovits 188 45064 32 4207
bértamogatas
Munkahelymegorzes 117 15418 129 39541
o tamogatasa
g Vallalkozoéva valas tamogatas
E -visszatéritend® kamatmentes 0 0 0 0
'-5 tékejuttatas
Vallalkozova valas tamogatas
-minimalbérnek megfelelé 24 8793 9 2168
Osszeg
PaIyak"ezdo,k"ellhelyezkledeset 1 647 1 333
elésegité tamogatas
DEFA 6sszesen 453 111056 172 46497
R Kézfoglalkoztatas révid idejl 1082 104445 169 5646
® " ;
N Kozfoglalko;taF?s hosszabb 260 56385 982 148595
~ idejl
© . " P
S Orszagos kozfoglalkoztatasi 129 nincs adat 298 nincs adat
EN program
:0
X Kézfoglalkoztatas 6sszesen 1471 161330 1449 154241
TAMOP1.1.1. 14 14593 21 3268
2 TAMOP1.1.2. 241 67781 261 102161
5 TAMOP1.1.3. 1 26598 0 0
TAMOP 6sszesen 296 108972 282 105429
Mindbsszesen 2220 381358 1903 306167

Kozfoglalkoztatas

2011. évben a kdzfoglalkoztatasban részt vevok szama 1471 6 volt.

A kozfoglalkoztatasban 2011. évben négyféle tamogatasi lehetéség volt, rovid idétartama,
hosszabb idétartami, orszagos program, a vallalkozasok tamogatasa BPJ-s
foglalkoztatasahoz (uniés tamogatas keretében).

A rovid és a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatéas esetében telepilésenként kdzpontilag
meghatarozasra kerllt az a létszam, amely alapjan a kirendeltség a tamogatast
megallapitotta. 2011. év elején a leosztott létszam mértékéhez a kirendeltségek megkaptak
a pénzigyi keretet.

Rovid idétartama kdzfoglalkoztatasnal atlagosan a 3 hénapos id6tartam mig a hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasnal a 7 hénapra megallapitott tdmogatas volt jellemzé.

Az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Programban tébb papai munkaltaté is sikeresen vett részt
(pl. Erdészet, Vizitarsulat).
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A kozfoglalkoztatds negyedik pillére a TAMOP 1. 1. 3. tdmogatads a profitorientalt
munkaltatok részére nyujtott maximum 8 hénapig 70 %-os tamogatast a BPJ-ben részesuld
személyek felvétele esetén, amely tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel is jart.

A 2012. évben a Papai kistérségben a kdézfoglalkoztatas keretében két tipusu
foglalkoztatasi forma valdésul meg, hosszabb idétartamu és orszagos program.

2012. évben rovid idétartamu kozfoglalkoztatas csak a 2011. évrél athuzédé foglalkoztatas
esetében tortent.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében 2- 6 hénapos idétartamban, napi 6-8
oras munkaid6ében torténik a foglalkoztatas.

Az orszagos kézfoglalkoztatasi programban térséglinkben 6 kdzfoglalkoztaté vesz részt.
Osszességében megaéllapithatd, hogy mig a 2011. évben a révid idétartamu
kozfoglalkoztatas volt az elsédleges, addig ebben az évben az orszagos és a hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasi program keriilt elétérbe. Ez mindenképp kedvezé
valtozas, hiszen a tavalyi évre jellemz6, nagyrészt 4 oras foglalkoztatast felvaltotta a
hosszabb idétartamu 6 6ras, illetve az orszagos program keretében a 8 éras foglalkoztatas.
A Papai Kirendeltség a 2011. évben 1224 f6 bevonasat valdsitotta meg.

= A foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas
Célja: a hatranyos helyzetli (50 év felettiek, szakképzetlenek, tartés munkanélkiliek,
palyakezd6k, GYES-rél visszatér6k), vagy megvaltozott munkaképességii allaskeresék
visszajuttatasa az elsédleges munkaerd-piacra.
A 2011. évben 188 f6 tamogatasara kertilt sor.

= Munkahelymego6rzé tamogatas
A tamogatas a munkaltaté szamara a foglalkoztatott Iétszam megtartasat szolgalé
eszk6z. Ha a munkaltaté eleget tesz bejelentési kotelezettségeinek és vallalja a feltételeket,
legfeliebb 1 évre adhaté a tamogatas. 2011. évben 117 f6 tamogatasa tértént meg.
Célunk a meglévé munkahelyek megtartasa, ennek érdekében 2012. aprilisdig 129 6
tamogatasa valosult meg.

= Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa
Célja, hogy a mar 3 hénapja regisztralt allaskeresé vallalkozasanak megkezdéséhez
nyujtson tamogatast, amelynek mértéke 2011. évben 3 millié Ft-ig terjed6 kamatmentes,
visszatéritendd tékejuttatdas. A 2012. évben szintén legfeliebb 3 millié Ft &sszegl
kamatmentes t6kejuttatasra lehet palyazni, amely két részbél all: 2 millié Ft vissza nem
téritend6 tamogatas, 1 millié Ft visszatéritendd t6kejuttatas.

= Vallalkozéva valas tamogatasa
Feltételei azonosak az el6z6 formaval, és a ketté egyuttesen is igényelheté. A
tamogatas mértéke a minimalbér 6sszege legfeljebb 6 honapig.
2011. évben 24 6 részesllt ebben a tdAmogatasban.

= Képzések tamogatasa
Az elmult évben 129 f6 keriilt képzésbe. 2011. év masodik felétél munkahely igérvényes
képzések indultak. Ennek id6tartamara az allaskeres6k allaskeresési jaradékban vagy
keresetpdtld juttatasban (minimalbér 70 %- at kaptdk) és utazasi kedvezményben
részesultek.
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= Start kartya kedvezmények (Start, Start-Extra, Start-Plusz, Start Bonusz)
Tobb célcsoport (pl. palyakezdék, GYES-rél, GYED-r6l, GYET-rél, apolasi dijrél
visszatérok, legalabb 3 honapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresék) érintett a
kedvezmény igénybe vételében. A kirendeltség altal kiadott Hatésagi Bizonyitvannyal az
ugyfeél kérheti a kartyat a NAV-nal, és a kivaltott Start kartya jarulékfizetési kedvezményt
biztosit a foglalkoztaté szamara.

= TAMOP1.1.1.
Célja: a rehabilitaciés jaradékban részesllé, megvaltozott munkaképességli személyek
munkaba helyezésének tamogatasa (Eurdpai Unids tamogatas).

= TAMOP1.1.2.
A ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaert” cimi program
masodik szakasza 2011. év majusaban indult el.

A program a hatranyos helyzetii allaskeres6k (alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k, palyakezdd fiatalok és 25 év alatti allaskeresék, 50 éven feluliek, munkaer6-
piacra visszatér6k, bérpdtld juttatasra  jogosultak, tartdés  munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek) szamara nyujt lehetdséget a kilonféle tamogatasokon keresztil a
munkaba valo visszatérésre, szakképesités megszerzésére, elavult szakmakkal rendelkezdk
esetében atképzésre, illetve vallalkozas inditasara. A program keretében foglalkoztatas
bévitését szolgald bér- és jaruléktdmogatason kivll jelentdés szerepe van a képzésnek.

Az elinditott tanfolyamok munkahely igérvényes képzések, a sikeres vizsgat tett allaskeresék
jelentds része munkaba all. Tébb munkaltatéval felvettik a kapcsolatot, akik a képzés
befejezését kovetéen munkahelyet biztositottak a részt vevék tdbbségének. 2011-ben indult
tanfolyamok: betanitott varrémunkas, csontoz6 munkas, D kategorias jogositvany,
fogyobelektrodas, védbégazas ivhegeszt6, gyakorld apold, mlanyagextruder kezel§, nyomdai
gépkezel6. A 2012. évre tervezett tanfolyamok: betanitott varromunkas, CNC programozo,
élelmiszer- és vegyi aru eladd + pénztargépkezeld, szallodai szobaasszony + angol nyelv,
szallodai szobaasszony + német nyelv, szocialis gondozo, kisgyermekgondozo- neveld.

Képzésben résztvevok célcsoportok szerinti megoszlasa

@ Altalanos iskolai végzettség(
W 25 év alatti palyakezdé

B 50 év feletti

[D GYES-r6l visszatérd

B FHT-ban részesiilé

O Tartésan allaskeres6 (7-12 ho)
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2011. évi TAMOP célcsoportokbél a képzésben résztvevok 30,6 %-a (23 f8) csak altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik, 25 év alatti palyakezdé allaskeresd 29,3 % (22 f6), 50 év
feletti 2,6 % (2 f6), GYES-rél visszatérd 2,6 % (2 f6), FHT-ban részesilé 14,6 % (11 f6),
tartds allaskeres6 a jelentkezék 20 %-a (15 f6) volt.

TAMOP 1. 1. 3.

A program 2011. évben a BPJ/FHT-ban (Bérpétlo juttatas/Foglalkoztatast Helyettesitoé
Tamogatas) részesuld allaskeresé szamara nyujtott tamogatast. F6 célja az volt, hogy az
els6dleges munkaerd-piacon valo elhelyezkedésuket segitse a kozfoglalkoztatas mellett.

V. SZOLGALTATASOK

V. 1. Ingyenes munkajogi, addjogi, cégjogi szaktanacsadas MKKV-k (mikro-, kis- és
kozépvallalkozok) részére

2010-ben mar miikédott a kirendeltségen ingyenes munkajogi tanacsadas. Az Uj
Széchenyi Terv keretében 2012. marciusatél 6 alkalommal (2 heti rendszerességgel)
szaktanacsadé Aallt a kirendeltség rendelkezésére. Nagyon sok udgyfél érdekl6dott a
vallalkozas alapitas jogi lépéseirél, az inditashoz szlkséges ado- és tarsadalombiztositasi
jogszabalyokrdl. A mar mikodé vallalkozasoknak munkajogi-, munkaeré-megtartasi,
munkahely bévitési, és a rugalmas foglakoztatasi formakrol, a tarsasagi formak
atalakulasaval jar6 gazdasagi és adodjogi szabalyokrdl volt lehetéséguk érdeklédni.
A személyes tanacsadason tul lehetéség volt telefonos konzultaciéra is.

V. 2. Human szolgaltatas

A kirendeltség altal nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatd tevékenység elemei:

Informacidnyujtas: Informacionyujtas alkalmaval tdjékoztatast ad a kirendeltség
munkahelyekrdl, képzésekrél, munkavallalasrol, ellatasokrol, tamogatasokrdl illetve barmely
az ugyfelet érinté kérdésrél. Kirendeltséginket a 2011 évben 521 f6 kereste fel abbdl a
célbdl, hogy tajékoztatast kapjon a munkaerd-piaci informaciokrol.

Mentori szolgaltatas: vasarolt szolgaltatas keretén belll az elmult évben 436 f6 részesult
mentori szolgaltatasban.

Tanacsadas: A human szolgaltatasok igénybevételével a munkaer8piacon hatranyos
helyzetl emberek személyes képessége, motivaltsaga fejlédhet, olyan készségeik
javulhatnak, amelyekkel eredményesen tudnak targyalni munkaltatokkal, valamint a
szukséges tamogatasi eszkdzok felajanlasaval segitséget kapnak az alldshoz jutéasban és az
allas megtartasaban.

Human szolgaltatas egyéni- és csoportos tanacsadas keretében valdsult meg, 2011. évben
4.990 alkalommal, az idei év elsé 4 hdnapjaban 1.504 esetben.

V. 3. Partneri kapcsolatok
A térségi, helyi partnerség fejlesztése és a munkaerd-piaci szerepldékkel valé

egyiittmikodés erésitése érdekében elvégzett feladatok, az egyuttmiikodés fébb
teriiletei, eszkozei:
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Kirendeltségink legfontosabb céljai k6zoétt tartia szamon a partnerekkel valé hatékony és
eredményes egyuttmikodést. Fontos, hogy a partnerek igényeit minél el6bb kielégitsuk,
szamukra hasznosithaté informaciot adjunk.

2011. évben a partnerségi egyuttmikodeés keretében a Civilhalé Egyesulet felkérésére a
végz6s kozépiskolasok részére tartottunk tajékoztatast arrdl, hogy milyen segitségre
szamithatnak a munkalgyi kirendeltség részérél. A tajékoztatast a Papai Gazdasagi
Szakképzd Iskola, valamint a Papai Reformatus Kollégium Gimnaziumanak diakjai hallgattak
meg. A Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a kirendeltséget felkérte, hogy a gyermeket varé
kismamaknak adjon tajékoztatét a munkalgyi kérdésekkel kapcsolatos témaban. 2012-ben a
Siketek és Nagyothallék Papai Szervezete felkérésére tartottunk eléadast jeltolmacs
segitségével. A szervezet tagjai fogyatékkal él6 rokkantnyugdijasok vagy szocialis
jaradékosok, akiket els6sorban a megvaltozott munkaképességliek foglakoztatasi esélyei
érdekeltek. Informalodtak a komplex felllvizsgalatot koveté kirendeltségi egyuttmikodési
kotelezettséglkrél, és annak fontossagardl, annal is inkabb, mivel ez a jov6beni ellatasuk
feltétele is. 2011 novemberében a Varosi Sportcsarnokban kerllt megrendezésre a
palyavalasztasi kiallitas, ahol féként az altalanos iskolak végz8s tanuldi ismerkedhettek
meg az oktatasi és képzd intézmények altal kinalt tovabbtanulasi lehetbségekkel. 2012.
februar 01-re szerveztink kozfoglalkoztatasi forumot, a Kkistérségi telepulések
onkormanyzatai és intézményei szamara annak érdekében, hogy atfogd képet kapjanak a
résztvevbk a 2012. évi kozfoglalkoztatas alakulasardl, fébb jellemzéir6l. Majd a Papai
Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas meghivasara Kistérségi Forumon vettink részt, aminek
témaja szintén a kdzfoglalkoztatas volt.

Ez év majusaban kiemelkedd esemény volt a Varos Sportcsarnokban megrendezésre kertilt
allasborze (amint az a beszamolo kdzvetitési tevékenységében mar emlitésre kertilt), ami a
munkaltaték és az allaskeres6k személyes talalkozasanak, ,egymasra talalasanak” volt a
szinhelye.

V. 4. Kozérdeki{i munka

2012. aprilis 15-én hatalyba lépett a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szoldé 2012. évi Il. torvény, amely a szabalysértési
buntetésként kiszabott kdzérdekli munka végrehajtasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
hataskérébe sorolja. A kézérdekli munka végrehajtasi feladatait a munkatgyi kdzpontok
kirendeltségei végzik.

VI.TERVEK, TAVLATI ELKEPZELESEK

A kuils6 korulmények, és a bels6 folyamatok valtozasaira torténé gyors reagélas a
kirendeltség napi tervei kozott szerepel, azok folyamatos alakulasa ellenére szeretnénk
megtartani, és lehetéség szerint javitani a munka minéségének szinvonalat. Az Ggyfél- és
partnerkdzpontiusag, a humanum, az ugyfél elégedettség, a szakszerli-, a valtozasokat
rugalmasan kezel6 ugyintézés a tovabbiakban is terveink része.

A megyén belul a legtobb allashelyet id6rél idére Papa foglalkoztatasi korzetében
jelentették be és a legtobb eredményes munkaba helyezésre is ebben a térségben kerilt
sor. Az allaskeres6k szamanak folyamatos csdkkenése igazolja a Papai korzetnek az elmult
id6szakban elért javulé munkaeré-piaci mutatoit.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
Kérem, a Tisztelt Képvisel6 Testuletet, beszamoldmat elfogadni sziveskedjen!

Papa, 2012. junius 14.

Bocskay Gyongyi sk.
Kirendeltség vezet6
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