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|. A Papai jaras munkaerd-piaci helyzetének attekintése
1.1. A munkaeré-piaci feladatok ellatasa, a munkaeré-piaci folyamatok alakulasa

A jarasi hivatal altaldnos hataskorébe tartozik kulonosen az allaskeresdk nyilvantartasba
vétele, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, a foglalkoztatast elésegité
tdmogatasok nydjtdsa. A hivatal koézremUkédik a  munkaeré-piaci  szolgaltatasok
szervezésében, munkakdzvetitést végez, fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo
bejelentéseket, informaciét nyujt, tanacsadast biztosit. Koézremiikédik a munkaerd-piaci
programok szervezésében, ellatia a koézponti programokkal, a palyazatok kezelésével,
véleményezésével, dontés-elékészitésével, azokra vonatkozé tajékoztatassal kapcsolatos,
valamint a kézfoglalkoztatassal dsszefliggé feladatokat.

2021. évben az allaskeresdk atlaglészama 983 f6 volt, ami 32,2%-kal volt alacsonyabb a
2020. évi 1449 16 atlaglészamhoz viszonyitva.

2020 - 2021. években a jarvannyal oOsszefluggd foglalkoztatasi intézkedések kozott a
gazdasagveédelmi akcidterv keretében kiemelt szerepe volt a munkahelyvédelmi és
munkahely teremtési bértdmogatasoknak (csdkkentett munkaidés foglalkoztatas
tamogatasa, kutatas-fejlesztési innovaciés szektorban foglalkoztatottak tamogatasa,
munkahelyteremté bértamogatas), majd tovabbi tamogatasock igénylésére nyilt lehetéség a
nehéz helyzetben Iévé vallalkozasok szamara. A munkavallaldk megtartasat, a
letszamleépitések elkertlését és az esetleges létszambdbvitést az agazati bértamogatas, a
kutatas-fejlesztési innovacios szektorban foglalkoztatottak tamogatasanak ismételt
meghirdetése, a vallalkozasok munkaerd tamogatasa és a munkatapasztalat szerzést
elésegitd tamogatas segitette. Az Onfoglalkoztatdk (jellemzéen az alkalmazottat nem
foglalkoztatd egyeni vallalkozdk) kompenzacios tamogatasban részesulhettek.

I.2. A nyilvantartott allaskeresSk Osszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeresék dsszetételének alakulasat a Papai jarasban az 1. meliéklet
tartalmazza.

A koronavirus megjelenése 6ta a jarvanyhelyzet valtozé tendenciaju, a veszélyhelyzet
jelenleg is fenndll. A jarvanyhelyzet javulasa, a megszoritd intézkedések enyhitése, a
gazdasdg élénkulése, ezzel parhuzamosan a munkahelyek visszaadllitasa és a
gazdasagvédelemi, tovabba a gazdasag-ujrainditasi eszkézok eredménye, hogy a regisztralt
alidskeresdk havi atlagos létszama egy év alatt 1449 f6rél 983 fére csdkkent.

A Papai jarasban az allaskeres6k atlagos aranya a munkavallalasi korl népességhez
viszonyitva 2021. évben 2,7% volt, mely jelentés mértékl csdkkenést mutat a 2020. évi 3,9
%-hoz képes. Az orszagos érték 4,9 %-rol 4, 2%-ra csokkent 2021. évre.



Papa varosara vonatkozéan a nyilvantartott alldskeresdk atlagos aranya a munkavallalasi
koru népességhez viszonyitva — hasonléan az orszagos és a jardsi szamokhoz — szintén
csokkenést mutat, 3,6%-rol 2,5 %-ra cs6kkent.

A munkat keresdk Osszetétele az allaskeres6i statusz, a nemek, az allomanycsoport és
iskolai végzettség szerinti megoszlas tekintetében nem valtozott Iényegesen a két érintett
évben.

Az elbocsatasok, a munkahelyelhagyasok mérsékiédésének kdszdnhetbéen az udjonnan
regisztrait allaskeresék szama 2021. évben jelentdsen csdkkent 2020. évhez viszonyitva. Az
ellatasban nem részes(ilé regisztraltak kézul a fiatal munkaképes koru allaskeresék gyorsan
talalnak munkat és csokkentik az allaskeres6k szamat, tovabba a kvalifikaitabb, jé
szakmaval rendelkez$ allaskeresdk tobbsége a munkanélkili eliatasuk tervezett vege elétt,
vagy az ellatas lejartat kovetéen szintén gyorsan taldl munkahelyet a nyilt munkaerépiacon
es kikertl a regiszterbdl. Ezzel ellentétben a tébb évig nyugdij elétti eliatasban (NYES)
részulok szama tartésan, éven at noveli az aliaskeresdk szamat. Jellemzd, hogy tébb évig
regisztralt allaskeresék a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (FHT) részesiilé tgyfelek
is. Ezen tendencidk azt eredményezték, hogy 2020. évrél 2021. évre 7 %-kal megndvekedett
azon allaskeres6k szama, akik 12 honapja, vagy annal régebben vannak a regiszterben. A 6
hénapja vagy annal kevesebb ideje a regiszterben szereplék aranya 10 %-kal csokkent.

Allaskeresési ellatas az allaskeresési jaradék és a NYES. Allaskeresési ellatasban 2020.
évben a nyilvantartott allaskeresék 40%-a, 2021. évben 38 %-a részesilt. A regisztralt
allaskeresdknek valamive!l tobb, mint fele semmilyen juttatdst nem kapott 2020-2021.
evekben. Az okok a korabbi évhez képest valtozatlanok, jellemzéen az alabbiak:

- az allaskeresési jaradékot a jogosultsagi idé (minimum 360 nap jogviszony) hianyaban nem
lehetett megallapitani a nyilvantartottnak,

- a nyilvantartott allaskeresé az allaskeresési jaradék idejének kimeritését kovetden az aktiv
koruak ellatasat nem kérelmezte vagy arra nem szerzett jogosultsagot,

- a nyilvantartasi kérelemhez nem kapcsolodott ellatas igénylése, helyette munkaerd-piaci
bér jellegli tdmogatassal torténd foglalkoztatas valosult meg,

- a nyilvantartasba vételre egyéb okok (pl. egyUttmikodési kotelezettség teljesitése,
allaskeresés) miatt kerilt sor.

A 2020. évihez viszonyitva 2021. évben a 35 éves és annal fiatalabb korosztalyok esetén
5%-0s, a 36-45 éves korosztaly esetében 3%-os cstkkenés mutatkozott a regisztralt
allaskeresdk Osszetételében. A munkaerdpiacra ezen korosztalyok térnek tartésan vissza
legkbnnyebben. Az 50 éves vagy annal idésebb Ugyfelek atlagos aranya 2021. évben 8 %-
kal lett magasabb az el6z6 évhez képest. Az ebbe a korosztalyba tartozd ugyfelek
elhelyezkedése még tamogatasok igénybe vételével is nehezen valésithatd meg, illetve a
NYES-en lévok tobbsége a nyugdij megallapitasaig mar nem is szeretne elhelyezkedni.



1.3. A munkaerd-kereslet jellemz6i, a munkaerd-hiany kezelése

A jaras terlletérdl 2020. évben 1950 allashelyet jelentettek be a munkaaddk, ebbdl 1420
(72,8 %) a bejelentett tmogatott és 530 (27,2 %) a bejelentett nem témogatott allashelyek
szama. Munkaerb-piaci megoszlas szerint a versenyszférabol 1369 (702 %), a
kozfoglalkoztatasbol 581 (29,8 %).

2021. evben 1814 a beerkezett aliashely bejelentések szama, melybdl 1024 (56,4 %) voit a
bejelentett tamogatott, 790 (43,6 %) a bejelentett nem tamogatott allashely. Munkaeré-piaci
megoszias szerint 1378 (76 %) érkezett a versenyszférabol, 436 (24 %) pedig a
kdzfoglalkoztatasbol.

2021-ben a 2020. évi adatokhoz képest bar joval kevesebb a tamogatott bejelentett
allashelyek aranya, a munkaerd-igényekhez tovabbra is jelentds mértékben kapcsolddtak
hazai és unibés forrasok. Az arany jelentds mértéki eltolédasat az is okozta, hogy a 2020.
évben miikédott helyi TOP paktum keretében tdmogatasok megallapitasara is volt mad, mely
tamogatasi forma 2021. évben megsziint. Mindamellett a tamogatas igénybevétele nélkil
meghirdetett allashelyek nem csak aranyukban, hanem szamukban is jelentésen névekedtek
az elmult évben.

Amikor a foglalkoztatok altalanos kozvetitést kérnek, az lres allasra kozvetitést és/vagy
annak meghirdetését kérhetik. Ezekhez az igényekhez jellemzéen nem tarsul a jarasi hivatal
altal megallapitott munkaeré-piaci tamogatas.

2020. évben a bejelentett munkaeré-igényekre 1491 sikeres kdzvetités valésult meg, 941 6t
a versenyszféraban, 550 f6t a kézfoglalkoztatasban helyeztink el, 1361 f6 tamogatasos, 130
f6 tamogatas nélkili munkahelyre kerlt kihelyezésre.

2021. évben 1018 f6t helyeztunk el sikeres kozvetitéssel. 585 f6 a versenyszféraba, 433 f6 a
kozfoglalkoztatasba ment dolgozni, 990 f6 tamogatott, 28 f6 nem tamogatott munkahelyen
dolgozott.

Megallapithatd, hogy a munkaeré-igényekhez kapcsolédd tamogatasok igénybe vételében a
hazai és unios forrasok szerepe tovabbra is meghatarozé.

A strukturalis munkanélkiliség problémaja tovabbra is jelen van a munkaerépiacon, mivel az
allaskeresék koérében nem minden esetben all rendelkezésre a munkaltatéi oldalrdl elvart
végzettséggel, tapasztalattal rendelkez, kozvetitheté munkaerd.

A didkok munkahoz jutasa mellett a szezondlis munkaeréhiany enyhitését szolgalta 2021.
évben is a nyari diakmunka. Az 6nkormanyzatok mellett a mezégazdasagban, a vendéglatas
és a turizmus tertletén lehetett diakokat alkalmazni 2021. julius 1 - augusztus 31. kdzotti
idétartamban, jellemzden 1 honapra, napi 6 vagy 8 éraban.



2021. évben is folytatodott a korabban bevezetésre kerlilt munkaeré-piaci reformprogram
alapjan az (gyfelek szegmentalasa. Ez a kozvetitdi szolgaltatads nydjtasakor azt segiti eld,
hogy a valdéban motivalt, megfelelé allaskeresési kompetenciakkal rendelkezd Ugyfelek
kdzvetitése toérténjen meg a benyujtott munkaerdigényekre.

A nyilvantartott allaskeresék célzottabb, konnyebb elhelyezkedése céljabdl az Ugyfél
végleges besorolasa a személyes megjelenés alkalmaval az allaskereséssel kapcsolatos
tulajdonsagai, a szamitbgépes rendszerben rogzitett paraméterei és a személyes interju
alapjan kerll meghatarozasra.

Az allaskeresdk minél hatékonyabb elhelyezését az alabbi 6 kategoria szolgdlja:

1. Az 6nallé allaskeresék.

2. A segitséggel elhelyezhetdé kategériakba tartozo ugyfeleket viszonylag gyorsan és
hatékonyan lehet munkaba allitani a nyilt munkaerdépiacon.

3. A kepzést igényld, szakképesitéssel nem rendelkezd vagy elavult szakképesitéssel
rendelkezd uUgyfelek a munkaeré-piaci képzés utan jelenhetnek meg az elsédleges
munkaerdpiacon.

4. A kozfoglalkoztatassal segithetdk kategoriaba tartozok a mentalis vagy szocialis allapotuk
miatt a kdzfoglalkoztatasban helyezhetdk el. Kozéttik vannak olyanok, akik a késébbiek
folyaman a versenyszféraban is megallhatjak a helyuket.

5. A fejlesztendbk, akiknél hianyzik a megfeleld végzettség és a munkavégzés
szempontjabdl fontos képességek, mint példaul a terhelhetéség, onallé munkavégzési,
egyuttmikdodési képesség, tanulasra vald hajlam.

6. A veszélyeztetettek, akik esetében a munkavallalasra csekély az esély - éket indokolt a
szocialis ellatéorendszerhez iranyitani.

Il. A foglalkoztatas-politikai eszkd6zok mikodésének eredményei

Il.1. Nemzeti (Gazdasagvédelmi) Foglalkoztatasi Alap decentralizalt és kozponti
keretébdl, illetve a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott
tamogatasok

A foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021.(11.27.) Korm.
rendelet 2021. marcius 1-jei hatallyal valtoztatott a tdmogatasi formakon, voltak amelyek
megszlintek, mas formak megvaltozott tartalommal keriiltek szabalyozasra.

A vallalkozéva valasi tAmogatasra (hathavi, a kotelezé legkisebb munkabérnek megfeleld
Osszeg) 2020. évben 20 f6 palyazott sikeresen. A tamogatasi forma 2021. évben
megvaltozott (legfeljebb kétmillio forint Gsszegben tokejuttatasos és hathavi, a
minimalbérnek megfeleld osszeg), a 2021 oktdberében meghirdetett programban a
kérelmezdknek a palyazat benyujtasat megelézé 1 hénap idétartamban kételezd képzésen
kellett részt venniiik.



A jarasbol 8 6 nyujtott be szandéknyilatkozatot a kérelem benyujtasat megelézé 1 hénapos,
kotelezd képzésen torténd részvételre, 2 f0 a jelentkezését idokdzben visszavonta, 3 f6
jelentkezése a letszamkereten tuli jelentkezés miatt elutasitasra kertlt, igy 3 f6 vett részt a
programban.

Lakhatasi tamogatassal 2020. évben 6 f6 helyezkedett el a lakdhelyétdl tavol, 2021. évben
erre a tamogatasi formara nem érkezett kérelem. Ugyancsak nem kérelmezték az
orszagosan meghirdetett mobilitdsi tamogatasokat (,Lakhatasi tdmogatas 2021. és ,Utazasi
tamogatas 2021."), melyek vonatkozasaban azok az allaskeres6k részesiilhettek
tamogatasban, akik szamara a felajanlott munkavégzési hely eltér az allando lakdhelytdl. A
lakhatasi tamogatas estében a legalabb 60 km-re fekvé telepllésen torténé munkavégzeési
hely voit a feltétel, az utazasi tamogatasnal a 10-60 km kdzétti tavolsag.

2021 marciusatél a sulyosan hatrdnyos helyzetlii regisztralt munkanélkiliek
foglalkoztatdsahoz tamogatast kellett biztositani, mind a munkaltatd, mind pedig a
munkavallalé részére. A munkaltatd a jogviszony elsé 4 honapjara a sulyosan hatranyos
helyzet(i munkavallalé bére 50 %-anak megfelelé ¢sszegben bértamogatast kap, a stlyosan
hatranyos helyzeti munkavallaié pedig a foglaikoztatas eisé 6 hdnapjara munkavallalast
Osztonzé tamogatasként a kotelezé legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld 6sszegu
bérkiegészitést. Erre a tamogatasi formara két kérelem érkezett, melyek jogszabalyi feitetel
hianyaban — egyik munkavallalé sem tartozott a sulyosan hatranyos helyzetld kérbe —
elutasitasra kerlitek.

Sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé a tamogatas szempontjabdl az a személy, aki
a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd, vagy

b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskeresé és

- 15 és 24 év kozotti életkoru, vagy

- alapfoku iskolai végzettségu, vagy

- 50 éven fellli személy, vagy

- egy vagy tobb eltartottal egyedul é16 felnbtt.

A ,Kbzfoglalkoztatasb6l a versenyszféraba” kdzponti munkaerd-piaci program célja a
kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra visszalépSk aranyanak ndvelése, mely
tamogatas 2016-tol szténzi a kézfoglalkoztatasban dolgozokat a versenyszféraba torténd
elhelyezkedésre. 2021. évben a beérkezett 3 kérelem pozitiv elbiralasban részesdlt.

A fiatalok munkavallalasanak Osztonzésére meghirdetett Nyari didkmunka 2021
elnevezésl kdzponti munkaerd-piaci program a 2020. év programjaval azonos tartalommal
kerilt meghirdetésre, két pillérrel. Az 6nkormanyzati diakmunka az ©6nkormanyzatok, az
énkormanyzati alaptevékenységet végzé intézmények és egyhazak szamara, tovabba az
agazati munkaeréhiany kezelésére a mezégazdasdg, turizmus és vendéglatas terliletének
foglalkoztatoi szamara.



2020. évben 67 munkaltatdé — 49 az énkormanyzati szférabdl, 18 a versenyszférabol — 241 16
16-25 év kozotti didkot alkalmazott: 175 f6 az oOnkormanyzatoknal, 66 f6 pedig a
versenyszféraban dolgozhatott tAmogatassal.
2021. évben 74 munkaltatd — 46 az énkormanyzati szférabdl, 28 a versenyszférabdl — 285 f6
16-25 év kozotti diakot alkalmazott: 171 f6 az onkormanyzatoknal, 114 f6 pedig a
versenyszféraban dolgozhatott tamogatassal.

A jarvany harmadik hulldmaban ,Onfoglalkoztaték kompenzacids tamogatasa’ program
kerUit meghirdetésre a preferalt agazatokban.

2021. junius 8-t a koronavirus okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsan elrendelt egyes
intézkedések, korlatozasok kovetkeztében veszélyeztetett onfoglalkoztaté vallalkozasok
szamara nyilt lehetéség az egyszeri, 219.000 Ft dsszegl tamogatas igénylésére. Az az
onfoglalkoztatd nyujthatott be kérelmet, aki az agazati bértamogatasi programban nem
mindsilt kifizetének, nincs és az 6t érinté korlatozas alatt sem volt munkavallaléja. Kérelmet
2021. december 1-ig lehetett benyujtani, mely alapjan a jarasban 421 énfoglalkoztato kapott
tamogatast, ebbdl 295 papai székhely( vallalkozas volt.

Il. 2. Kézfoglalkoztatasi tamogatasok

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok az aktiv korl, munkaképes, az elsédleges munkaeré-
piacrol kiszorult, hatranyos helyzet(i allastalanok részére biztositanak hatarozott idére
megélhetést. A szakképzett, megfeleldé kompetenciakkal rendelkezé allaskeresdk énalldan
vagy a foglalkoztatasi osztaly szolgaltatasainak igénybe vételével gyorsan talalnak a
versenyszféraban munkahelyet. Ezt nem befolyasolja az a tény sem, hogy utébbi kérbe
tartozo, nyilvantartasba vett allaskeresdék szama a pandémia miatt atmenetileg jelentésen
megemelkedett. Szamukra a kdzfoglalkoztatas nagyon kis szamban, valamely személyes ok
— példaul csaladi, egészségugyi — miatt jelenthet atmenetileg megoldast. Ok azok, akik a
program lezarultat megelézéen képesek kilépni a nyilt munkaerd piacra. Az évek éta tarto
kézfoglalkoztatasi létszam csékkenésének tendencidja 2021. évben tovabb folytatédott. A
hatosagi szerzddésekben lekdtott letszamkeretek feltoltése nehézkes, hosszadalmas, magas
a programokbol kileépbk és programokba belépbk aranya, az dres allashelyek azonnal nem
télthetdk be.

A kézfoglalkoztatas 2020. évi atlaglétszama a jarasban 287 6 volt, 2021. évben 257 {6, igy
10,4 %-os atlaglétszam csokkenés valosult meg. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok
kézul 2021. évben 19 6 helyezkedett el a versenyszféraban.

2021. marcius 1-jét6l a hosszabb id6étartamu koézfoglalkoztatasi programokat 100%-os
tamogatassal, az elézd év zaré létszama alapjan tervezhették a kozfoglalkoztatok. Az
igényelt létszam tdmogatasahoz, és az év kdzben felmertld U igények kielégitéséhez is
rendelkezésre allt a pénzugyi keret.

A hosszabb id6étartam kézfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama 2020. évben
166 6 volt, ugyanezen mutaté a 2021. évben 143 fére csdkkent.



2021. évben 12 jarasi startmunka mintaprogram miikodétt, 10 telepllés, kéztilkk Papa varos
részvételével. A startmunka mintaprogramban részt vevék havi atlagos létszama 2020.
évben 98 f6 (mezbgazdasag 35 f6, szocidlis jellegli program 63 f8), 2021. évben 95 6
(mezbgazdasag 29 f6, szocidlis jellegl program 66 &) volt.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok is érintik a jaras teriletét, a kézvetitések az év soran
a beerkezett allasazonositbkra megtorténtek. Orszagos koézfoglalkoztaték a Forum
Hungarikum Nonprofit Kft., a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag, a Veszprém Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdésag, a Bakonyerddé Erdészeti és Faipari Zrt, a Magyar
Allamvasutak Zrt., a Magyar Kézut Nonprofit Zrt., a Kézép- Dunantuli Vizugyi lgazgatésag. A
részt vevok havi atlagos létszama 2020. évben 22 6 voit, 2021. évben 20 f8.

Papa varosara vonatkozoé kozfoglalkoztatasi adatok

A kdzfoglalkoztatasi programokban 2020. évben atlagosan 60 f6, 2021-ben 51 {6 dolgozott,
amely 15%-o0s csokkenést mutat.

Az atlaglétszam a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban 2020-ban 29 6, 2021. évben
26 16 (10,4 %-os csokkenés), a jarasi startmunka mintaprogramban 2020. évben 18 f6, 2021.
évben 14 6 (22,3%-os csdkkenés), az orszagos kézfoglalkoztatasban 2020. évben 13 16,
2021. évben 11 6 (15,4%-0s csdkkenés) volt.

I1.3. Eurépai Unids forrasbol finanszirozott tamogatasok

A COVID-19 jarvannyal o6sszefuggd foglalkoztatasi intézkedések koérében vissza nem
téritendé munkahely teremtési bérkdltség tamogatds — a 6+3 munkahelyteremté
bértamogatas — igénylése valt elérhetévé a veszélyhelyzeti intézkedéssel hatranyos
helyzetbe kerUlt munkaltatdék szamara 2020. majus 18-t6l 2020. augusztus 31-ig,
amennyiben regisztralt allaskeresét foglalkoztattak munkaviszonyban. 2020. julius 16-tol a
programban modositas tortént, a tartos allaskeresék és 25 év alattiak foglalkoztatasahoz
lehetett tamogatast megallapitani. A bértamogatas 6 hoénapra szolt, 3 honapos
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett. Tamogathaté volt legfeljebb 200.000 Ft/hé
osszeghatarig a munkavallalé bruttd bérének és a szocialis hozzajarulasi addjanak 100 %-a.
A program 2021. majus 31-ével ért véget.

A jarvany masodik és harmadik hullamanak bértamogatasi programjait 2020. oktober 15-téi
lehetett igényelni. Kérelem alapjan vissza nem téritendd tamogatast kaphattak azon
munkaltaték, akik 25 év alatti vagy alacsony iskolai vegzettségl regisztralt allaskeresét
foglalkoztattak munkaviszonyban. A tamogatas folydsitasanak idétartama fix 5 hénap volt,
meértéke a foglaltkoztatét terheld bruttd bérkiadas és szocialis hozzajarulasi addjanak 50 %-a,
de legfeljebb 100.000 Ft/hé.

2021. junius 1. napjatdol a tamogatas moédosult, a 25 év feletti allaskeresdk
foglalkoztatasahoz 1 hdnap regisztraciéban eltdltott idét kévetden lehet tdmogatast adni, a
tamogatasi id6 viszont 6 hénapra névekedett.



A Kormany 2021. szeptember 15. nappal kiegészitette ezt a tamogatasi format a
munkatapasztalat szerzést el6segité tamogatassal, mely oOnalléan és a vallalkozasok
munkaerdé tamogatasat megelézden is funkcional. Az a munkaltatd, aki alacsony iskolai
végzettség(l allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy
legalabb 4 orat eléré részmunkaidében és vallalia a munkavallald tamogatas nélkili
képzését, igényelheti a tAmogatast.

Ebben a programban 2021. november 1-t6l nyujthaté be a fiatal szakképzettek
munkatapasztalat-szerzést eldsegité tamogatasa. A munkaltaté kérelmére a 30. életévét be
nem toltott, utolsé szakképesitését 2011-ben vagy azt kévetdben megszerzett fiatalnak
munkaviszonyban térténd foglalkoztatasahoz fix 90 napos tamogatas biztosithatd. Osszege
a havi brutté bér és a szocialis hozzajarulasi add 100 %-a, de legfeljebb a megallapitaskor
hatalyos garantalt bérminimum kétszerese.

A fentiek mellett a vallalkozasok munkaerd tamogatasa programban a munkaltato részérél
2021. december 1-tdl nyujthaté be a hatranyos helyzet(i alldaskeresék munkatapasztalat
szerzést elbsegitd, fix 90 napos tamogatdsa a bruttd bér és a tényleges szocialis
hozzajarulasi adé 100 %-os mértékéig, de legfeljebb a tAmogatas megaliapitasanak napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 150 %-aig.

Utdbbi harom tamogatasi formara raépilé tamogatasként vehetd igénybe a 6 havi
vallalkozasok munkaeré tamogatasa.

A fenti programok finanszirozasa a GINOP 51.1 és 52.1 projektekben térténik. (A
tamogatotti Iétszam az egyes projekteknél keril részietezésre.)

Az Ut a munkaerdpiacra” GINOP 5.1.1 kiemelt projekt Veszprém megyében 2015. oktober
1. napjan indult és 2022. december 31-ig tart. A program célja a hatranyos helyzet(
allaskeresdk, kulondsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa,
a munkaerd-piaci eszkdzok hatékony felhasznalasa mellett, valamint a kézfoglalkoztatasbol
a versenyszféraba valo atlépés elésegitése.

A projekt célcsoportjaba azok a nyilvantartott allaskeresék tartoznak, akik 25-64 év kdzéttiek,
valamint inaktivak, 25-30 év kozétti palyakezddk, alacsony iskolai végzettséggel
nyilvantartottak, gyesrdl, gyedrél, hozzatartozék gondozasabdl visszatérék, tartdsan
(legalabb 6 hoénapja) nyilvantartottak, 50 év felettiek, a kézfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba visszavezethetok.

2020. évben a programba 420 f6, 2021. évben 136 f6 bevonasa tértént meg, az alabbiak
szerint.

A program része a képzési tdmogatas, amely az alacsony iskolai végzettségl és az elavult
szakkepesitessel rendelkezd allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit javitja. A képzés idejére a
résztvevoknek keresetpotld juttatas jart, osszege 2020. januar 1-tél brutté 161.000 Ft volt.
2020. évben 5 16 részesllt képzési tamogatasban, mely képzések — a veszélyhelyzet miatti
felfUggesztés okan — 2021. évben fejezddtek be.



Bér jellegli tAmogatast a munkaltatéknak 2020. évben 331 fé vonatkozasaban allapitott meg
a jarasi hivatal.

2021. evben a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési tamogatasat 3 6 utan
allapitottuk meg, a vallalkozasok munkaeré tamogatasa programba 133 & bevonasara volt

lehetéség, a hatranyos helyzetliek munkatapasztalat szerzési tamogatasara nem érkezett
kérelem.

A legfeliebb 6 hdnapra megallapithaté vallalkozéva valasi tamogatas irant minden
programban nagy volt az érdeklédés és az igény. A megfeleld szakmai ismeretekkel és
képességekkel biré regisztralt allaskeres6k kozul egyre tobben gondolkodnak
munkanélkiliségik onfoglalkoztatassal torténé megoldasaban. 2020. évben 83 f6 részesiilt
tamogatasban.

A programban igényelhetd lakhatasi tdmogatasban 2020. évben 1 6 részesiilt.

2021. évben ebben a programban a vallalkozéva valasi tamogatas és a lakhatasi tamogatas
nem volt elérhetd.

A GINOP 5.2.1 ,lfjusagi garancia program” a 25 év alatti nem tanulé és nem dolgoz6 fiatalok
szamara nyujt lehet6séget az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a
tanulasra. Fontos szempont, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t téltsenek
munkanélkiliként, inaktivan vagy tanulas nélkdl.

Bér jellegl tamogatassal 2020. évben 161 {6 foglalkoztatasat sikerult megvaldsitani, 2021.
évben 128 f6 fiatalt sikerilt elhelyezni a nyilt munkaerd piacon.

Munkatapasztalat szerzési tamogatasra az érintett idészakban nem volt igény.

A fiatal szakképzettek munkatapasztalat szerzési tamogatasara 6 f6 utan allapitottunk meg
tamogatast, a vallalkozasok munkaerd tamogatasa programba 122 fiatal bevonasara volt
lehetéség, a hatranyos helyzetliek munkatapasztalat szerzési tamogatasara nem érkezett
kérelem.

A GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése” cimu kiemelt
projekt célja, hogy Osztdondzze az alacsony iskolai végzettségl, kompetenciaval, vagy
szakképzettséggel nem rendelkezd kozfoglalkoztatottak oktatasban, képzésben vald
részvételét. Ezzel lehetéséget biztositva szamukra azon szakma megszerzésére,
képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak elsajatitdsara, amelyek a munkaeré-piac
részérdl jellemzden felmerlinek a munkavallalok kivalasztasa soran.

2020 nyaratol az év végéig 5 képzés (raktaros és anyagmozgatd gép kezeld 6 f6, 6vodai

dajka 2 f6, szamitogépes adatrogzitdé 1 f6, viragkotd 6 f6, szemely- és vagyondr 6 6) indult
21 f6 bevonasaval, melyek kézul tébb athuzodott a 2021. évre.
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A felnéttképzést érintdé szakképzés teriiletén hatalyba Iépett Uj jogszabaly 2020. évben
jelentés valtozasokat indukalt, a képzé intézmények 2020. december 31-ig indithattak a regi
rendszer szerinti OKJ-s képzéseket, a tovabbiakban az alapszakmak képzését mar nem
végezhetik. Jelenleg jellemzéen a rész-szakképesitések és tanfolyamok tartasara van
lehetdség.

2021. oktdberben, papai helyszinnel, 13 fé részvételével parkgondozé képzés indult, mely
2022 januarjaban fejezddétt be.

Készitette: Pappné Szoka Lilla osztalyvezetd

Papa, 2022. februar 14.

! (, }, LTLI(k
Feketéné Foldi Judit
jarasi hivatalvezeté
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1.

A nyilvantartott allaskeresék Osszetételének alakulas a Papai jarasban

mellékiet

atlaglétszam ()

2020. évi

2021. évi
atlaglétszam (f6)

Nyilvantartott aliaskeresdk szama 1449 983
Nyilvantartott allaskeres6k aranya a
munkavallalasi kord népességhez % %
viszonyitva
orszagos 49 4,2
jarasi 3,8 27
Papa varos 3.6 2,5
Allaskeresdi statusz szerint: 1449 983
Nem palyakezdé allaskeres6 1358 930
Palyakezdé allaskeresd 91 53
Nemek szerint: 1448 983
Férfi 727 479
NG 722 504
Allomanycsoport szerint: 1449 983
segédmunkas 281 191
betanitott munkas 515 354
szakmunkas 458 300
szellemi 195 138
Iskolai végzettség szerint: 1449 983
8 altalanosnal kevesebb 105 80
altalanos iskola 503 337
szakmunkasképzg, szakiskola 423 275
gimnazium 108 67
zzztg?nﬁiglzsitzlﬁechnikum 245 170
féiskola, egyetem 65 54
Regisztracio idétartama szerint: 1449 983
<=6 hénap 1032 598
7-12 honap 187 139
> 12 hénap 230 246
Ellatasi formak szerint: 1449 983
ellatas nélkil 742 517
allaskeresési ellatas 581 377
foglalkoztatas helyettesitd tamogatas 126 89
Eletkor szerint (NFSZ korcsoportok) 1449 983
25 éves és fiatalabb 246 141
26 - 35 eves 282 167
36 - 45 éves 308 180
46 - 50 év 155 103
50 évesnél iddsebb 458 392
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