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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az intézmény altalanos bemutatasa

A Kénadn-Hdz Anya- és Leanyotthon mikodése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl
sz616 15/1998 (IV. 30.) NM. rendelet, és a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet rendelkezésein
alapul.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a Csaladok Atmeneti Otthona folytonos munkarend szerint
miikodd bentlakdsos intézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziiléje szdmara
alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (2) bekezdése szerinti dtmeneti gondozast, illetve sziil6
és gyermeke egyiittes lakhatasat otthonszerti elhelyezés formajaban. A Csaladok Atmeneti Otthona
biztositja a sziild szamara a gyermekével egylittes lakhatast és a sziikség szerinti tovabbi ellatést,
segitséget nyujt a sziildnek gyermeke teljes korti ellatdshoz, gondozasahoz, neveléséhez és kozre-
miikddik a csaladd otthontalansagédnak megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

A Csaladok Atmeneti Otthonaban valo tartozkodas ideje 12 honap, ami egyszeri indokolt esetben 6

honappal, vagy a tanitasi év végeig meghosszabbithato.

Az intézmény miikodését 2008.01.01-jén inditotta meg 15 fovel, majd az évek sordn az épiileten
végrehajtott bovitések hatasara 21, tavaly pedig 35 f6 befogadasara lett alkalmas az épiilet.

Papa Véros Onkorméanyzata a 175/2011. (IX.29.) sz. hatirozatival megbizta a Papai Sarokkd
Baptista Gyiilekezetet egy 14 fot (részegység) befogadd Csalddok Atmeneti Otthonanak
mikodtetési feladataval, melyet az intézmény 2011.11.24-én kezdett meg.

Az intézmény jogi személy, képviseldje a Papai Sarokkd Baptista Gylilekezet lelkésze.

Szakmailag ©6nallo, gazdalkodési jogkorrel rendelkezik. Gazdasagi ligyeit az intézményvezetd
helyettes segitségével a Papai Sarokké Baptista Gyiilekezet intézi a rendelkezésre allo szabalyzatok
szerint.

Az intézmény szakmai 6nallosagat belsé szabalyzatai, egyebek mellett a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat, Szakmai program és Hazirend biztositjak.
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Az intézmény célja

Az anyaotthon szakmai programban megfogalmazott célja: otthont adni otthon nélkiill maradt
varandos, gyermekes sziilonek, valamint a csalddon beliili, illetve egyéb erdszaktol
szenved6/veszélyeztetett varandos, gyermekes sziildnek. Igy az ellatott csalad lakhatasban, gyer-
mekkel egyiittes elhelyezésben, otthonszerii ellatasban részesiil, valamint az intézmény a szocialis
munka eszkozeivel komplex csalddgondozast nyujtva segiti a csalddot a hajléktalansag
megszlintetésében. Tovabbi torekvése az intézménynek a szakszeri ¢letvezetési, valamint

mentalhigiénés ellatas, az ellatottak onallosagra valo képességének fokozasa érdekében.

Minden bekolt6z6 csaladdal az intézmény megallapodast kot, mely tartalmazza az ellatast igénybe
vevOk adatait, az intézménytdl atvett ingdsagokat, a csalad, valamint az intézmény éaltal felvallalt
feladatokat, az ellatas kezdetének idépontjat, valamint a gondozas maximalis hosszat, és a fizetendd
téritési dij iranyad6 O0sszegét. Mivel az ellatas igénybevétele dnkéntes, ezért a tervezett gondozasi
1d6 lejarta eldtt is barmikor kérheti a csalad a gondozas megsziintetését. Az ellatds maximalisan 12
honapra vehetd igénybe, mely tovabbi hat honappal meghosszabbithatd, amennyiben a csalad

helyzete nem rendezédik megnyugtatéan. Erre kiilon jogszabaly vonatkozik.

Az intézmény 2012-es mitkodése

A 2012-es évben az intézmény 45 csalddot latott el, ebbdl a Papa Varos Onkorményzatival
megkotott ellatasi szerzodés alapjan Osszesen 11 csalad péapai lakhelyd volt. (5 papai csalad az in-
tézményben kezdte meg a 2012-es évet, az év soran pedig ujabb 6 csaladdal kotottiink
megallapodast.) Az Osszes ellatott szama a 2012-es évben: 124 {6, ebbdl 45 felndtt lako, 37 fiu-
gyermek, 42 pedig leanygyermek. Ebbdl papai allandé lakhellyel rendelkezé 33 £6: 11 felnott lako,
9 fingyermek, 13 leanygyermek.

Az intézményben eltoltott gondozasi napok szdma: 12 911 nap, papai lakhelyii: 3 339 nap. Egy
elhelyezett csalad atlagosan 4,5 honapot toltott az intézményben.

Az Osszes ellatottak szama magaban foglalja a 2012-es és 2013-as évre athuzodo, tehat éppen

bentlako csaladokat is. A bekertiilés oka papai alland6 lakhellyel rendelkezd ellatottjaink kozott:
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. parkapcsolati, csaladon beliili bantalmazas miatt 18%,

. csaladi konfliktus miatt 9 % (a par kiilonvalasa miatt az anya egyediil nem tudta albérletét
fenntartani),

. hajléktalansag miatt 18 % (lakhatasuk a természetes tamaszok segitségével sem megoldott),

. a gyermeket kozvetleniil veszélyeztetd lakhatdsi koriilmények miatt 55 % (lakhatdsra nem

alkalmas épiilet; gyermekek egészségét, fizikai épségét veszélyeztetd lakoépiilet).

Az intézménybe keriilés indoka
Papai csaladok

W bantalmazas MW csaladi konfliktus

m hajléktalansag H elégtelen lakhatasi kérulmeények

Az intézménybe keriilés indoka
Papai csaladok

csaladok szdma |arany
bantalmazas 2| 18%
csaladi konfliktus 1| 9%
hajléktalansag 2| 18%
elégtelen lakhatasi koriilmények 6| 55%

2012-es évben ellatott csaladok koziil 14 csalad az intézmény ellatasaban kezdte meg a 2013-as
évet.
Targyévben a védelembe vett gyermekek szdma: Gsszesen 22, ebbdl 12 péapai allando lakhelyti

gyermek. Két papai gyermeket a gyamhatosag atmeneti nevelésbe vett.
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A Hazirendben szabalyozott viselkedési normakat az év folyaman egyszer mddositottuk. Valtozott
az intézményi téritési dij: sziilének 220 Ft/nap/férél 230 Ft/nap/fore, a gyermeknek 75 Ft/nap/fordl
80 Ft/nap/fére, de egy gyermeket neveld sziild esetén legfeljebb a GYES, vagy a jovedelem 25%-a,
kettd, vagy tobb gyermeket neveld sziild esetén legfeljebb a GYES, vagy a jovedelem 50 %-a.

36.710 Ft téritési dij elmaradas, valamint 4.280 Ft tobbletbefizetés keletkezett a 2013-as évre. Az
Osszes befizetett téritési dij 1.613.670 Ft volt. A papai alland6 lakhelyt csaladoknal téritési dij el-
maradas a 2013-as évre 6.200Ft keletkezett, az altaluk befizetett 6sszes téritési dij: 377.820 Ft volt

Kozosségi és mentalhigiénés ellatas

Intézménylink teret adott tobb felsdoktatisi intézmény hallgatdjanak gyakorlatdhoz. Egyebek
mellett mentalhigiénés szakember képzésébdl kifolydlag tobb személyes segitd tevékenység zajlott
az intézményben segit6 beszélgetések formajaban.

Lakoink kozosségi életének megkonnyitése céljabol kotelezd csoportmunkat vezettiink be, melyet
az intézmény pszichologusa vezetett. A csoportmunka masodlagos célja a konfliktusok helyes keze-

1ésének megtanitasa volt.

Felndtt lakoink szamara fontos, hogy piacképes ismeretekkel, szakképesitéssel rendelkezzenek,
melyet a munkapiacon hasznositani tudnak. Néhany kivételesen elszant, tehetséges felndttet
fejleszto, képzési programokhoz segitettiink. Egy f6t német nyelvvizsgara készitett fel onkéntesiink.
A nyelvvizsga dijat céladomanybol alltuk. Egy {6 pedig targoncavezetéi OKJ szakképesitésen vett

részt, melyen kivaldan teljesitett. Az 6 képzését szintén céladomanybol fedeztiik.

2012-ben a gyermekeket a veszprémi allatkertbe, majd nyar végén a papai Varkertfiirdébe vittiik el
strandolni. Mindezen feliil megszamlalhatatlan alkalmat talaltunk a gyermekekkel egy Kis
iinneplésre, farsangkor, hisvétkor, anydk napjan, Mikuladskor, kardcsonykor. Kreativ, kézmiives,
egyéb jatékos programokkal kotottiik le a gyermekek figyelmét, siitottiink kozosen vendégvarasra,

vagy csak szorakozasbol.
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A Pépa Varosi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat tobb programjan részt vettek lakoink.

Az tnnepek koriil a szakgondozo6 kollégak rovid, életkorra szabott ismeretterjesztd beszélgetéssel
késziiltek, mely a gyermekek ¢letkordhoz igazodott. Ugyanigy felvilagositassal, betegségekkel
kapcsolatban is tartottak preventiv, ismeretterjeszt6 beszélgetéseket. Hivtunk hazhoz biinmegel6zés
céljabol rendort, akivel a gyermekek gyorsan Osszebaratkoztak. Egyéb biinmegel6zési programokat
az év soran a papai gyermekjoléti szolgalat szervezett a gyermekeknek, amelyen szép szammal részt
vettek. Az év soran a kollégak sokat dolgoztak az intézményben lakok fizikai és lelki €letmindségé-
nek novelésén, ezek koziil kiemelendé az iskolaskoru gyermekekkel végzett tanuldi - fejlesztoi
munka.

Az év legnagyobb eseménye a mar hagyomannya nétt karacsonyi vacsora, melyen lakok és
gondozok egyarant részt vesznek a legjobb iinnepldjiikben. Idén az atlagosnal tobb 3 éven aluli
ellatott gyermeknek oriilhettiink karacsonykor, igy a kotetlen egyiittlét alatt a gyermekek biintudat
nélkiil ugralhattak az asztalok koriil, mialatt a tobbiek kostolhattak az izletesebbnél izletesebb
falatokat. A karacsonyi vacsora - timogatoinknak kdszonhetéen - jorészt szarnyasokban testesiilt

meg.

Az intézmény személyi feltételeinek megvalosulasa

Szakalkalmazottak, onkéntes segitok

A csaladok atmeneti otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
eldirt szakmai eldirasoknak.

Csaladok Atmeneti Otthona:

- 1 {6 intézményvezetd (altalanos szocialis munkas), aki részmunkaiddben latja el feladatait,

- 1 16 szakmai vezetd és csalddgondozo (mentalhigiénés szakember),

- 2 f6 csaladgondozo (1 f6 pedagdgus, aki befejezte mentalhigiénés szakember képzését, 1 {6
szocialis munkas),

- 4 16 szakgondozo (1 f6 gyogypedagogus asszisztens, 1 f6 gydgypedagdgus, 1 f6 csecsemO- és
kisgyermekapolo, 1 f6 gyermek- és ifjusagi feliigyeld)

- 1 16 pszichologiai tandcsado (pszichopedagogus),

- 1 f6 jogasz, tanacsadas keretében (szakiranyt végzettséggel)."

! Az intézmény gondozottjainak jogi kérdései tanacsolasara megbizasi szerzédéssel jogaszt vett igénybe.
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Az intézményben megbizasi szerzddéssel pszichopedagogus mukodik, aki a 2012-es évben 477
orat dolgozott személyes beszélgetésekben, jatékterapidban, valamint 34 drat csoportmunkéban.

Az intézményvezetd részmunkaiddben alkalmazottként latta el a feladatokat, a gazdasagi ligyeket
pedig a szakmai vezeto és egy megbizott konyveld latta el.

Targyév soran az alkalmazottak 1étszdmaban valtozds nem 4allt be, am gyermekaldas miatt egy

szakalkalmazott személyében valtozas allt be, helyette 0j alkalmazottat vettiink fel oktoberben.

A személyes gondoskodédst végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet és a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésé-
161 és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan a tovabbképzési

terv a kovetkezéképp valosult meg:

e A szakmai vezetd megkezdte tovabbképzését a szocidlis szakvizsga megszerzése érdekében.
Ennek elsé lépcsdéfoka a szocialis alapvizsga megszerzése, ennek ¢érdekében leadta
jelentkezését, a tanfolyam és vizsga 2013 elsd felében valosul meg.

e 1 csaladgondozé befejezte képzését mentalhigiénés szakember szakon és 2012 januarjaban
sikeres allamvizsgat tett.

e 2 gondozd akkreditalt személyiségfejlesztd foglalkozason vett részt, melyet a NANE
szervezet készitett ,,.Segitd munka a parkapcsolati erészak aldozataival és gyerekeikkel”
cimen.

e 3 gondozd akkreditdlt tanfolyamot végzett el ,,A gyermekbantalmazas kezelése ¢és

megeldzése” cimmel.

A fentiekben leirt modon megvalosult a szakalkalmazottak torvényben elirt szama és szakképzése.
A szakalkalmazottak mentalis egészségének megdrzésére az intézmény ebben az évben is igénybe
vette egy segité munkajat, aki szupervizorként havonta egy alkalommal latta el a gondozokat.

A mentalis egészség megtartasara, tovabba a szakalkalmazottak kett6-, ill. négyhetente team
megbesz¢lés alkalmaval egyeztettek, beszélték meg a kiilonbozo esetekkel kapcsolatos feladatokat,
teenddket, tovabba részt vettek a varosi csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken.

Uj eseményként jelent meg a szakmai munkéban a papai gyermekjoléti szolgalattal végzett rendsze-
res team munka. Ennek soran az anyaotthon ellatottainak iigyét a gyermekjoléti szolgalat és az ott-

hon csaladgondozoi esetmegbeszélés formajaban segitik.
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Az intézmény miikodésében szamtalan Onkéntes segitd vett részt, akik munkéjukkal, szakmai
tudasukkal nagyban elésegitették a munkat. Onkéntes segitdként latta el feladatat egy karbantarto,
egy f6 miiszaki eszkozszereld, egy f6 tolmacs-épitésszervezd, és sok olyan onkéntes segitd, akik a
gyermekeknek szervezett szabadidOs programokban, illetve az intézmény ¢és a raktar koriili fizikai
munkaban vettek részt. Kiilon emlitést érdemel a ,,72 6ra kompromisszum nélkiil” elnevezésii prog-
ram, melynek sordn Onkéntesek ujrafestették az intézmény foépiiletében taladlhatd ablakokat,

valamint jatszonapot tartottak a gyermekeinknek.

5 honapra egy kiilfoldi 6nkéntes vett részt a mindennapjainkban, aki fizikai munkaval, a gyermekek

fejlesztésével, valamint angol nyelv tanitasaval segitette a munkat.

Uj elemként jelent meg ebben az évben az intézménynek a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Igazsagiigyi Szolgalataval kotott megallapodasa. Ennek alapjan kozérdekli munkara itélt személyt

fogadtunk, aki 60 6éranyi munkdjaval segitette el az intézmény széplilését.

Barati kapcsolatot alakitottunk ki az év folyamén a Papan miikodé NAMA, HAW, BOEING
szdmos kiilfoldi alkalmazottjaval, akik anyagi, terméészetbeni és onkéntes munkéval segitették eld

mind az anyaotthonban ¢é16 gyermekek boldogsagat, mind pedig az épiilet szebbé tételét.

Az intézmény targyi feltételeinek bemutatasa

A Csaladok Atmeneti Otthonanak épiilete Papa Varos Onkorményzatanak tulajdona, melyet
szocialis célra hasznosithato, otthonszerli ellatds biztositasa céljabol kapott meg a Pépai Sarokkd
Baptista Gylilekezet. Az intézmény kialakitdsa soran célunk az volt, hogy minél nagyobb privat
teret élvezhessenek a lakok, ez tgy valosult meg, hogy az épiiletben tobb konyha is talalhatd (me-
lyeket tobb csalad egyiittesen hasznal), illetve 6 szobahoz 6nallé mellékhelyiség tartozik, 8 szoba
csaladjai pedig kettesével osztoznak a mosddkon. A szobdk butorzata, felszerelése tobbnyire
adomanybol szarmazik, melyet kiilfoldi segitéinktdl kaptunk. A butorzatokat j6 mindségben
vessziik at, am ezeket az erdteljes, folyamatos hasznalat miatt gyakran cserélni kell. Az épiiletben
egy koOzoOsségi szoba taldlhatd, melyben jatékra, tanulasra, fejlesztésre alkalmas eszk6zok
talalhatoak. Az udvar méretébdl fakadéan nem alkalmas nagyobb rendezvényekre, ezért a

csaladokat arra 6sztondzziik, hogy menjenek ki a kozeli parkba, ahol jatszotér vehetd igénybe.
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Adomanyok

A lakoék ruhazatat adomanyokbol biztositottuk, a jatékokat szintén. 2012-ben egy alkalommal
érkezett 32 tonnas adomany kamionon Anglidbol. Az adoméanyok kozott butorok, ruhak, személyes
hasznalati cikkek voltak, melyet részben az anyaotthon, részben a tarsszervezetek hasznaltak fel.

A kornyékbeli lakosoktol szintén érkezett adomany, gyermekjatékok, ruhdk, élelmiszer és egyéb
személyes hasznalati cikkek formajaban. Szamos ruhazat, haztartasi cikk és jaték érkezett tovabba a

helyi katonai bazis kiilfoldi alkalmazottaitol.

Az év soran egy alkalommal adomanyozdink 1j cipdt vasaroltak az dsszes intézményben tartozkodo

gyermeknek, valamint husvétkor édességgel, karacsonykor nagy értékii ajandékkal lepték meg Oket.

Idén Uj tamogatdkat kaptunk: egy német hazaspar rendszeresen élelmiszerrel, friss gylimolccsel

latta el lakoinkat, valamint cipdt vasarolt a gyermekeknek.

Az Eurdpai Unid tamogatasaval tartos élelmiszer segélyben részesiiltek az anyaotthon lakoi az év

soran tobb alkalommal, melyet a papai Egyesitett Szocialis Intézmény osztott Ki.

Kérem a Képvisel6testiiletet, hogy a beszamolot sziveskedjen elfogadni.

Pépa, 2013. aprilis 26.

Miletics Marcell sk.
intézményvezetd
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