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A nyilvantartott allaskeresdk dsszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeres6k szama kedvezéen alakult a Papai jarasban 2023. évben is.
2023. évben 870 f6 volt az allaskeres6k atlaglétszama, ami 3,4 %-kal kevesebb, mint a
2022. évi 901 f6.

A nyilvantartott allaskeres6k oGsszetételének alakulasat a Papai jarasban az 1. melléklet
tartalmazza.

Az dllaskeresdk aranya a munkavallalasi koru (15-64 éves) népességhez viszonyitva 2023.
évben a jarasban az el6z6 évhez viszonyitva nem valtozott, 2,5 % volt, az orszagos mutato
minimalis mértékben csékkent, 3,8 %-rél 3,7 %-ra.

Papa varosra vonatkozoéan a nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi koru
népességhez viszonyitva — hasonléan az orszagos mutatdbhoz — minimalis mértekd
csokkenést mutat, 2,4%-rél 2,3%-ra csdkkent.

A munkat keresék Osszetétele (palyakezdé/nem palyakezdd) kismértékben valtozott az el6z6
évhez képest. A palyakezdék aranyaban toértént 2,2% pontos csékkenés oka, hogy a 2020.
majus 31. utan létesitett tanuloi jogviszony mellett a szakmai gyakorlat megszerzésére
szakképzési munkaszerzédés keretében foglalkoztatott tanulé ezen jogviszonya is
munkaviszonynak szamit. Ez allaskeresési ellatas igénybevételére jogosithatja a 25 év alatti
allaskeresét, aki az ellatds okan nem lehet palyakezdé.

A nemek szerinti megoszlasban toébb éve fennallé tendencia fordult meg, megszint az
allaskeres6k szamaban a nék felllreprezentaltsaga, a férfiak aranya kis mértékben, de
magasabb lett.

Az allomanycsoportokat tekintve a valtozas a segédmunkasokat és a szakmunkasokat
érintette. A segédmunkasok aranya 3,0 % ponttal alacsonyabb lett, a szakmunkasoké
ugyanennyivel emelkedett.

A nyilvantartott allaskeresék kozul mindkét évben a legnagyobb |étszamot és aranyt az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és valamely szakmaval rendelkezék jelentették.

Az allaskerestk nyilvantartasban toltott idétartama tekintetében nincs jelentés valtozas a
2022. évi adatokhoz viszonyitva, a regiszterben a legfeliebb 6 hoénapig nyilvantartott
allaskeresék aranya volt a legmagasabb mindkét évben.

Az ellatasi formakat tekintve az ellatasban nem részesuldék ardnya kismeértékben csokkent.
Allaskeresési ellatasnak az allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély
(NYES) tekinthets. Az allaskeresési ellatasra jogosult ugyfelek aranya 5,0 % ponttal
névekedett.



A NYES megallapitasaban 2023. januar 1-t6l hatélyba Iépett jogszabalyvaltozas szigoritotta
a jogosultsag egyik feltételét. Az ellatdshoz szikséges legalabb 45 nap allaskeresési
jaradékban részllés feltételnek a megel6z6 harom évben kell fennalini. (NYES ellatas az
allaskeresének a 60. életév betoltését kvetden allapithatdé meg és legfeliebb 65 éves korig
folyosithato.)

Az €letkor szerinti megoszlast vizsgalva megallapithato, hogy nem valtozott a korcsoportok
kozotti megoszlas. Az allaskerestk kozel felét az 50 év felettiek teszik ki.

Tovabbra is tendencia, hogy a fiatal, munkaképes koru &llaskeresdk gyorsan talalnak
munkat, ahogy a kvalifikaltabb, j6 szakmaval, végzettséggel rendelkezé allaskeresék
tobbsége is révid idén belll sikeresen helyezkedik el a nyilt munkaerépiacon. Ezzel
ellentétben a nyugdij elétti ellatasban részesulék nehezen tudnak elhelyezkedni, leginkabb
révid idejl, illetve szezonalis munkaviszonyt tudnak csak létesiteni.

Jogszabaly a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyat jelélte ki az Ukrajnaban zajlé haboru
miatt hazankba érkezett menekiiltekkel t6rténd rendszeres kapcsolattartasra. 2022. marcius
16. napjatdl rendszeres létfenntartasi tdmogatas illeti meg a menedékest, valamint az
Ukrajnaban allandé lakéhellyel rendelkezé és 2022. februar 24-én vagy azt kévetden
Ukrajnabdl érkezé magyar allampolgart.

A tamogatas folydsitdsanak feltétele a jéarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval térténd
folyamatos, havonta egy alkalommal térténé személyes kapcsolattartds. A tdmogatast a
menedékesek részére az idegenrendészeti hatésag, az Ukrajnabdl érkezé magyar
allampolgarok részére a jarasi hivatal allapitja meg. A Foglalkoztatasi Osztalyon 2023. évben
56 f6 Ukrajnabdl érkezett elismerést kéré menedékes, valamint magyar allampolgar
jelentkezett és regisztralt, kézulik 14 f6 felelt meg a foglalkoztatasba térténd részvétel
feltételeinek. Rendszeres létfenntartasi tamogatas 12 6 magyar allampolgar részére kerilt
megallapitasra, melybdl 1 fé foglalkoztatasa a kézfoglalkoztatas keretein bell valésult meg.

A munkaeré-kereslet jellemzéi

2023. evben 1370 db volt az allashely bejelentések szama, melybél 1028 db (75,0%)
érkezett a versenyszférabol, 342 db (25,0%) pedig a kézfoglalkoztatasbol, mely munkaerd-
igényekhez tovabbra is kapcsolddtak hazai és unids forrasok.

2023. évben 792 fét helyeztiunk el sikeres kézvetitéssel, 433 16 a versenyszféraba, 359 6 a
kézfoglalkoztatasba ment dolgozni.

A strukturalis munkanélkiiliség problémaja tovabbra is jelen van a munkaerépiacon, mivel az
allaskeresdk kérében nem minden esetben all rendelkezésre a munkaltatéi oldalrdl elvart
veégzettséggel, tapasztalattal rendelkez6, koézvetitheté munkaerd.



A diakok munkatapasztalat szerzésének elésegitése mellett a szezonalis munkaeréhiany
enyhitését is szolgalta a nyari diakmunka. Az 6nkormanyzatok mellett a mezégazdasagba, a
vendeglatas és a turizmus agazatokba lehetett diakokat kozvetiteni 2023. jdlius 1 -
augusztus 31. koézétti idétartamra, jellemzéen 1 hénapra, napi 6 vagy 8 6ras munkavégzésre.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott tamogatasok

Az el6z6 évben meghirdetett programhoz hasonléan 2023-ban is kiirasra kerilt az Uj
vallalkozasok inditasat segité ,Vallalkozz Veszprém Varmegyében 2023.” elnevezésl
varmegyei munkaeré-piaci program, melynek keretében lehetéség nyilt legfeljebb harom
millié forint 6sszegben tékejuttatasos és hat havi, a minimalbérnek megfeleld &sszegl
vallalkozéva valast el6ésegité tamogatas igénylésére. A 2023 majusaban meghirdetett
programban a kérelmezdknek a palyazat benyujtasat megel6zé6 1 honap idétartamban
kotelez6 képzésen kellett részt vennilk. A jarasbol 14 f6 nyujtott be szandéknyilatkozatot a
részvételre, 5 6 vehetett részt a programban, kéziluk 2 f6 részére itélték meg a tamogatast,
mindketten papai lakosok.

2023. évben is volt lehetéség igényelni az orszagosan meghirdetett mobilitasi
tamogatasokat. A ,Lakhatasi tamogatas 2023." és az ,Utazédsi tamogatas 2023
vonatkozasaban azok az allaskeresék részesulhettek tamogatasban, akik szamara a
felajanlott munkavégzési hely eltért az allandd lakdhelytél. A lakhatasi tamogatas estében a
lakéhelytdl legalabb 60 km-re fekvé telepllésen torténé munkavégzési hely volt a feltétel, az
utazasi tamogatasnal a 10-60 km kozoétti tavolsag. Lakhatasi és Utazasi tamogatasra nem
érkezett kérelem 2023. évben.

2021. marciustol a sulyosan hatranyos helyzet(i regisztralt allaskeresdk foglalkoztatasahoz
tamogatast kell biztositani mind a munkaltatdé, mind a munkavallalo részére. A munkaltaté a
jogviszony elsé 4 hénapjara a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé bére 50%-anak
megfelelé dsszegben bértamogatast, a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé pedig a
foglalkoztatas els6 6 honapjara munkavallalast 6szténzé tamogatasként a kételezé legkisebb
munkabér 30%-anak megfeleld 6sszegli bérkiegészitést kaphat. 2023. évben a tamogatast 1
papai munkaltatd és 2 f6 papai munkavallalé igényelte és kapta meg.

A fiatalok munkavallalasanak Osztonzésére meghirdetett ,Nyari didkmunka 2023
elnevezés( kézponti munkaerd piaci program 2023. évben is folytatédott, a korabbi évekkel
azonos tartalommal. Az 6nkormanyzati didkmunka az énkormanyzatok, az énkormanyzati
alaptevékenységet végzdé intézmények és egyhazak szamara, tovabba diakmunka az
agazati munkaeréhiany kezelésére a mezégazdasag, turizmus és vendéglatas teriletének
foglalkoztatdi szamara volt igényelhetd.



2023. évben 82 munkaltaté — 48 az oénkormanyzati és egyhazi szférabol és 34 a
versenyszférabol — 242 f6 16-25 év kdzotti diakot alkalmazott: 113 6 az onkormanyzatoknal,
129 6 pedig a versenyszféraban dolgozott tdmogatdssal. A programban 25 papai
foglalkoztaté és 100 & papai diak vett részt.

A Nemzeti Foglalkoztatési Alapbdl finanszirozott tdmogatéas a ,Koézfoglalkoztatésbél a
versenyszféraba® kézponti munkaeré-piaci program.

A tamogatas a kozfoglalkoztatasban résztvevét 6szténzi a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre oly médon, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat
megelézéen torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban részesiilhet.

2023. évben 2 f& kérelmére kerilt megallapitasra tamogatas 1 6 papai és 1 6 vidéki
munkavallalo részére.

Kozfoglalkoztatasi tamogatasok

A kézfoglalkoztatasi tamogatasok az aktiv kord, munkaképes, az elsédleges munkaers-
piacrol kiszorult, hatranyos helyzetli allastalanok részére biztositanak hatarozott idére
megélhetést. A szakképzett, megfelelé kompetenciakkal rendelkezd allaskeresék énalldéan
vagy a foglalkoztatasi osztaly szolgaltatasainak igénybe vételével gyorsan taldlnak a
versenyszféraban munkahelyet, szamukra a kozfoglalkoztatds nagyon kis szamban,
valamely személyes ok — példaul csaladi, egészségiigyi — miatt jelenthet atmeneti
megoldast. Az évek ota tartd kdzfoglalkoztatasi Iétszam csoékkenésének tendenciaja 2023.
évben tovabb folytatodott. A hosszabb ideje a kézfoglalkoztatasban dolgozd allaskeresok
tébbnyire mentalis, szocialis, egészségugyi, mobilitasi nehézségekkel kiizdenek,
szakképesités nélkiliek vagy szakmajukban soha nem is dolgozott allastalanok. A hatésagi
szerzOdésekben lekotott letszamkeretek feltdltése nehézkes, hosszadalmas, magas a
programokbdl kilepbk és programokba belépék aranya, az Ures allashelyek azonnal nem
tolthetdk be.

A jarasban a koézfoglalkoztatasban dolgozdk 2022. évi atlaglétszama 229 6 volt, 2023.
évben 192 f6, amely 16,2%-os atlaglétszam csokkenést jelent. A kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban allok koézil 2023. évben 16 f6 helyezkedett el a versenyszféraban.

2023. évben a hosszabb idétartam( kézfoglalkoztatasi programok 2023. november 30. napig
tartottak, ezt kdvetdéen lehetéség nyilt a 2024. majus 31. napjaig térténd hosszabbitasra. A
tamogatas intenzitdsa mindkét idészakban 100%-o0s. A programban részt vevék havi atlagos
létszama 2022. évben 133 6 volt, ugyanezen mutat6 a 2023. évre 129 fére csdkkent.

2023. evben 5 telepilés 6 jarasi startmunka mintaprogramot mikddtetett, kéztik Papa
varosa is. A startmunka mintaprogramban részt vevok havi atlagos Iétszama 2022. évben 79
fé (mezbégazdasag 22 f6, szocidlis jellegli program 57 &), 2023. évben 46 f6 (mezégazdasag
17 16, szocialis jellegl program 29 f6) volt.



Orszagos kozfoglalkoztatasi programok is érintik a jaras teriletét, orszagos kdzfoglalkoztatok
a Forum Hungarikum Nonprofit Kft., a Veszprém Varmegyei Rendérfékapitanysag, a
Veszprém Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdésag, a Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari
Zrt., a Magyar Allamvasutak Zrt., a Magyar Kézut Nonprofit Zrt., a Kézép- Dunantuli Viziigyi
Igazgatosag. A részt vevok havi atlagos létszama 17 6 volt, hasonléan a korabbi évhez.

Papa varosara vonatkozoé kézfoglalkoztatasi adatok

Papa varosban a koézfoglalkoztatoi feladatokat a Papai Varosfejleszté Tarsasag Kft.
hosszabb idétartamu és jarasi startmunka mintaprogram keretében latta el.

A kozfoglalkoztatasi programokban 2022. évben atlagosan 41 f6, 2023. évben 38 6
dolgozott (7,3%-0s csdkkenés), ebbdl a hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasban 2022-ben
20 f6, 2023. évben 17 6 (15%-0s csbkkenés), a jarasi startmunka mintaprogramban 2022.
évben 12 6, 2023. évben 11 f6 (8,3%-0s csokkenés), az orszagos kozfoglalkoztatasban
2022. évben 9 f6, 2023. évben 10 f6 ( 11%-0s névekedés) vett részt.

Eurépai Uniés forrasbdl finanszirozott tamogatasok

Az ,,Ut a munkaerépiacra” GINOP 5.1.1 kiemelt projekt Veszprém varmegyében 2015.
oktéber 1. napjan indult és 2023. december 31-ig tartott. A program célja volt a hatranyos
helyzetl allaskeresok, kilondsen az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztathatésaganak
javitdsa a munkaeré-piaci eszkdzok hatékony felhasznalasa mellett, valamint a
kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valé atlépés elésegitése. A projekt célcsoportjaba
azok a nyilvantartott allaskeresok tartoztak, akik 25-64 év kozottiek, valamint inaktivak, 25-30
év kozotti palyakezdék, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék, gyesrél, gyedrél,
hozzatartozok gondozasabdl visszatérok, tartésan (legalabb 6 hénapja) nyilvantartottak, 50
év felettiek, a kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok.

A programban 2023. évben bérjellegli tdmogatast 66 f6 vonatkozasaban allapitott meg a
jarasi hivatal a munkaltatéknak.

A GINOP 5.2.1 ,Ilfjusagi garancia program” Veszprém varmegyében 2015. oktdber 1.
napjan indult és 2023. december 31-ig tartott. A 25 év alatti nem tanulé és nem dolgozé
fiatalok szamara nyujtott lehetoséget az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre. F6
szempont volt, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét téltsenek inaktivan,
munka, vagy tanulas nélkul.

Bérjellegli tamogatassal 2023. évben 33 6 fiatalt sikerult elhelyezni a nyilt munkaerépiacon.



A GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kézfoglalkoztatottak képzése” cimii
kiemelt projekt célja volt, hogy 6szténdzze az alacsony iskolai végzettségi, kompetenciaval,
vagy szakkeépzettséggel nem rendelkez6 kézfoglalkoztatottak oktatasban, képzésben valé
részvételét, ezzel lehetéséget biztositva szamukra azon szakma megszerzésére,
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk elsajatitasara, amelyek a munkaerd-piac
részérdl jellemzéen felmerlinek a munkavallaldk kivalasztasa soran.

A projekt keretében 2023 juliusaban dajka képzés valdsult meg. A Papai jarasbol 4 16
végezte el sikeresen a tanfolyamot, kéziilikk egy f6 révid idén beldl elhelyezkedett ebben a
szakmaban.

A TOP 5.1.1-15/16 Megyei szintii foglalkoztatisi megéallapoddsok, foglalkoztatési —
gazdasagfejlesztési egyiittmiikdések elnevezésili munkaeré-piaci program 2023. aprilis
12-t0l kertilt kiterjesztésre a Papai jaras teriletére. 2023. november 30-ig volt elérhetd a
tamogatas, melynek keretében vallalkozova valasi tamogatas és bérkoltség tamogatas
igénylésére volt lehetéség.

A program 44 f6 munkahoz jutasat segitette el6, a munkaltatok 41 6 foglalkoztatasahoz
legfeliebb 90 nap idére bérkoltség tdmogatast és 3 6 allaskeresé vallalkozova valasi
tamogatast kapott.

Készitette: Pappné Szdka Lilla osztalyvezeté

Papa, 2024. februar 1.
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1. melléklet

A nyilvantartott allaskerestk &sszetételének alakulas a Papai Jarasban

2022. évi atlaglétszam 2023. évi atlaglétszam
(f6) (f6)
Nyilvantartott allaskeres6k szama: 901 870
Nyilvantartott allaskeresék aranya a
munkavallalasi korti (15-64 éves) % %
népességhez viszonyitva:
orszagos 3.8 3,7
jarasi 25 25
Papa varos 2.4 23
Allaskeres6i statusz szerint: 901 870
Nem palyakezdé allaskeresé 858 847
Palyakezdd allaskeresd 43 23
Nemek szerint: 901 870
Férfi 436 438
N6 465 432
Allomanycsoport szerint: 901 870
segédmunkas 179 145
betanitott munkas 330 320
szakmunkas 273 289
szellemi 119 116
Iskolai végzettség szerint: 901 870
8 altalanosnal kevesebb 74 61
altalanos iskola 308 285
szakmunkasképzé, szakiskola 266 271
gimnézium 55 61
szakk.tizépiskola, szakgimnazium, 155 146
technikum
féiskola, egyetem 43 46
Regisztracio idétartama szerint: 901 870
<=6 hoénap 574 545
7-12 hénap 91 103
> 12 hénap 236 222
Ellatasi formak szerint: 9201 870
ellatas nélkil 412 361
;:Lzséléir‘eéii g)llatas (allaskeresési 411 448
foglalkoztatas helyettesitd tamogatas 78 61
Eletkor szerint: 901 870
25 éves és fiatalabb 120 95
26 - 35 éves 149 138
36 - 45 éves 164 145
46 - 50 éves 92 104
50 évesnél idésebb 376 388




