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Csaladok Atmeneti Otthona

Papa, Csatorna u. 8.

Kovarczy Emese

Papa Varos Onkormanyzata, Papa, F6 u. 5.

2007.

Helyi, helykézi, és orszédgos

2007. december 22.

35 fo,

2011-ben ellatasi szerzédést kotott Papa Varos Onkormanyzata és a Papai
Sarokké Baptista Gyiilekezet, mely szerint az intézmény 14 férohelyet biz-
tosit papai lakhely(i csalddok szadmara.

) 2. oldal
CSAQ 2016. évi beszamold



Az intézmény altalanos bemutatasa

A csaladok atmeneti otthonanak mitkodésének alapjat az 1997. évi XXXI. Térvény, a ,,Gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a ,,Személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti. gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikodés feltét-
eleird!”, a 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet ,,a gyamhatdsagok. a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat-
ok. a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujté szervek és személyek altal kezelt sze-
mélyes adatokrol” adja.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a csaladok atmeneti otthona folyamatos munkarend szerint miko-
dé bentlakasos intézmény. amely gyermekjoléti alapellatds keretében a gyermek és sziildje szamara alapte-
vékenységként biztositjia a Gyvt. 51. § (2) bekezdése szerinti dtmeneti gondozast, illetve szilld ¢s gyermeke
egyiittes lakhatasat otthonszeri elhelyezés formajaban. A csaladok atmeneti otthona biztositja a sziil6 sza-
méra a gyermekével egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti tovabbi ellatast, segitséget nyujt a sziilének
gyermeke teljes kori ellatashoz, gondozasahoz, neveléséhez és kozremitkddik a csalad otthontalansaganak
megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

A csaladok atmeneti otthondban valé tartézkodas ideje 12 honap, ami egyszeri indokolt esetben 6 honappal.

vagy a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

Az intézmény a miikddését 2008.01.01-jén inditotta meg 15 fével, majd az évek soran az éplileten végreha)-
tott bovitések hatasara 21. késobb pedig 35 16 befogadasara lett alkalmas.

Pépa Varos Onkormanyzata a 175/2011. (I1X.29.) sz. hatarozataval megbizta a Papai Sarokkd Baptista Gyi-
lekezetet egy 14 ot (részegység) befogadd csaladok atmeneti otthonanak miikodtetési feladataval, melyet az
intézmény 2011.11.24-én kezdett meg.

Az intézmény fenntartdja 6nalld egyhazi jogi személy, képviseldje a Papai Sarokké Baptista Gylilekezet
lelkésze.

Szakmailag 6nallo. gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Gazdasagi ligyeit az intézményvezeto segitségével a
Papai Sarokko Baptista Gyiilekezet intézi a rendelkezésre 41l szabalyzatok szerint.

Az intézmény szakmai onallosagat belsé szabalyzatai, egyebek mellett a Szervezeti és Miikodési Szabaly-

zat. Szakmai program ¢és Hazirend biztositjak.
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Az ellatandé célcsoport, az intézmény célja
Az intézmény szakmai programban megfogalmazott célja:
e otthonszerii ellatast biztosit az otthon nélkiil maradt varandés, gyermekes sziilének, valamint
a csaladon belilli, illetve egyéb erdszaktol szenvedd/veszélyeztetett varandos, gyermekes szi-
lének. igy az ellatott sziilé lakhatasban, gyermekkel egyiittes elhelyezésben, otthonszeri ella-
tasban részesiil,
o scgitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatasaban tandcsadassal. természetbeni segitségnyuyj-
tassal,
e az intézmény a szocialis munka eszkozeivel komplex csaladgondozast nyujtva segiti a csala-
dot a hajléktalansag megsziintetésében,
o szakszeri életvezetési, valamint mentalhigiénés elldtast biztosit, az ellatottak dnallosagra va-
16 képességének fokozasa érdekében, amely szerves része az intézménybdl vald kikerlilés
eldsegitésének.
Az intézmény cllatasi teriilete Magyarorszag kdzigazgatasi teriilete. A Papa varosaval kotott ellatasi

szerz6dés alapjan 14 féréhely a Papa varosanak kozigazgatasi teriiletén €16k szamara fenntartott féréhely.

Szakmai alapelvek

Az intézmény szakmai célkitiizése a segitségre szoruld csaladok reintegracidja. a gondozas igénybe-
vételét kivalto okok megsziintetése, valamint az ismétlddo, szocialis hatranyt okozo dontések megelézése.
Ennek érdekében csoportfoglalkozassal, egyéni segité tevékenységgel, életvezetési tanacsadassal, valamint
jogi. pszicholdgiai, mentalhigiénés tanacsadassal segitjiik az ellatottakat. Minden ellatott talalkozik a pszi-
chologussal egyéni segitd tevékenység formajaban. Szakmai munkank soran egyéni és csaladi gondozasi-
nevelési tervet készitiink a csaladdal, rendszeres értékel6 beszélgetések és folyamatkdvetd naplo segitségé-
vel kisérjiikk a csalad elémenetelét az intézményben t61tétt idé alatt. Haztartasnapld vezetése minden lako
szamara el6irt, emellett életvezetési, pénzkezelési tanacsadassal segitjiik dket.

Minden bekoltéz6 csaladdal az intézmény megallapodast kot, amely tartalmazza az ellatast igénybe
vevok adatait, az intézményt6l atvett ingdsagokat. a csalad, valamint az intézmény altal felvallalt feladato-
kat, az ellatas kezdetének idépontjat, valamint a gondozas maximalis hosszat, €s a fizetendd téritési dij
iranyadd 6sszegét. Mivel az ellatas igénybevétele onkéntes, ezért a tervezett gondozasi id6 lejarta elott bar-
mikor kérheti a csaldd a gondozas megsziintetését. Az ellatas maximalisan 12 honapra vehetd igénybe, mely
tovabbi hat honappal. vagy az iskolaév végéig meghosszabbithaté, amennyiben a csalad helyzete nem ren-
dezddik megnyugtatdan. Erre kiilén jogszabaly vonatkozik.

4., oldal
CSAO 2016. évi beszamolod



Kozosségi és mentalhigiénés ellatas, onkéntes segitok

Lakoink kozosségi életének megkonnyitése céljabol rendszeres csoportmunka zajlik, melyet az in-
tézmény pszicholégusa vezet. A csoportmunka masodlagos célja a konfliktuskezelé modszerek megtanitasa.
A 2016-0s évben t8bb kezdeményezés volt arra nézve. hogy csoportfoglalkozasokon beliil bizonyos felme-
riilé problémaékat ilyen modszerrel probaljuk megoldani. Az egyik ilyen felmeriilé probléma az anyukak
altalanos tudatlansaga arra nézve, hogy mi szamit gyermekbéntalmazasnak, illetve elhanyagolasnak. Ebben
segitettiink tampontokat adni, az egyik pedagogus végzettségii kolléga vezette az alkaimakat. Egy masik
csoportkezdeményezés a babaringatd volt, hogy a kisebb gyermekek és anyukaik kapcsolata er6sddjon.
Ezenkiviil az egyik kolléga egészséges életmoddal kapcesolatos csoportot tartott.

A mentathigiénés egészség eldsegitése érdekében a csaladokat killonbozé kirandulasokra vissziik.
Ebben az évben 6sszel ismételten a gyéri Ugriparkba kirandultunk. Nagyszerd alkalom volt a gyermekek
fejlesztésére, hiszen a kiilénbdzd jatékok probara teszik a kicsik koordinaciojatol kezdve, az egyensulyon at
a mikro tervezésig mindenféle képességet. Lelki egyensulyukat el8segiti. anyjukkal valé kapcsolat is er6so-
dik. kiilondsen, ha jatszik veliik. Egy lelkes onkéntes a nagyobb gyermekeket harom kirdndulasra vitte a
nyari sziinetben: a Sag hegyre, a Somlora és a Kéris hegyre.

Ebben az évben egy fiatal nd dnkéntes csatlakozott hozzank, aki szombatonként rendszeresen jon a
gvermekeknek foglalkozast tartani. Készségfejleszté tarsas jatékokkal jatszik veliik. a gyermekeinket na-
gyon szeretl.

Szakalkalmazottaink kiilonos hangsualyt fektetnek nemzeti iinnepeink. cgyéb tinnepeink koriili tajé-
koztatasra. megemlékezések tartdasara. Az év soran dolgozéink sokat foglalkoztak az iskolaskoriu gyerme-
kekkel. kiildngsen a tanulasi - fejlesztéi munka terén végeztek kiemelkedé munkat. A szakmai alkalmazot-
tak munkakori lefrasanak része a gyermekek felkészitése az életre, tovabba segitségny(jtas a sziilonek
gyermeke ellatasaban tanacsadassal, természetbeni segitségnyujtassal, szakszerl életvezetési, valamint men-
talhigiénés ellatas biztositasaval. A gyermekeket sziiletésnapjaikon felkdszontjiik kis ajandékokkal.

A blnmegel6zés érdekében a Rendorkapitanysag egy dolgozdja csoportfoglalkozast tartott a gyer-
mekeknek. mivel sajnos 16bb gyermeknél a lopas megjelent, mind iskolaban, mind az Otthonban.

A varosban levé lehetdségekrdl nem maradtak le a gyermekek. A papai moziban vetitették lec a Na-
gyon vadon cimi filmet, melyre t6bb gyermeket elvittiink. A pdpai Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
rendszeresen elvitte gyermekeinket kiilonb6z6 alkalmakra, kiranduldsokra. Par édesanya rendszeresen vitte
gvermekét a konyvtarban tartott babaringatora. Tobb gyermeknél sziikségesnek bizonyult a gyogytorna, az
¢desanyak vitték a foglalkozasokra. A Papai Sarokkd Baptista Gyiilekezet Oromhirklub foglalkozasaira is

szivesen viszik gyermekeiket az édesanyék.
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Ebben az évben nagyobb hangsulyt fektettiink a hulladék szelektiv gytjtésre, a miianyag flakonok-
nak edényt igényeltiink.

Barati kapesolatot apolunk a Papan miiksdé NAMA., HAW. BOEING szamos kiilfoldi alkalmazott-
javal, akik anyagi. természetbeni és onkéntes munkaval segitették mind az anyaotthonban ¢16 gyermekek
életét. mind pedig az épiilet szebbé tételét. Kiilonosen a tanévkezdési eszkdzokkel és a kardcsonyi ajandéka-
ikkal jarultak hozza az intézmény gyermekeinek jolétéhez. Ebben az évben a Nemzetkozi Iskola didkjai is

tartos adomanyokat gyujtottek csaladjainknak.

Szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés, tamogatok

Az intézmény személyi feltételeinek megvalosulasa, Szakalkalmazottak

A csaladok atmeneti otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben eléirt
szakmai iranyszamoknak. 2016-ben valtozasok térténtek a munkatarsi stabban. igy a személyi feltételek a
kovetkezéképp valosultak meg:

Csaladok atmeneti otthona:

-1 f6 intézményvezetd (pedagégus-mentalhigiénés szakember, szocialis szakvizsga megszerzése fo-
lyamatban)

- 2 {6 csaladgondozo (1 16 dramapedagdgus. akit felvaltotta a szeptembertdl GYED-rél visszaterd
szocialis munkas végzettségll kolléga, 1 {6 szocidlpedagdgus),

- 4 16 szakgondozo (1 f6 gyogypedagogus. akit felvaltotta egy fiskolan tanulo érettségizett kolléga.
mivel a gyogypedagdgus gyermeket vallalt, 1 f6 pedagogus. akit felvaltott egy ugyszintén érettségi-
zett kolléga. mivel a pedagdgus visszament tanitani iskolaba, 1 {6 csecsemo- €s kisgyermekapolo. 1
f6 gyermek- és ifjusagi feliigyeld). A nem megfeleld végzettséggel rendelkezé kollégdk 2017-ben

tovabbtanulnak. hogy végzettségiik megfeleld legyen.

1 16 pszicholégiai tanacsadd (pszichopedagdgus) megbizasi szerzédéssel.

1 16 jogasz. tandcsadas keretében (szakiranyu végzettséggel) megbizasi szerzodéssel.

Intézménytink megbizasos jogviszony keretében biztosit pszichologiai tanacsadast gyermekek és felnot-
tek részére is. A tandcsadas célja a tanuldsi, magatartasi nehézségek feltérképezése. a karos magatartasi min-
tak megsziintetése. az anya-gyermek kapcsolat erdsitése. Modszere: egvéni segitd beszélgetések, jatéktera-
pia. tanulasfejlesztés. A pszichologus 2016-ben 441 orat dolgozott személyes beszélgetésekben. jatékterapi-
aban. valamint 6 6rat csoportmunkéban.

A gazdasagi tigyeket az intézményvezetd latta el. A konyvvitelt megbizasi szerzédéssel konyveld latta

el.
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Ebben az évben a szupervizorunk visszamondta a megallapodast, és csak az év legvégére sikeriilt ta-
lalni helyette szakembert. A kollégdk mentalis segitségét részben a baptista gylilekezet lelkipasztor informa-
lis médon biztositotta. A kollegalis egyiittmitk6dés. illetve tdmogatas érdekében kozos vacsordt rendeztiink,
illetve Bibliodrama csoportot is tartott nekiink egy szakember.

Havonta team megbeszéléseket tartottunk, melyben az intézményvezeté 3 honapos értékeld beszél-
getéseket tartott az ellatottak részére. Havonta egyszer lakogyilést tartunk, amikor a lakdinknak lehetéséget
biztositunk arra, hogy az intézményi, kozosségi élettel kapesolatos problémaikat, meglatasaikat megbesz¢l-
hessék. Szoros egyiittmiikddésben dolgozunk a helyi gyermekjoléti szolgalattal. Segitettek abban is, hogy
15bb gyermekiinknek a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont pszichologusanal idépontot kértek. Csalad-
gondozoink 16 esetben vettek részt a Gyermekjoléti Kozpont altal tartott esetkonferenciakon.

A kollégak szamos szakmakozi, szakmai megbeszélésen vettek részt a helyi egészségiigyi. oktatasi
intézményekkel, civil és egyhazi tamogaté szervezetekkel, maganszemélyekkel az ellatottak elére menetele

érdekében.

Az intézmény targyi feltételeinek bemutatasa

A csaladok atmeneti otthonanak épiilete Papa Varos Onkormanyzatanak tulajdona, melyet szocidlis
célra hasznosithato. otthonszer( ellatas kialakitasa céljabol kapta meg a Pépai Sarokké Baptista Gyiilekezet.
Az intézmény kialakitasa soran a célunk az volt, hogy minél tobb 6nallo teret kapjanak a lakok. 5 szobahoz
onallo mellékhelyiség tartozik, 8 szoba csaladjai kettesével osztoznak a mosdokon. Az épiiletben 3 konyha
talalhato, ezeket a lakok kozosen hasznaljak. A szobak butorzata. felszerelése tobbnyire adomanybol szar-
mazik, melyet kiilfo1di segitéinktél kaptunk. A butorzatokat j6 mindségben vessziik at. am ezeket az erftel-
jes. folyamatos hasznalat miatt gyakran cseréltiik az év folyaman. Az épiiletben egy kozosségi szoba talalha-
t6. melyben jatékra, tanuldsra, fejlesztésre alkalmas eszk6zok talalhatdak. Az udvar méretébol fakaddan
nem alkalmas nagyobb programok megvaldsitasara, ezért a csaladokat arra §sztondzziik. hogy menjenck ki
a kozeli parkba, ahol jatszétér vehetd igénybe.

A gyermekeknek zsebpénz keretében az intézmény rendszeresen friss gylimélcsot vasarolt.

Adomanyok

A lakok ruhazatat adomanyokbol biztositottuk, a jatékokat szintén.

A kornyékbeli lakosoktol rendszeresen érkezett adomany pyermekjatékok. ruhak, élelmiszer €s
egyeb személyes hasznalati cikkek formdjaban. Szamos ruhazat, haztartasi cikk és jaték érkezett tovabba a
helyi katonai bazis kiilfoldi alkalmazottaitol.

Az év soran egy alkalommal adomanyozoink 0j ¢ipdt vasaroltak az dsszes. intézményiinkben tartoz-
kodé gyermeknek. valamint hisvétkor édességgel. iskolakezdéskor iskolaszerekkel, karacsonykor nagy €r-
tékl ajandékkal lepték meg Oket.
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Karacsony elétt nagy értéki tartés élelmiszer és tisztitoszer adomanyt kaptak az ellatottak, melyet

maganszemélyek gyijtottek dssze.

Az intézmény 2016-0s miikodése

A 2016-0s évben az intézmény 39 csaladot latott el (halmozott adat), ebbdl 26 csaladdal kotott 2016-
ben megallapodast, 13 csalad az intézményben kezdte meg a 2016-es évet. A Pépa Varos Onkorményzataval
megkotott ellatasi szerzédés alapjan adott évben Gsszesen 6 csalad allandd papai lakhelyd volt. Kevesebb
papai csalad kérte felvételét ebben az évben. Jellemz6 volt, hogy a felvétel utan, de még bekdltozes elott,
sikeriilt mashogyan megoldani a tobbnyire lakhatasi problémaikat. Az sszes ellatott szama a 2016-0s év-
ben: 112 f6. ebbél 39 felnétt lako. Papai allandd lakhellyel rendelkezé 22 £6: 6 felnétt lako, 16 gyermek.

Az intézményben eltsltott gondozéasi napok szdma: 13 180 nap. Az Gsszes ellatott szama magéban

foglalja a 2016-0s évre athizodo, tehat éppen bentlaké csaladokat is.

A papai allando lakhellyel rendelkez6 ellatottjaink bekertilési indoka:
e a gyermeket kozvetleniil veszélyeztetd lakhatasi koriilmények miatt: (lakhatdsra nem alkal-
mas épiilet; gyermekek egészségét, fizikai épségét veszélyeztetd lakoépiilet)
e lakhatési problémak miatt: (a csalad lakhatasa nem megoldott)

e csaladon beliili erészak

Targyévben 6sszesen 19 védelembe vett gyermek lakott az intézményben, ebbdl 3 péapai allandé lak-
helyli gyermek. Harom papai gyermeket a gyamhatosag neveldsziiloknél helyezett el.
Nem valtozott a téritési dij, egységesen 130 Ft/nap/f6, 3900 Ft/ho.
2016 majusaban a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya, illetve az ANTSZ
ellenérzést tartott. Kisebb eltérésektdl eltekintve, megfelelének tartottdk a miikodésiinket.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy a csaladok atmeneti otthona a 2016-0s évben is szabalyszeriien miiko-
dott.

Kérem Onoket. beszamolomat sziveskedjenek elfogadni! Kénagp. gy,
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Koviarczy Emese
intézményvezetod
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