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2 Az intézmeény €s a tagintézmeények adatai

., Akkor jo avilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”

(Véghelyi Balazs)
Az intézmény neve: Papai Egyesitett Bolcsodék
Székhelye: 8500, Papa Tokert u. 11.
Telephelyek:
Fenyveserdd Bolesode Tagintézmény Papa, Vajda Péter Itp. 27/B.
Napsugar Bélcséde Tagintézmény Papa, Képzo u. 1.
Bolcs6dék Engedélyezett férohely
Székhely 64 16
Fenyveserd6é Bolcsode Tagintézmény 98 16
Napsugar Bélcsdde Tagintézmény 88 o
Osszesen 250 £
Kihaszndltsag, felttltitisés
100% 90%

80% s - e

50% Ak 49%

40%

&

0%
2021 2022 2023

B Kihasznéltsag M Feltdltottség

A feltoltottség azt mutatja, hogy a beiratott gyermekek kozil a vizsgélt idészakban naponta
hanyan vették ténylegesen igénybe a bolcsddei ellatast.
Jelenleg a beiratotti 1étszam névekvoé tendenciat mutat.

Beiratotti 1étszam

220 204
200 180 183
180
160
2021 2022 2023



3 Miikodesi alapelvek

A gvermek, vildgra nyitott lény. A simogatdsra
simogatdssal, a jokedvre jo kedvvel, tevékenységre
tevékenységgel felel.

(Mérei Ferenc)

Az intézmeny a tevékenységét a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, az dgazati minisztérium szakmai és szervezési iranyelvei, a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes
gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodési feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a Bolesdei
Gondozas-Nevelés Alapprogramja alapjan végzi.

3.1 A bodlcsddei nevelés alapelvei

e A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

e A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

e A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

e A kisgyermeki személyiség tisztelete

e A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
e A biztonsag ¢s a stabilitds megteremtése

e Fokozatossdg megvalositasa

e Egyéni banasmod érvényesitése

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

e A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

3.2 Alapfeladat

A bolcsodei ellatas keretében — ha a térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkoézbeni ellatasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolesdde,
a munkahelyi bolcsdde és a csaladi bdlesodde.

Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd. A sajatos nevelési igényl,
illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek bolcsddei ellatasa torténhet a tobbi
gyermekkel koz0s bolesddei csoportban vagy specialis bolesddei csoportban.

A bolesodei ellatas keretében fentieken til - szolgaltatasként - specialis tanacsadas, idészakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mikodtetése vagy mas gyermeknevelést segitd szolgéltatas
1s biztosithato

A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus 31-¢ig tart.



A Gyvt. 42/A. §-a szerint
(1) Bolcsdédei ellatas keretében a gyermek htszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodal nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
idépontig,
b) asajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
¢) az a) €s b) pont al4d nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig,
ha a sziil6, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni
ellatasat eddig az id6pontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betSltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
meég nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsOdei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének
betolteset kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bdlesoddei ellatasban a sajatos nevelési igény(i gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészsegi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

3.3 A bolcsddei gondozas-nevelés

A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlddésének az eldsegitése. Munkank sordn igyekeziink feladatunkat
ennek tiikrében végezni, olyan lehetdségeket biztositva, ahol a szililo és gyermeke élvezheti az
egyiittlétet, a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, kedvére mozoghat, értékes
irodalommal, ének-zenével ismerkedik, és beszélé komyezetben sajatitja el az anyanyelvét.

A csaladban él6 gyermekek életkori sajatossdgainak és egészségi allapotanak megfelelé
nevelést, gondozast és étkeztetést biztositunk azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei
munkavégzésiik, szocialis helyzetiik, illetve egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudtak
gondoskodni. A bdlcséde a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti alapellatas részeként
a csaladban nevelkedo kisgyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését
végz0 intézmény.

A bolesodei nevelés-gondozas az érzelmi fejlodés, a szocializacid és egészséges ¢€letmdd
megalapozdsa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a
kisgyermekeknek az dnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmod elsajatitasara.

Kiemelt feladatunknak tartjuk az egészségvédelmet és a csaladok tdmogatasat. Gyakorlatilag a
bolcsbdei dolgozok a csalad részévé valnak, tarsaik vagyunk banatukban, 6romeikben.



3.4 A bolcsodei ellatas célja

Szeretetteljes, biztonsagot nydjto, érzelmekben gazdag kozdsségi ¢let megszervezése, ahol a
szakszerli gondozas-nevelés csaladias, dertis, nyugodt 1égkdrben zajlik, biztositja a gyermek
fejlodéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

Célunk, hogy a szlldéket pozitivan megerdsitsik a gyermekneveléssel, gyermekek
gondozasaval, parkapcsolati nehézségekkel, életvezetéssel kapcsolatos kérdésekben. Naponta
keriil sor egyéni beszélgetésekre gyermeknevelési, étkeztetési, gondozasi, egészségligyi,
fejlodési kérdésekrdl. A munkatarsak a sziilokkel partneri viszonyt alakitottak ki, amely segit a
szUloi ismeretek bovitésében, a gondozdi, neveldi minta dtadasaban, a gyermekekkel torténd
interakciok kezdeményezésében, batoritasaban, a sziilok onallésaganak erdsitésében.

3.5 Szakmai munka a bdlcsodében

A bolcsddében dolgozo kisgyermekneveld munkdja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A szakmat nem csak szeretnie kell, hanem tud4sanak maximalis
birtokaban kell lennie. A kisgyermekneveld feladata a gyermekek sajatos igényeit figyelembe
véve, a gondozéas-nevelés egysége, az adminisztracid vezetése, a folyamatos napirend betartésa,
mely a gyermekek életkoratdl és az évszakoktdl is fligg. A gyermekek pillanatnyi fejlettsége
hatarozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Kiemelt jelentéségli az allandosag, a
tapasztalatszerzés ¢és az élményszerzés lehetdségének biztositasa. A kozos €lmeények
hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitésehez.

Az Unnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megobrzése €s
beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem bolcsodénk életében is.
Unnepek alkalméval (sziiletésnap, farsang, Husvét, Anyak napja, gyermeknap) a csoportszobak
diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias hangulat megteremtése fontos a gyermekek
életében. Az elmult években is méltdo modon bucsuztattuk az 6vodaba keriilé gyermekeinket,
hangsulyozva az egyiitt toltott idé dromeit.

2021. januar 1-jét6l 4 dokumentacids rendszert kell haszndlni a bolesddékben, amely
atlathatobb, ,.tisztabb” informaciokat nyujt a csoportok mikodésérdl €s a gyermekrol.

Csaladias 1égkort teremtettlink, érezziik, hogy a sziilok szivesen bizzak rank gyermekeiket. A
gyermekek sok mesével, énekkel, verssel ismerkedtek meg, melyeket 6rommel hallgatnak,
ismételnek. A mozgasos jatékkezdeményezésbe batran bekapcsolddnak a gyerekek, jellemzden
kedvenc idotoltés a festés, rajzolas €s a kreativ tevékenyseégek. A gyermekek jatéka
folyamatosan gazdagodik, a nagyobbak mar szerepjatékokat is jatszanak. Az udvari jatékoknak
szintén nagy szereplk van, csak szélsdséges iddjarasi viszonyok esetén marad el a levegén
tartozkodas.

A Magyar Bolesddék Napjan (dprilis 21.) a munkatarsakkal toreksziink a jo szakmai munka
alapjat adé képzéseket, tovabba valamennyi dolgozét bevono és megmozgatd programokat
szervezni, és a munkahelyi kultira hagyomanyait 4polni. A Covid idészaka alatt erre nem volt
lehetdség, de az utobbi 2 évben kihelyezett munkaértekezletet tartottunk a Malom-ténal, illetve
Bakonyszentlaszlo-Vinyén.



4 Szervezeti egységek, bolcsédék

.Aggodalmaskodunk — amiatt, hogy gyermekeink
semmittevéssel (6ltik az iddt, Micsoda! Hit
semmittevés boldognak lenni? Ugrdlni, jdiszani,
rohangdlni naphosszat? Soha életében nem lesz még

ennyire elfoglalt.”
(Jean-Jacques Rousseau)

Papai Egyesitett Bolcsodék- Székhely Pépa, Tokert u. 11.
Férohelyek szama: 64
Gyermekcsoportok szdma: 5
Fenyveserd6 Bolcsdde Tagintézmény Papa, Vajda Péter 1tp. 27/B.
Fér6helyek szama: 98
Gyermekcsoportok szama: 8
Napsugar Bolcséde Tagintézmény: Papa, Képzo u. 1.
Féréhelyek szama: 88
Gyermekcsoportok szdma: 7
Talalékonyha: Székhely

Fenyveserdé Bolcsdde

Napsugar Bolcséde

Személyi feltételek:
Péapai Egyesitett Bolesddék engedélyezett dolgozoi létszam: 72 £6.

Szakdolgozdk létszama: 62 {0, ebbol

- kisgyermekneveld: 51 16

- bolesddei dajka: 11 6
Uzemeltetéshez kapcsolddé 1étszam: 10 £

5 Helyzetkép

Amulni még, ameddig lehet, amig a szived jo iitemre
dobban, megdrizni a tdguld  szemel, mellyel
csoddlkoztdl gyermekkorodban” (Aprily Lajos)

Pépéan a 3 év alatti korosztaly gondozéasat-nevelését a Pépai Egyesitett Bélcsédek biztositja.
Az Intézmény 250 féréhellyel rendelkezik, a fenntartéi jogokat Papa Varos Onkormanyzata
gyakorolja.

A bdlesbdékben folyamatos a beiratkozas, szeretettel vezetjiik kdrbe a sziiloket, és téjékoztatjuk
ket a bdlcsédei ,.életrdl”. Az utdbbi két évtizedben a kisgyermekellatas iranyelveinek hatterét
szamos jelentés demografiai, gazdasagi és tarsadalmi véltozas alakitotta.



A végbement gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasara a napkdzbeni kisgyermekellatas is
jelent6ésen atalakult: egyrészt a miikddd intézmények igyekeznek a lehets legteljesebb
mértékben igazodni a csaladok igényeihez, mind az alapellatas rugalmassa tételével, mind 1j
szolgaltatasok bevezetésével.

Szeretnénk, ha a bolcsédében nevelkedd gyermekek az életiik ezen szakaszaban - mely sok -
szakember szerint a legfontosabb életszakasz, és a vilaglatas kialakulasanak jelent6s dllomasa
- olyan tapasztalatokkal gazdagodnanak, melyek az egész életiikre hatd, pozitiv véltozéasokat
eredményeznének. Fontos szempont szamunkra, hogy a szilé minél tdjékozottabb legyen
gyermeke fejlodésérol, segithesse azt, megértse és érezze, hogy gyermeke fejlédésében,
nevelésében szamithatnak segitségre és személyes tapasztalatokra. Tudjék, hogy a bélcséde a
gyermek érdekében tevékenykedd hely.

C¢lunk, hogy a gyermekek egyéni fejlodését megismerjiik, dokumentaljuk, a szilk el6tt is
nyilvanvalova tegytik a fejlédés mindségi és mennyiségi véltozasait. F6 torekvésiink szeretetet
¢s biztonsagot adni, a gyermekek eltérd fejlodési litemét figyelembe venni, fejlédésiikhoz,
keépességeik ¢és személyiségik kibontakozdsdhoz megfeleldé kortlményeket, feltételeket
biztositani. Fontos, hogy a gyermek érdeklddését kielégitsiik, hogy minél természetesebben
tanulja az 6t koriilvevo vilagot.

A 2020-ban készitett bolcsddei beszamoldk ota lényeges valtozasok torténtek a bdlcsddék
¢letében.

2021. januéar 1-jét6l az addig kiilon intézményenként miikddd 3 bolesbde egy intézménnyé
alakult, mikddése az egybeolvadas 6ta sokkal atlathatobb, gazdasigosabb lett. A fenntartonak
egyszeriibb a ralatdsa az intézmény munkéjara. Az Onalléan miikodd intézmények a
jogszabalyoknak megfeleléen miikédtek, kivald szakmai munkat folytattak, igy ezt nem volt
nehéz az intézményi atalakitas utan sem folytatni. A biztos alapok megvoltak eddig is, ezen az
uton haladtunk tovabb.

Az egybeolvadas évében megkezdddott a Fenyveserdo tagbdlesdde (TOP-1.4.1-19-VE1-2019-
00004) teljes felujitasa és férGhelybdvitése is, ami nagy kihivast jelentett szdimunkra. Az
elvégzend6 munka Osszetett és sokrétl volt, az éplilet belsé struktiraja szinte teljes mértékben
atalakult, a teljes villamos- és gépészeti rendszer is megujult, padlofiités, a nyilaszarok cseréje,
napelemrendszer, kiilsé hoszigetelés, energetikai korszerlisitése megtortént. A bejaratok folé
elotetok, a csoportszobdk fol¢ arnyékolok kertltek, Uj rampdak is késziiltek. A bdlcsdde 14
féréhellyel boviilt.

A pélyazat megvalositdsa alatt zavartalanul folyt a gondozd-nevelé munka. A Fenyveserdé
Bolcsodebe jard bolestdesek fele a székhely, masik része a Napsugar Bolcsddébe keriilt. Ez
némileg logisztikai feladatokat rétt a csalddokra, de a legfontosabb, hogy a gyermekek a
szamukra jol ismert, biztonsdgot nyujté kisgyermeknevelokkel, dajkakkal keriiltek a madsik
intézményekbe. A felujitott bolcsdde atadasa 2022. augusztusaban volt.

Immar ezzel a palyazattal, a Bobita Boleséde (KDOP-5.2.2./B-2F-2009-0006) és a Napsugar
Bélcsode (TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00003) nyertes palyazataival mindharom bolcsédében
hatalmas fejlesztések torténtek.



6 A jarvanylgyi helyzet hatasa a bolcsddei ellatasra

A 2021/2022-es nevelési év kezdetét is a koronavirus hatarozta meg. Nagy segitség volt
szamunkra, hogy a ,.szakma” gyorsan reagalt az eseményekre, igy hathatds segitséget kaptunk
az eljarasrend kialakitisdban. A jarvany miatt a sziiloket foleg e-mailben, a csoportok k6zosségi
oldalain tudtuk tajékoztatni, tovabba telefonon tartottuk a kapcsolatot.

A bolcsddét kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatta, melyrdl a
sziilének nyilatkoznia kellett. Sajnos tobbszor karanténba keriiltek csoportok, valamint a
dolgozdk 90%-a atesett a virusfertézésen.

A bodlcsdédékben addig is kiemelt figyelmet forditottunk a higiéniai szabalyok magasfoku
betartasara, de abban az idészakban ez még inkabb elotérbe kerlilt. A szakmai eljarasrend nem
javasolta a gyermekekkel torténd interakcid soran a maszk viselését, igy a gyermekekkel
kozvetleniil foglalkoz6 munkavallalok nagyobb fertézésveszélynek voltak kitéve.

2021. oktoberétdl 2022. marcius 04-ig ,,zsiliprendszerben” miikodtiink. A sziil6k nem léphettek
a bolcsddék épiiletébe. A csaladlatogatdsok elmaradtak, a sziilokkel a bdlcsdde épiiletében
keriilt sor a személyes ismerkedésre, beszélgetésre. Egyszerre egy csoportban egy gyermek
kezdhette a beszoktatast, egy sziil6 jelenlétével. A maszk hasznélata kotelezé volt. Eddig is
fontos volt a mindennapi levegén tartozkodas, szelléztetés, de a jarvanyhelyzetben ez igazan
sziviigylinkké valt.

Onkormaényzati intézményként a bolcsédei dolgozokat is érintette az oltasi kotelezettség, 2
kisgyermeknevel6 nem vette fel az oltast.

2022-ben a korlatozasokat is fokozatosan enyhitettiik az intézményben, kevesebb
megbetegedés volt mind a gyermekek, mind a dolgozok korében. A tiinetek enyhébbek voltak,
koszonhett ez a lakossag atoltottsaganak.

A Kormény a 327/2021. (VL1.10.) Korm. rendelete értelmében a 2021-es évben a SARS-CoV-2
koronavirus-vildgjarvany kovetkezményeinek elharitasaban részt vevd foglalkoztatottakat a
2021. évben a megallapitott szabadsagon feliil 10 nap pétszabadsag illette meg.

7 Az Orosz-Ukran haboru hatasa a bolcsédei elldtasra

Az intézmény dolgozoi anyagi és targyi segitséggel tamogattdk a menekiilteket €s a haboru
stjtotta teriileten éloket. A haboru elél Papara érkez6 csaladok érdeklédtek a kapesolattartdjuk
segitségével a bolcsddei ellatas feldl, de beiratkozas nem tortént.

8 Az energiavalsag hatasa

A gazdasagi helyzet valtozasa, az energiadrak emelkedése is ,,ujratervezésre™ sarkalt minket. A
nehezitett koriilmények ellenére is a legfontosabb az volt szamunkra, hogy a bdlesddei ellatas
zavartalanul miikodhessen, a takarékossagi szempontokat figyelembe véve a gyermekek
ellatasat biztonsagos, kiegyensulyozott légkdrben, magasszintli szakmai felkésziiltséggel
tudjuk tovabb biztositani.



Hamar vilagossa valt, hogy a koltségvetést csak megszoritasokkal, takarékoskodéssal lehet
egyensulyban tartani. A takarékossagi intézkedések eddig is jellemezték a boélcsdédék
miikodését, igyekeztiink jo gazda modjara gazdalkodni, vigyazni az ingo-, és ingatlan vagyonra.

A bolcsddékben a szakmai modszertani ttmutatd, a Mddszertani Szabvany (MSZ 24203-7-
2021) szerint a fiirdészobaknak, gyermekoltozoknek 24 °C, a csoportszobdknak 22 °C, a
szocialis helyiségeknek, irodaknak és azoknak a helyiségeknek, ahol a gyermekek nem
tartozkodnak 18 °C az el6irt héfoka, melyhez maximalisan tartottuk magunkat.

Az arammal torténd takarékossagra eddig is figyeltink, de a gazdasagi helyzet miatti
megbeszéléseken f6 hangstlyt kapott, hogy:

- csak akkor hasznalunk vilagitast, ha a sziikségiink van a mesterséges fényre,

- atartésan nem hasznalt helyiségekben nem égetiink villanyt.

Bolcsédéinkben minden helyiségbe energiatakarékos 1zzok keriiltek.
A vizfogyasztas optimalis megtartdsa érdekében tovabbra sem hasznalunk feleslegesen vizet.

A Panda energiamenedzsment szoftver hasznalata nagy segitséglinkre van a szamlaadatok
nyomon kovetésében, elemzésekkel segit benniinket az optimalis fogyasztasban, az
energiatakarékossagi lehetdségben.

A0-3 dves es a bolesoder elldtashan részesilo gyerekek szamanak
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A vilagjarvany kitorése utan mar tapasztaltunk létszamcsokkenést a bolcsddékben, amely
tovabbra is leszallo tendenciat mutatott. A beiratott gyermekek nem kezdték meg a bolcsodét.

A legnagyobb mélypont a beiratott gyermekek létszaméaban egybeesett a gazdasigi helyzet
negativ véltozasaival, igy a Tokert utcai épiilet ideiglenes bezarasa praktikus dontés volt.
Ebben az épiiletben jelenleg dllagmegdvas, a kdmyezet gondozasa, apoléasa torténik.

Az alacsonyabb gyermeklétszam miatt a két bolesddei épiiletben 15 csoportot miikddtetiink
jelenleg. Az aktiv dolgozdi létszam a szakmai eloirdsoknak megfeleld. Az intézmény 72
dolgozoi 1étszamabdl 54 aktiv dolgozd, 15 munkavallalé van CSED-en, GYED-en, GYES-en,
emellett 6 Ures allashely van, 1 dolgozd pedig ,,sétalo idejét™ tolti.
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A 1étszam alakulasa évrol-évre mindig is mutatott kilengéseket, nehéz megjosolni a kdvetkezd
évben beiratkozok szamat, annyi ,.emberi” tényez6 befolyasolja a sziilok doéntését, hogy csak
sejtéseink lehetnek a 1étszam alakulasarél. Természetesen minden eshetdségre felkésziiliink.

Az intézmény facebook oldalan és nyilt napokon adunk tajékoztatast a bolcsédei ellatasrol. A
veédonokkel, a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, valamint a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a mar meglévd munkakapcsolat e témaban is
rendszeressé valt.

Jelenleg a beiratotti 1étszam névekvo tendenciat mutat.
A szakmai eldiras értelmében a jovo év elején tervezziik Gjra megnyitni a Tokert u. 11. szdm
alatti épiiletet.

9 Normativa elszamolas

A 2020-ban kitort vilagjarvany a normativa elszamolasban is valtozast hozott. Azt megelézden
a nyitvatartasi napon a bélcsddében jelen 1évd, az adott honapban legfeljebb 10 napot hidnyzéd
gyermeket lehetett figyelembe venni.

A veszélyhelyzet alatt a Kormany - annak érdekében, hogy a bolcsodei ellatds ebben a
helyzetben a szolgaltatast igénybe vevd gyermekek szamatol fliggetleniil biztositott legyen -
ugy dontott, hogy a bélcséde vagy a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a
bélcsdde szolgaltatéi nyilvantartdsban meghatarozott fér6helyek 80 %-a alapjan vehette
igénybe a normativ tamogatast.

Az intézmény a férohelyek 80 %-at kérte figyelembe venni a tamogatas igénylése soran. Ez a
kedvezd6bb elszamolasi lehetOség a veszélyhelyzet utan is érvényben maradt.

10 Tanuldk az intézményben

. En azt hiszem, gyermeket csak iigy lehet nevelni, ha
az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
(Szabd Magda)

A pépai bolcsédék mindig is f6 feladatuknak tartottdk a kovetkezd generacié tanuldsi
folyamataban valé részvételt. Tobb esetben a nalunk gyakorlatot végzett tanuldbol kolléga lett.

A Pépai Szakképzési Centrum Acsady Ignac Technikum és Szakképzé iskola uj szakkeént
kisgyermek gondozo6-, neveld képzést inditott. Mar masodik éve vesziink részt a nyilt napon,
tajékoztatast nyujtunk a leendd diakoknak és sziileiknek.
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11 MinGsitési eljaras

A pedagégus €letpalya modell 2016. janudr 1-jétd] terjed ki a bolcsddei teriileten dolgozo,
diplomaval rendelkez6 szakképzett kisgyermekneveldkre is. E szerint keriilt kidolgozésra a
pedagogus €letpalya szerinti gyakornoki program, valamint a mindsitési eljarasrend is. A
bolesddében 9 ot érint a pedagdgus életpélya.

2023. év szeptemberétdl 5 6 kezdte meg tanulméanyait csecsem6-, és kisgyermekneveld BA,
illetve 1 f6 neveléstudomany MA szakon.

12 Keépzések, tovabbképzések

»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv,
minden hatdsra reagdl, amit emberek vdltanak ki beldle.
Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attél fiigg,
hogyan viselkednek a kizelében.”

(Rudolf Steiner)

2018. jalius 1-jét6] a kordbban 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre modosult, ez felséfoku
vegzettseg esetén 80, szakképesités esetén 60 kreditpontot jelent. A tovabbképzések fajtii: a
kotelez6 tovabbképzés, a munkakdrhoz kotott tovabbképzés és a valaszthatd tovabbképzés.

A kotelezo képzésen vald részvétel a munkavégzés egyik feltétele. Fontosnak tartjuk azonban
azt is, hogy a kollégak szakmai tudisuk legjavat adjak a tevékenységiik soran, szakmailag
felkésziiltek legyenek, tudasuk naprakész legyen.

A vilagjarvany kezdete utan a tovabbképzéseket online formdaban tartjak. Sikeriilt mindenkit
ingyenes képzésre jelentkeztetni, igy évek Ota a szakmai tovabbképzéseknek nem volt anyagi
vonzata.

A magasabb vezetének és a bolcsédevezetoknek 2 évente vezetOképzésen kell részt venni. A
bélesédevezetdk alap-, az intézményvezetd mester vezetoképzésre kotelezett. Bzek a képzések
dijkotelesek.

A bdlesédek rendelkeznek tovabbképzési tervvel, igy a képzések ideje alatt zavartalanul folyik
a gyermekek gondozdsa-nevelése. Minden dolgozo teljesitette a képzési kitelezettségét.

Munkaértekezletek alkalmaval intézményi, illetve boles6dei szinten belsé tovabbképzéseket
tartottunk.
Témaink voltak:

o  Miért harap a gyermek?

o Szobatisztasag.

» A vildgjarvany hatésa a csaladokra és a bolcsddei ellatasra.

o Agresszio a bolcsédében.

« A gyermekbantalmazas felismerése.

« Hogyan készitstink pedagogiai véleményt?

12



13 Humanpolitikai feladatok

A bolesdde az elsé tarsadalmi kozeg, ahol a csaladban €16 kisgyermek talalkozik a k6zosséggel,
elszakad a sztloktol, testvérekto] és megkezdi egyéni életutjat.

A felelgsségiink nagy, ezért fontosnak tartjuk a sziilékkel, csaladokkal vald szoros
kapcsolattartast, a gyermek személyiségének, egyéniségének ismeretét.

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy amennyiben a csalad elfogadd és befogadd, szakmai
tapasztalatainkkal segitsiik oket. Rendszeresen megtartott sziildcsoportos beszélgetéseinket a
szilok szédmara érdekes témakkal, az aktudlis nevelési élethelyzetekre vald felkészitéssel
tessziik szinessé. Ha sziikséges, egyéni beszélgetéseket kezdeményeziink a sziilékkel, és eldre
egyeztetett idépontban szlik kort tanacsadast, tamogatast is nyujtunk.

14 Gyermekvédelem a bdlcsdében

"A gyermekkor évei azok az esztenddk, amikor a sziv
a legérzékenyebb, leghajlékonyabb. Amit oda
eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan
kipusztitani."

(J.F. Oberlin)

A gyermekvédelem egyik legkoraibb ,,jelz6” intézménye a bolcsdde, az elmult iddszakban nem
volt szilkséges jelzOrendszeri tagként beavatkozni. Igyeksziink tobbfajta formaban
elérhetéséget biztositani a sziiloknek, kérdéseikre valaszolni, teljeskori tajekoztatast, segitséget
nyujtani, a megfelelé szakemberhez iranyitani 6ket.

Célunk minél jobban megismerni a gyermeket, a csalad kornyezetét, miikodését. Felismerjik a
jelzéseket, melyek az egyes problémak hatterében megjelennek.

Minden évben adatot szolgaltatunk az éves gyermekveédelmi tandcskozédsra, melyen
személyesen is megjeleniink.

Novekvd tendenciat mutat az egy-egy gyermek érdekében tartandoé esetkonferenciara térténd
meghivok érkezése, melyen a kisgyermeknevel6k a szakmai team tagjaként segitenek a
problémadk feltarasaban, k6zos megfogalmazasaban, a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a
megoldashoz vezetd 1épések, feladatok megfogalmazasaban.

Jelenleg 7 gyermekiink all védelembe vétel alatt.

Az érdekképviseleti tagokat megvalasztottuk, a faliGjsadgon tajékoztattuk a sziloket az
érdekképviselet munkéajarol, tagjairol és elérhetdségeikrol.
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15 Kapcsolattartas

WA gyermekben ldthatod a felnbttet, ahogy a
reggelbdl az egész napot... "
(John Milton)

A Pépai Egyesitett Bolcsédék az ellatds miikodése érdekében, illetve az igénybe vevd
gyermekek joléte érdekében kapcsolatot tart az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:
o Védonok
o Pépa Viaros Onkorményzata Egyesitett Szocialis Intézményének Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Szolgélata
o Pédpa Véros Onkormanyzata Egyesitett Szocialis Intézményének Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontja
» Teuton Lovagrend
o Kénaan-Héz Anya és Leanyotthon
« Péapa Viaros Onkormanyzata
o Magyar Bolcsddek Egyesiilete
o Veszprémi Bolesddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
o Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
« VVMK Papai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
« VVMK Pépai Jarasi Hivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
« EATREND Arrabona Zrt.
e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Papai Tagintézménye

16 Gyermekeélelmezés

Természetbeni ellatasként a bolcsddében a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést
kell biztositani a gyermeket gondozé sziild, térvényes képvisel$ vagy nevelésbe vett gyermek
esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziild, illetve a gyermekotthon vezet6jének
kérelmeére.

A Papai Egyesitett Bélcsédék nem rendelkezik féz6konyhaval. A napi 4x-i étkezést az
EATREND Magyarorszag Kft. biztositja.

A szolgaltatoval az elmult évek soran sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani. Rendszeresen
tartunk taldlkozokat, ahol megbeszéljilk az étlap Osszedllitasat, javaslatot tesziink, illetve
visszajelzést, értékelést adunk az étlaprél, az ételek mindségérdl és mennyiségérol.

Az élelmezésvezetd elsddleges szempontként kezeli, hogy az éltala Osszedllitott étlapon
egészséges, az adott korosztaly igényeinek, az életkori fejlodési sajatossagainak megfeleld
tapanyagosszetétel szerepeljen, 6sszhangban a kozétkeztetésre vonatkozé eldirasokkal.

A bolesédei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dija naponta a 4 étkezésre vonatkozéan
600,-Ft+AFA. Napjainkban megnovekedett azoknak a gyermekeknek a széma, akik allergias
problémak, betegségek miatt diétas étrendet (tojas, tej, liszt, gytimoles allergia) igényelnek.

A szolgéltaté biztositja a diéts étkezést is, melynek dija: 775,-Ft+AFA.
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Az étkezés soran a gyermekek helyes tapldlkozdsi szokésainak kialakulasat segitjik a
zavartalan 1égkor, elegendd 1d6 biztositasaval és valtozatos ételekkel.
A kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat fontos feladatnak tekintjiik.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjén az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen

kell biztositani a bdlcsédében, mini bélesédében nydjtott bélesodei ellatisban vagy évodai

nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kételez$ legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval és
tarsadalombiztositdsi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették.

2021-ben a gyermekek 67 %-a, 2022-ben 70 %-a, 2023-ban 65 %-a étkezett ingyenesen.

17 Alapitvanyok

Székhely: Bobita Bolesddéért Alapitvany
Fenyveserdd Bolcséde: Vajda Péter Lakotelepi gyermekekért Alapitvany
Napsugar Bélcséde: Cseperedd Alapitvany

Az alapitvanyoktol juttatott Gsszegekbol készség- és finommotorikat fejlesztd jatékokat,
motorokat, labdékat, festékeket, zsirkrétakat vasaroltunk.

A 2023. évi Vajda-Tokert Véarosrészi Nap f6zOversenyén befolyt adomanyt a Fenyveserdd
Bolcsédébe jard gyermekek jarmiiparkjanak potlasara és bovitésére forditottuk.

18 Az intézmény targyi feltételei, udvarok,
karbantartasok

A boleséde Osszes helyisége megfelel az Eur6pai Unids elvarasoknak. A helyiségek
berendezése, felszereltsége, jatékkészlete magas szinvonald, biztonsagos, minden szempontbol
megfelel a szakmai el6irdsoknak.

A jatékok folyamatos cseréje, a készlet frissitése minden évben feladat, a gyermekek
legnagyobb 6romére. Ezt foleg tinnepekhez kapcsoléddan, Husvét, gyermeknap, Karacsony
tesszik.
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A Fenyveserdd Bolcsode a nyertes palyazatanak koszonheten, 0j buatorokkal, jatszo
eszkozokkel bovilt, a masik két bolcsodében a gazdasagi helyzetbol adédoan csak a
legsziikségesebb jatékeszkozok, felszerelések beszerzése tortént meg.

A gondozasi egységekhez terasszal kapcsolodo jatszoudvar tagas, a gyermekek mozgasigényét
maximalisan kielégiti.

A jatszoudvarok karbantartdsa, szépitése, rendben tartdsa folyamatos feladatot ad a
karbantartonknak ¢€s a dolgozoknak.

19 Gazddlkodas

Bolcsddénk részben onalléan gazdalkodd intézmény. A szamviteli, utalvanyozasi, gazdasagi
feladatokat Papa Varos Onkorményzatdnak Egyesitett Szocidlis Intézménye latja el.
Gazdalkodasunk atgondolt és takarékos. Az éves koltségvetés biztositotta a szakmai munka
megfeleld szinvonalon valo ellatasat, az intézmény fenntartasat és mitkodését.

Papa Viaros Onkormanyzata Egyesitett Szocialis Intézményével a j6 munkakapcsolat
megkonnyitette a feladatok ellatasat.

20 Ellen8rzések az intézményben

A veszélyhelyzetben korlatozodtak az ellenérzések. Az ellendrzesek legjavat végzd szervek
er6forrasaikat a veszélyhelyzetben végzett tevékenységiikre dsszpontositottak.

Nem hidnyoztak, de tudjuk, hogy nagy sziikségiink van rajuk, mert segitenek szinten tartani a
torvényes miikodést €s a magas szinvonalu szakmai munkat.

21 Szakmai célkitlizés

. Fent a felhd szélén
egy angyal mindent ldt,
hogy a vildgot a Féldon,
gverekek rajzoljdk.
Kicsiny, hegyezetlen,
szines ceruzak.”
(Kormoran)

A beszamolot feldleld 3 év nem volt kihivasmentes idészak az életiinkben. A problémak
megoldasa 1) helyzetek elé allitott bennitinket. Nagyon sokat tanultunk, de révilagitottak az
esetleges hianyossagokra is mind a gazdasagi, szervezeti, mikodési, személyi oldalrdl is.
Minden nehezitd koriilmény ellenére is zavartalanul folyt a munka, a hirtelen valtozo
problémak nem tudtak kifogni rajtunk. A sziiléi visszajelzések, a gyermekek boldog mosolya
karpotolt benniinket a nehézségekért.

A kozeli jovére nyugalmat szeretnénk, zavartalanul a gyermekek nevelése-gondozasara
koncentralni. A novekvé gyermeklétszam eldrevetiti, hogy a Tokert utcai boleséde tjranyitasa
is esedckes lesz.
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A j6v6 évben szeretnénk rendezvénysorozattal megemlékezni a papai bélesddei ellatas 70 éves
évfordulojardl. Igaz, hogy a varosban mar gyaraknak, tizemeknek voltak eldtte bolesédéi, de a
varos fenntartdsdban 1954-ben nyitotta meg a kapuit az 1. szamu (jelenleg a Papai Egyesitett
Bolesodek székhelye) bolesdde. A bolesodei ellatas elott szeretnénk tisztelegni, emlékezni a
pépai, mind a varosi fenntartdsd, mind a gyarak altal tizemeltetett bolcs6dékre.

Egy biztos, hogy a gondozott gyermekek sziilei szamithatnak rank az elkévetkezenddkben is,
gyermekeiket szeretjiik, gondozzuk és neveljiik. Visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a sziildk
szamara milyen megnyugtaté a gondolat, hogy a lehetd legjobb kezekben tudhatjak
gyermekeiket. Igyeksziink a jovoben is megdrizni intézménylink j6 hirét, a szakmai tuddsunk
legjavat és sok 6romet adni, mosolyt csalni a gyermekek arcara.
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