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Tisztelt Képviselőtestület! 

 

 

A Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Presbitériumának döntése alapján a 

Magyarországi Evangélikus Egyház 2021. február 10-én arról tájékoztatta Pápa Város 

Önkormányzatát (továbbiakban: Önkormányzat), hogy a 2021. szeptember 1-jével induló 

nevelési évvel a Pápai Városi Óvodák Vajda Péter lakótelepi Tagóvodáját (a továbbiakban: 

Tagóvoda) egyházi fenntartásba kívánják venni, a Pápai Evangélikus Egyházközség (a 

továbbiakban: Egyházközség) által fenntartott Gyurátz Ferenc Evangélikus Általános Iskola 

telephelyeként.  

 

Fentiekre tekintettel Pápa Város Önkormányzatának Képviselőtestülete hatáskörében – a 

veszélyhelyzetre tekintettel – eljáró Pápa Város Önkormányzatának Polgármestere a 27/2021. 

(II.18.) határozatában szándékát fejezte ki arra vonatkozóan, hogy a Tagóvoda fenntartói jogát az 

Egyházközség részére átadja.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 74. § (3) 

bekezdése alapján akkor adható át nevelési intézmény vallási, világnézeti szempontból 

elkötelezett nevelést folytató fenntartó számára, ha az intézménybe beíratott kiskorú 

gyermekek esetén a szülők több mint fele azt támogatja, ezért erre vonatkozóan bekértük a 

Tagóvodába járó gyermekek törvényes képviselőinek nyilatkozatait. Azok összesítését a 

Pápai Evangélikus Egyház, a Pápai Polgármesteri Hivatal, a Pápai Városi Óvodák, illetve a 

szülői közösség képviselőiből álló bizottság végezte, melyről jegyzőkönyv készült. 

A bizottság megállapította, hogy a törvényes képviselők több mint fele, azaz 89 %-a (79 fő) 

támogatta a Tagóvoda átadását. 

 

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés b) pontja és (4)-(5) bekezdése alapján a fenntartó döntése vagy 

véleményének kialakítása előtt beszerzi az intézmény alkalmazotti közössége és a szülői 

szervezet véleményét, valamint a nemzetiségi nevelésben részt vevő intézmény esetén a 

települési nemzetiségi önkormányzat véleményét azzal, hogy az érdekeltek részére – a 

vélemény kialakításához – minden olyan információt hozzáférhetővé kell tenni, amely a 

fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésre áll. A vélemény kialakításához - az 

információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva - legalább 15 napot kell biztosítani. 

 

A Pápai Német Nemzetiségi Önkormányzat 2021. április 1-jén meghozott döntésében 

egyetértett azzal, hogy Pápa Város Önkormányzata a Tagóvoda fenntartói jogát a Pápai 

Evangélikus Egyházközség részére a 2021/2022. nevelési évtől átadja (1. számú melléklet). 

 

Az önkormányzat és az egyház képviselői 2021. április 13. napján a tagóvoda átadásával 

kapcsolatban tájékoztatást tartottak a szülői szervezet és az alkalmazotti közösség részére. 
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2021. április 22. napján az alkalmazotti közösség megküldte véleményét (2. számú melléklet), 

melyből megállapítható, hogy a Tagóvoda jelenlegi 16 fős alkalmazotti létszámából (a 2021. 

február 15-i előterjesztésben 17 fő szerepel, azóta 1 fő pedagógiai asszisztens nyugdíjba 

vonult) valamennyien támogatták az egyházi fenntartásba történő átadást. A szülők többsége 

korábban már támogatta a fenntartóváltást, ezt a döntést a szülői munkaközösség tudomásul 

vette és szintén valamennyien támogatták a tagóvoda átadását. A szülői munkaközösség 

véleménye 2021. április 26. napján érkezett meg (3. számú melléklet). 

Az Nkt. 31. § (2) bekezdés e) pontja, valamint a 2. § (3) bekezdés bb) pontja szerint, 

amennyiben a nevelési intézményt egyházi jogi személy tartja fenn, akkor óvoda esetében a 

települési önkormányzattal kötött írásbeli szerződés (a továbbiakban: köznevelési szerződés) 

alapján vehet részt a köznevelési közszolgálati feladatok megvalósításában. 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII.28.) 

Korm.rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 29/A. § (1) bekezdésében foglaltak 

figyelembevételével a köznevelési szerződés tervezetét az Egyházközség képviselőivel 

egyeztetve elkészítettük, amely az előterjesztés 4. számú mellékletét képezi.  

 

A köznevelési szerződés szerinti feladatellátáshoz – óvodai neveléshez – szükséges ingó és 

ingatlan vagyonelemek vagyonkezelésbe kerüléséről is rendelkezni szükséges. Az 

Egyházközséggel egyeztetett vagyonkezelési szerződés tervezetét az előterjesztés 5. számú 

melléklete tartalmazza, mely szerint az önkormányzat tulajdonát képező pápai 6341/52 hrsz-ú 

„kivett óvoda” megnevezésű, természetben 8500 Pápa, Vajda Péter lakótelep 28. szám alatt 

található ingatlan, illetve a birtokbaadást megelőzően felvételre kerülő ingóleltár szerinti 

ingóságok az Egyházközség ingyenes vagyonkezelésébe kerülnek. 

Jelenleg a Tagóvoda Katica csoportjának csoportszobáját, gyermeköltözőjét, 

gyermekmosdóját és mellékhelyiségét a Pápai Tankerületi Központ (továbbiakban: 

Tankerület) használja az Önkormányzattal kötött vagyonkezelési szerződés alapján. 

Tekintettel arra, hogy az egyház a teljes ingatlant kapná vagyonkezelésbe, az 

Önkormányzatnak és a Tankerületnek a köztük fennálló vagyonkezelési szerződést 2021. 

augusztus 31. napjával közös megegyezéssel meg kell szüntetnie.  

Annak érdekében, hogy a tankerületi feladatellátás biztosított legyen, az Egyházközség és a 

Tankerület 2021. szeptember 1. napjától ingyenes használati szerződést kötnek egymással. 

 

A Tagóvoda átadásáig, azaz legkésőbb 2021. augusztus 31-ig az ott dolgozó 

közalkalmazottak további foglalkoztatásáról is rendelkezni kell.  

Az Önkormányzat és a Pápai Városi Óvodák intézményvezetője is kinyilvánította azon 

szándékát, hogy akik 2021. szeptember 1-jétől nem kívánnak az egyházi fenntartású 

óvodában dolgozni, azok további foglalkoztatása a Pápai Városi Óvodákban biztosított.  

A köznevelési szerződés tervezetében megfogalmazottak szerint az Egyházközség vállalja, 

hogy a Tagóvodában foglalkoztatottak közül azokat, akik az új intézmény alkalmazásában 

kívánnak állni a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) 25/A.-25/C. §-aiban foglaltaknak megfelelően átveszi és 

munkavállalóként tovább foglalkoztatja. 

 

A hivatkozott jogszabály szerint, ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az 

alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része az Mt. hatálya 

alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete vagy 

tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás 

időpontjában megszűnik. 

 



 

Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban 

köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező 

szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás 

a) időpontjáról, 

b) okáról és 

c) közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről. 

 

Fenti tájékoztatással egyidejűleg az átadó és az átvevő munkáltató köteles írásban tájékoztatni 

a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az 

átvevő biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító 

munkaszerződés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot, illetve azokat a kötelezettségeket is, 

amelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követően a jogviszonya fenntartása 

érdekében köteles eleget tenni. 

 

A közalkalmazott a tájékoztatás kézhezvételétől számított tizenöt napon belül az átadó 

munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál történő további 

foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem 

nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához. 

 

Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul, 

az átvevő munkáltató köteles a közalkalmazottal munkaszerződést kötni. Az átadó munkáltató 

az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnéséről. 

Ha az átvevő munkáltatónál munkaviszony létesül, a munkaszerződés alapján a 

közalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes 

összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint az átadást megelőzően irányadó illetményének 

és a jogszabály, valamint kollektív szerződés alapján járó illetménypótlékainak együttes 

összege, kivéve, ha valamely közalkalmazotti illetménypótlék megállapításának alapjául 

szolgáló körülmény a munkaszerződés megkötését követően már nem áll fenn. Az alapbérbe a 

közalkalmazotti illetménypótlékok beépíthetőek. 

Határozatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszony esetén - eltérő törvényi rendelkezés 

hiányában - az átvevő munkáltatónál határozatlan időtartamú jogviszonyt kell létesíteni. 

Teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az átvevő munkáltatónál teljes munkaidős 

jogviszonyt kell létesíteni. Az átvevő munkáltatónál létesítendő jogviszony tekintetében 

próbaidő nem köthető ki. 

Az átvevő munkáltatóval létesített munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni 

azzal az eltéréssel, hogy a közalkalmazottnak az átadó munkáltatónál közalkalmazotti 

jogviszonyként elismert idejét úgy kell tekinteni, mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte 

volna el. 

 

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése értelmében veszélyhelyzetben a települési önkormányzat 

képviselő-testületének feladat- és hatáskörét a polgármester gyakorolja. 

Összeállította: Dr. Benkő Krisztina önkormányzati és szervezési osztályvezető 

 

Pápa, 2021. április 28. 

 

Dr. Áldozó Tamás  

    polgármester 



 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Pápa Város Önkormányzatának Képviselőtestülete – a katasztrófavédelemről és a hozzá 

kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 

bekezdése szerinti – hatáskörében eljáró Pápa Város Önkormányzatának Polgármestere a 

veszélyhelyzet kihirdetéséről és a veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről szóló 

27/2021. (I.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a következő döntést hozza: 

 

Pápa Város Önkormányzatának Polgármestere a Pápai Városi Óvodák Vajda Péter lakótelepi 

Tagóvodájának fenntartói jogát 2021. szeptember 1-jétől a Pápai Evangélikus Egyházközség 

részére átadja azzal, hogy az Egyházközséggel 5 évre szóló köznevelési szerződést köt az 

önkormányzat kötelező közfeladatát képező óvodai ellátásban való közreműködés érdekében. 

 

Pápa Város Önkormányzatának Polgármestere a köznevelési szerződés szerinti 

feladatellátáshoz szükséges ingó és ingatlan vagyonelemeket a Pápai Evangélikus 

Egyházközség ingyenes vagyonkezelésébe adja. 

 

A Polgármester utasítja a jegyzőt, hogy a határozat végrehajtásával kapcsolatban a szükséges 

intézkedéseket tegye meg.  

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Dr. Nagy Krisztina jegyző 

                Dr. Benkő Krisztina önkormányzati és szervezési osztályvezető 

      Szalai Krisztina gazdasági osztályvezető 

      Csákvári Judit intézményvezető 

 

 


