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|. BEVEZETES

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkuliek ellatasarol a tobbszor modositott
1991. évi IV. Torvény, az aktiv koruak ellatasarol és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas rendszerérél az 1993. évi lll. Torvény és a 63/2006. Kormanyrendelet
rendelkezik. Az értékteremtd kodzfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtését és a
munkaképes lakossag munkahoz juttatasat, az allaskeres6k foglalkoztatasanak
elésegitését a 2011. évi CVI. Torvény taglalja. A foglalkoztatast el6segit6
tamogatasokrol, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi  Alapbdl  nyujthato
tamogatasokrél a 6/1996. MUM rendelet, mig a munkaer6-piaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsolodé tamogatasokrdl a 30/2000. GM rendelet ad
iranymutatast.

A munkalgyi kdézpont és kirendeltség munkajat a fenti jogi szabalyozas alapjan
VEegzi.

A Papai Munkaugyi Kirendeltség a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi
Hivatal munkalgyi szakigazgatasi szerveként mikodik, a VEMKH Munkaugyi
Kozpontjanak szakmai iranyitasa alatt.

A beszamolé bemutatja a Papai Munkalgyi Kirendeltség 2013. évi és 2014. elsé
félévi foglalkoztatas terén elért eredményeit. Statisztikai adatokra épitve vizsgalja
az Adllaskeres6k szamanak és Osszetételének alakulasat, a bejelentett
munkaerdigények-, és azok eredményeképpen létrejové felvételek volumenét,
tovabba elemzi a foglalkoztataspolitikai intézkedések munkaerépiacra gyakorolt
hatasat, az aktiv tamogatasi eszkdzok felhasznalasanak hatékonysagat, és a
szolgaltatasi tevékenységet (képzés, kapcsolattartas, munkakozvetités, tanacsadas
stb.).

Il. APAPAI JARAS BEMUTATASA

A KSH 2013. 01. 01-i adatai alapjan a kirendeltség illetékességéhez tartozé 49
telepullés lakonépességének szama 58 935 f6.

A lakossag tobb mint fele — 31 528 f6 - a varosban él. Papan jelenleg a
munkavallalasi koru lakosok szama 21 876 f6.

A megye legnagyobb teruletl jarasanak munkaer6-piaci szempontbol meghatarozé
telepllése Papa varosa, néhany telepulés foglalkoztatasi kinalataval kiegészilve
(Mezblak, Csot). A sok, kis lakossagszamu és apro telepulésen kevés a
munkalehet6ség. A jarasbol egy kozség szerepel a hatranyos helyzetl telepulések
kozott (Papasalamon). Az elmult egy évben sokat valtozott az elsédleges munkaeré-
piac szerepe. Korabban a foglalkoztatok a Iétszamcsokkentés elkerulésére, meglévd
létszamuk megtartasara torekedtek, jelenleg - kildndsen az autd-, és feldolgozdipar
— a fejlesztéseik eredményeképpen nagymértéki létszambdévitést hajtanak végre.
Tobb foglalkoztatd kizd megfelel6 minéségli szakmunkaerd hianyaval, de tobb szaz
f6 betanitott munkasra is folyamatos az igény (Johnson Controls Kft. /230 fé/,
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Dunitalia Kft., stb.). Bovitések a feldolgozoéipar mellett els6sorban a kereskedelem, a
vendéglatas és az épitbipar terlletén torténtek, utdbbiakat a szezonalitas jellege is
alatamaszt. A kirendeltség illetékességeérdl — pontos adat nem all rendelkezésre —
becslés szerint 450 f6 ingazik a szomszédos megyékbe nagy cégekhez (pl. Audi
Hungaria Motor Kft., Flextronics Kft., Cell-Comp Kft, Sokoro Kft). Az Audi Kft. 2014-
ben 700 f6 uj szakképzett munkaerdre tart igényt, mely érinti a Papai térséget is. A
mas megyekbdl Papara és kornyékére ideutazdé munkavallalék szama kb 250 f6. A
kirendeltséghez tartozé korzetben kevés a ,nagyfoglalkoztatd”, jellemz6 a kisebb
létszamot alkalmazoé egyéni-, vagy tarsas vallalkozas.

ll. A PAPAI KIRENDELTSEG BEMUTATASA
lll. 1. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A VEMKH Papai Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltségén jelenleg 13 f6
kormanytisztvisel6 (hatésagi-, szolgaltatasi-, ellatasi-, aktiv eszkoz-, és
kdzfoglalkoztatasi teriileten), a TAMOP 1.1.2 keretében 3 f6 megvalosité, 1 f6
mentor, 1 f6 allasiigyndk, és 2 f6 TAMOP 2.1.6. megvalésité dolgozik. A kirendeltség
munkajat a jarasi hivatal altal atiranyitott 2 f6 Ggyintéz6 és 1 f6 roma referens seqiti.
Valamennyi kormanytisztvisel6 fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakember. Az
elmult idészakban 2 f6 eredményes kozigazgatasi alapvizsgat tett. A kirendeltség
dolgoz6i  folyamatosan vettek és vesznek részt szervezett szakmai
tovabbképzéseken.

lll. 2. Targyi feltételek

Az allaskeres6ket a kirendeltségen (Papa, Csaky u. 12.) a nagy ugyfélforgalomhoz
igazodo tagas ugyféltér, kulturalt koérnyezet, Ugyfélhivd és oninformaciés modulok
fogadjak. 2014. 09. 01-t6l a kirendeltségen bevezetésre kerll az Utemezett
ugyfélhivas. Segitségével lehetéség lesz konkrét idépont foglalasara, mely altal az
ugyfelek varakozasi ideje minimalisra csokken.

Az ugyintéz6k technikai felszereltsége biztositott.

IV. A MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA
IV. 1. A regisztralt allaskeres6k szamanak, osszetételének valtozasa

Az allaskeres6k létszama a Papai Kirendeltségen évrél évre csdkkend tendenciat
mutat. A folyamat kedvezd alakulasat szamos tényezd és intézkedés befolyasolta,
alakitotta. Legnagyobb jelent6séggel az els6dleges munkaerépiac bévulésének
munkaerét felszivo ereje, a foglalkoztatas bdvilését eredményezé tamogatasok
(NFA és TAMOP keretbdl), a Munkahelyvédelmi Akcidterv, ,A N8k 40 év szolgalati
jogviszonya megszerzésének elbsegitése” program és a kozfoglalkoztatasi
programok rendelkeznek.



A 2013 és 2014 évek azonos id6szakanak, de a két év aranyositott id6szakanak
O0sszehasonlitasa is mutatja a pozitiv elmozdulast és az allaskeres6k szamanak
folyamatos csOkkenését.

Regisztralt allaskeres6k szama a Papai Jarasban (f6)

hénap 2013 2014
ianuar 3551 2350
februar 3661 2278
marcius 3679 2109
aprilis 3368 1988
maius 3067 2336
iunius 2863 1893
iulius 2894
auausztus 2976
szeptember 2810
oktdber 2859
november 2444
december 2421

| Atlag: 3049 2159

2013. év

A Papai Kirendeltségen a regisztralt allaskeres6k Osszetételét tekintve a férfiak
(51%) és a nbk (49%) aranya megkozelitbleg azonos volt. A szellemi munkat
keres6k 12,5%-ban voltak jelen, mig a fizikai munkasok 87,5%-ban. Ezen belll a
fizikaiak allomanycsoport szerinti bontasa: szakmunkasok 28%, betanitott munkas
37,5%, és 22% volt a segédmunkas. Az allaskeres6k iskolai végzettség szerinti
megoszlasa: 6,8% (207 f6) nem rendelkezett 8 altalanos iskolai végzettséggel, az
altalanos iskolat 35,3% végezte el. Kozépfoku végzettséggel (szakmunkasképzé és
szakiskola) 33%, kozépiskolai érettségivel (gimnazium, szakkdzépiskola, technikum)
21,3% rendelkezett. A diplomasok aranya 3,6% volt. Az életkor szerinti
megoszlasnal, a 25 évnél fiatalabb allaskeresék aranya 19,3%, a 26-50 év kdzottieké
55,1%, az 50 évnél id6sebbeké 25,6% volt. Az allaskeres6k kdzul 11,9% részeslilt
allaskeresési ellatasban, az dnkormanyzatok az ugyfelek 29,9%-anak folyodsitottak
Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatast (FHT-t). Az Ugyfelek 21,5%-a volt tartésan
(1 éven tul) regisztralt, palyakezd6ként 388 fiatalt (12,7%) tartott nyilvan a
kirendeltség.

2014. év I. félév

Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa az |. félévben szinte azonos volt: férfiak
50,4%, nbk 49,6%. A szellemi és a fizikai munkavallalék aranya 12% és 88%. Az
utdbbiakon belll a szakmunkasok 28,5%-kal, a betanitott munkéasok 37,5%-kal és a
segedmunkasok 22%-kal voltak jelen. Az ugyfelek 7,8%-a (169 f6) a 8 osztalyt nem

fejezte be, altalanos iskolai végzettséggel 35,2% rendelkezett. A kozépfoku
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végzettseglek (szakmunkasképz6 és szakiskola) aranya 33,5% volt, a kdzépiskolai
érettségizetteké 19,8%. A diplomasok 3,7%-ban voltak jelen. A 25 év alatti regisztralt
allaskeres6k aranya 17,7%, a 26-50 év kozottiek 53,7%, az 50 év felettiek
korcsoportjahoz 28,6% tartozott. Allaskeresési ellatasban 14,5% részesiilt, FHT
tamogatast az ugyfelek 28,8%-anak folydsitott az Onkormanyzat. Az egy évnél
régebben nyilvantartott Ugyfelek atlagos aranya 25,2%, a palyakezd6k szama 266 f6
(12,3%) volt.

2013-ban a munkanélkuliségi rata éves atlaga 11,4% volt. 2014. |. félévében a
nyilvantartott alladskeres6k ardnya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 8%
volt, ami az el6z6 évihez képest 3,4%-0s javulast mutat. A palyakezdék esetében
tortént kedvezd elmozdulas (tobb mint szaz fével csokkent a szamuk), ami az
els6dleges munkaerdpiac er6sodésének a kdvetkezménye.

Az alabbi szlkitett tablazat Papa varosra vonatkozoéan tartalmazza az allaskeres6k
adatait, és a munkanélkuliségi ratat, melybdl egyértelmlen latszik az allaskeresdk
szamanak csokkenése.

A 2013. és a 2014. év azonos id6szakanak (l. félév) adatai dsszevetése utan
megallapithatd, hogy az elmult év els6 hénapjanak 7,85%-os rataja (az év végére
7,2%-ra csdkkenve) folyamatosan javult 5,29%-ra. 2014. junius hénapban e mutaté
4,6%-nak felelt meg. A mutaték eredményei mogott a foglalkoztatottsag szintjének
egyre emelkedd tendenciaja allt.

Regisztralt allaskeres6k szama Papa varosban (f6)

hénap 2013 2014
januar 1786 1264
februar 1841 1218
marcius 1870 1173
aprilis 1712 1120
majus 1591 1169
junius 1505 1011
julius 1512
augusztus 1543
szeptember 1488
oktéber 1406
november 1350
december 1308
Atlagos 1576 1159
Relativ mutaté 7.20 % 529 %




IV. 2. Kozvetités, munkaltatéi kapcsolattartas

A munkaugyi kirendeltség tevékenységei kozul az egyik legfontosabb szolgaltatas a
munkaerd kozvetités. A kirendeltség a feladatot ugy tudja ellatni, ha a térségben
mikodé munkaltatok folyamatosan bejelentik az Ures allashelyeiket a szakigazgatasi
szerv felé. A munkaltatoi kapcsolattartd és az allasugynok Osztonzik a
foglalkoztatdékat, hogy tegyenek eleget bejelentési kotelezettséguknek. A Virtualis
Munkaer6piac Portal |étrejottével ugy az allast keresdk, mint az allast kinalok
lehetéséget kaptak a kodzvetlen kapcsolatfelvételre. A portalon regisztraltak, az
Onéletrajzok illetve az allasajanlatok kozott valaszthatjak ki a szamukra megfelel6t. A
nagyobb létszamigénnyel rendelkez6 foglalkoztatok gyakran éltek és élnek a
csoportos tajékoztatas lehetéségével.

A munkaltatéi kapcsolattartas soran térekedtink a jarasban miikédd valamennyi
foglalkoztatéval személyes kapcsolat kialakitasara, a munkaaddk napra kész
tajékoztatasara, az Ures allashelyek feltarasara. A kirendeltség az allasfeltaras
mellett rendszeresen tajékozodott az aktualis munkaerd-piaci helyzetrdl is.
Negyedévente 75 munkaltaté esetében torténik kérdbives felmeérés, melynek
elemzésével kapunk informaciét a foglalkoztatottak Iétszamanak rdvidtavu
alakulasaral.

Hosszu tavu el6rejelzést pedig az éves prognozis felmérés valaszai adtak.

2014 aprilisaban megrendezésre kerult az allasborze, amelyre a nagyobb

létszamigényl foglalkoztatok kaptak meghivast. A korabbi évekhez hasonloan
sikeresen zajlott a rendezvény, 31 munkaltatd6 250 munkakorben kozel 500
allashelyre kinalt munkalehetéséget az érdekl6dék szamara. Szakképzetlenek,
szakmunkasok, fels6foku végzettséggel rendelkez6k egyarant valogathattak az
allasajanlatok kozott.

2013. év folyaman kozvetitéssel 3917 16 kerult felvételre, 2014. els6 félévében ez a
szam 2009 f6 volt. A diagram szemlélteti, hogy a mutaté szinte minden hénapban
javult az el6z6 év azonos idészakahoz képest.

Kozvetitésekbdl felvételre keriltek szamanak alakulasa (f6)
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2013-ban 5347 allashelyet jelentettek be a foglalkoztatok a munkalgyi
kirendeltségen, ez év elsd félévében 2564 volt az igények szama.

Bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa

A havonta bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa
Veszprém megyében 2013-2014.
A bejelentett Uj allashelyek szama (db)
Terség 2013. 2014.
januar-december januar-junius

Ajka 2717 1049
Balatonfured 1221 677
Papa 5347 2564
Stmeg 1928 718
Tapolca 1760 727
Varpalota 2328 1087
Zirc 1087 519
Veszprém 3716 3353
Balatonalmadi 1103 539
Devecser* 723 676
Megye O6sszesen 21930 11909
*2013. julius 1. napjatdl uj kirendeltség

A tavalyi évhez képest érezhetd javulas mutatkozott az épitéiparban, valamint a
vendéglatas teruletén. Kémives, szobafestd, épitbipari segédmunkas, valamint
szakacs, felszolgald, konyhai kisegit6 munkakorokben folyamatosan érkeztek a
munkaerdigények. A fémipari, autdipari szakmak teriletén munkaeréhiany jellemezte
ezt az id6szakot is. Leggyakoribb foglalkoztatoi igény a felséfoku végzettségliek
korében, a mérndk, kulondsen a gépészmérnok munkakorokre iranyult. Jelentds
érdekl6dés mutatkozott a mérlegképes konyveldk foglalkoztatasa irant is. Magas volt
a felvettek szama ez év elsé felében a nagyvallalatoknal végrehaijtott
létszambdvitéseknek kdszonhetben, foként szakképzettséget nem igénylé, betanitott
munkas munkakdrokben. Folyamatosan kinaltak allaslehet6séget a
kozfoglalkoztatasi programok. Az dnkormanyzatok és intézményeik mellett nagy
létszamban foglalkoztattak munkavallalokat az orszagos kozfoglalkoztatok is, melyek
altal munkahoz jutottak a még alapfoku végzettséggel sem rendelkezék.

Nagyobb létszamot érinté munkaerod felvételek és leépitések, fejlesztések:
2014-ben jelentés létszambdévitést (330 f6) hajtott végre a Johnson Controls
International Kft., melynek kovetkeztében allomanyi létszamuk elérte az 1250 f6t.
Munkavallaldikat els6sorban varr6- és betanitott munkas munkakorben
foglalkoztatjak.



Tobb alkalommal tortént 10 f6t meghaladd létszamfelvétel a Hirtenberger Bt.-nél és a
Johnson Controls Mezélak Kft.-nél is.
Csoportos létszamcsokkentési bejelentésre nem kerllt sor az elmult idészak soran.

IV. 3. Tamogatasok, aktiv munkaeré-piaci eszk6zok

A 2013. évi és a 2014. |. félévi tamogatas szamszaki adatait az 1. sz. Melléklet
tartalmazza eszk6zonként részletezve.

Koézfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas tamogatasa (létszamban, és a pénzugyi forrast tekintve is) a

legnagyobb volumenl eszkdéz. A koézfoglalkoztatdas keretében hagyomanyos,
orszagos, egyeb startmunka, valamint kistérségi startmunka mintaprogramok
valdsultak illetve valésulnak meg.

2013. évben hosszabb idétartami hagyomanyos koézfoglalkoztatasban 1504 6
dolgozott, a foglalkoztatds 2013 novemberéig tartott, a tamogatas id6étartama 1-3
honap volt. 2014. |. félévében 535 6 kerllt bevonasra.

A téli kozfoglalkoztatasi program 2013. 11. 01 - 2014. 04. 30. kdz6tt valosult meg.
A program kezdetén 310 f6, 2013. 12. 01-t6l tovabbi 26 f6 kozfoglalkoztatasa
kezd6dott meg. A 336 f6 2013 decemberétél képzésen vett részt.

2014. 01. 01-t6l ujabb 245 f6 kerllt kdzfoglalkoztatasba, melybdl az édnkormanyzat
intézményei jelentds Iétszamot foglalkoztattak. 2014. 03. hétél tovabbi 109 fével nétt
a kozfoglalkoztatasba belépbk szama.

A téli kozfoglalkoztatas 6sszesen 690 f6t érintett a papai jarasban.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi program legfeljebb 2013. 10. 31-ig tartott. Ebben
az idészakban 254 f6 kozfoglalkoztatasara kerult sor. Az orszagos kdzfoglalkoztatas
idétartama jellemzéen 6-7 hoénap volt, napi 8 O6ras foglalkoztatasban. A téli
kozfoglalkoztatasi programban 14 orszagos koézfoglalkoztatd volt érintett. Veszprém
megyén bellli kozfoglalkoztatok 187 6, a megyén kiviliek 64 f6 kdzfoglalkoztatasat
valdsitottak meg.

Lovaszpatona Kozség Onkormanyzata egyéb startmunka mintaprogramot inditott
2013. 10. 01. napjatol 2014. 02. 28-ig. A mezbdgazdasagi kozfoglalkoztatasi
mintaprogram keretében hidegfélias noévénytermesztéssel primér zoldségeket
termesztett a telepllés konyhajara. A programban a tamogatott Iétszam 17 6, 8 oras
foglalkoztatasban. A tdmogatas mértéke (bér+SZHA és kdzvetlen koltség) 100%.

A Kkistérségi startmunka program 2013-ban a kirendeltséghez tartozo
onkormanyzatokat nem érintette, 2014-ben e programban miniszteri dontés alapjan
négy onkormanyzat vesz részt. A Mezdgazdasagi projektelem tdmogatasban harom
onkormanyzat részesult, melyben 2014. I. félévében 33 f6 foglalkoztatasa valdsul
meg napi 8 6raban. A tamogatas meértéke (bér+SZHA és kozvetlen koltség) 100%.
Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatasi tamogatasban egy énkormanyzat



részesul, melyben 5 f6 foglalkoztatasa kezd6dott meg az el6z6ekben emlitett
tamogatasi feltételekkel, a tamogatas 2014.10. 04-ig tart.

A kozfoglalkoztatasi programokba (hagyomanyos, téli, egyéb startmunka,
kistérségi startmunka, orszagos) 2013 évben 2362 f6, 2014. 06. 30-ig 1608 f6
bevonasa tortént meg.

Munkahelyteremtd beruhazas tamogatasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013. és 2014. évben is meghirdette az NFA
kézponti keretébdl finanszirozott munkahelyteremté beruhazasok tamogatasat. A
palyazat alanyai olyan kis- és kdzépvallalkozasok, amelyek az adott év folyaman
elkezdett és megvaldsitott beruhazas keretében legalabb 2 uj munkahely

megteremtését vallaljak és azokat folyamatosan minimum 2 évig fenntartjak.

2013. évben 2 foglalkoztaté 7 uj munkahelyet teremtett a palyazat segitségével,
2014. évben 4 foglalkoztatdé palyazata minésilt sikeresnek, amelynek
eredményeként 13 Uj munkahely jott [étre.

Munkahelymeq6rzé tamogatas
Munkahelymegérzé tamogatast azok a foglalkoztatok igényelhettek, amelyek
atmeneti likviditasi nehézségeik miatt a dolgozéik egy részét -elbocsatani

kényszerultek volna. A tamogatdas meértéke a munkabér és jarulék egyulttes
O0sszegének 25-90%-a legfeliebb 12 hoénapra, tovabbi feltétel volt, hogy a
foglalkoztatd a tamogatassal megegyez6 id6tartamra tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget vallaljon. 2013. évben 15 foglalkoztaté 110 f6 munkavallalora
vonatkozoan részesult tamogatasban, 2014. I. félévben 15 vallalkozas 86 f6
munkahelyének megtartasa érdekében részesult munkahelymegbrzé tdamogatasban.

Lakhatasi tamogatas
Tamogatasra jogosult az - a tamogatas feltételeinek megfelel6 allaskeresd - akinek

allando lakohelye és a munkavégzes helye kozotti tavolsag legalabb 100 km, illetve
tomegkozlekedési eszkdzzel a napi utazds az 5 6rat meghaladja. A tdmogatas
id6étartama legfeljebb 18 hénap, mértéke harmad id6szakonként valtozé - 100%-0s
tamogatas esetén - 100 000,- Ft-tol csokken 40 000,- Ft-ig.

2013. évben 7 {6 (ebbdl 4 {6 TAMOP-bdl), 2014. év elsd felében 5 f6 (ebbdl 1 6
TAMOP-bdl) részesiilt tamogatasban.

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa

2013. évben, a legalabb 3 honapja nyilvantartott allaskeres6k vallalkozasuk
inditasahoz, palyazat keretében igényelhettek vissza nem téritend6, illetve
kamatmentes tékejuttatast. 2013. elsé félévben 3 f6 részesilt tamogatasban. 2014-
ben a tAmogatas TAMOP keret terhére tortént.

"A nék 40 év szolqgalati jogviszonyanak megszerzésének eléseqgitése”
2013. november hénapban indult a program, melynek keretében azon foglalkoztatok

részesulhettek legfeljebb 12 honap idétartamban, a munkabér és jarulékai egyuttes
9




0sszegének 100%-o0s mértékl tamogatasaban, akik olyan nyilvantartott allaskeresé
nét alkalmaztak, aki betoltotte az 57. életévét és a kedvezményes nyugdij
feltételeinez legfeliebb 1 év szolgalati jogviszony hianyzott, vagy a szolgalati
jogviszonytol fuggetlenul a 60. életévét betoltotte. 2014. aprilis 30-ig volt lehet6ség a
feltételeknek megfelelé allaskeres6t bevonni a programba, mellyel 7 {6
elhelyezkedését tamogatta a kirendeltség.

»A nyari didkmunka elésegitése” program

2013. és 2014. évben is az Onkormanyzatok és intézményeik részére kerult
meghirdetésre a program, amelynek keretében 16-25 év kozotti, nappali tagozatos
tanuléi jogviszonnyal rendelkezé diakok maximum 2 hénapig, elsésorban 6 oéras
munkaidében torténd foglalkoztatasa valosult meg 100%-0s bérkdltség
tamogatassal. 2013-ban 197 f6, mig 2014-ben 276 diak bevonasara kerilt sor a
program keretében.

TAMOP 1. 1. 2.

LA hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok
a konvergencia régidkban)” TAMOP 1. 1. 2. projekt 2015. 04. 30-ig tart, melynek
célja a hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaerépiacra valo belépésének segitése.
Az uniés tamogatasbdl finanszirozott programba hat célcsoportbél tortént
bevonas:

1. célcsoport: alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

2. célcsoport: palyakezdd fiatalok és 25 év alatti allaskeresok,

3. célcsoport: 50 éven fellliek,

4. célcsoport: munkaerd-piacra visszatérék (gondozasbodl-apolasbdl, GYED-
rél, GYES-rél, GYET-rél visszatérdk),
5. célcsoport: foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak,

e 6. célcsoport: tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek.

Bértamogatas keretében nyujtott tamogatast a kirendeltség a célcsoportba bevont
allaskeres6k foglalkoztatasa utan a munkaaddknak legfeljebb 8 honap id6tartamra a
munkabér és a szocidlis hozzajarulasi add 70%-os mértékéig, 4 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. A 2013. évben Osszesen 72 f6, 2014-ben

eddig 19 f6 allaskeresé elhelyezkedéséhez nyujtottunk tamogatast.

Bérkoltség tamogatas harom formaban valdsult meg:

a.) Bérkoltség tamogatas (3x4 hoénap) A munkaltatdk az 50 éven fellliek

foglalkoztatasa esetén igényelhettek 3 x 4 honap idétartamra tamogatast, a bruttd
munkabér és jarulékai teljes mértékéig az elsé 4 hénapban, a masodik idészakban
50%-at. Az utolsé idészakban a munkaltatéi jarulék (szocialis hozzajarulasi ado)
Osszegét tamogatta a kirendeltség.

A 2013-as évben 29 f6, 2014. |. félévben 8 f6 50 év feletti allaskeresd
elhelyezkedését tamogattuk.
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b.) Munkatapasztalat szerzés tamogatassal 90 napra a munkabér és a szocialis
hozzajarulasi adé 100%-os mértékének tdmogatasaval 2013-ban 21 f6, 2014-ben 6
f6 helyezkedett el.

c.) Elsé Munkahely Garancia program a 25 év alatti palyakezd6 allaskeresok, ezen

belll kiemelten a szakképzetlen és tartds allaskeresé fiatal munkavallalok munkaeré-
piacon torténd elhelyezkedését segiti, melynek keretében a foglalkoztatok szamara a
brutt6 munkabér és a szocialis hozzajaruldsi adé 100%-a kerll tamogatasra,
legfeljebb 6 honap id6étartamban, a tamogatasi id6szak felével megegyez6
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. 2013. évben o6sszesen 78 f6, 2014. |
félévében 4 f6 palyakezd6 fiatal foglalkoztatasa utan részesiltek tamogatasban a
munkaltatok.

Vallalkozéva valasi tamogatas keretében 6 honapra, a mindenkori minimalbérnek
megfelelé 0Osszegl tamogatassal indithattak vallalkozast a hatranyos helyzeti
allaskeresok.

2013-ban 15 6, 2014. I. félévében 4 6 kapott tamogatast.

Munkaba jarashoz kapcsolédé helykozi utazas koltségeinek megtéritése kertlt
kifizetésre, amennyiben a munkavallalé autobusszal utazott lakéhelyérél a

munkahelyére. A bérkoltség- és bértamogatas teljes idétartama alatt megtéritette a
kirendeltség a helykdzi utazas koltségének 100%-at. 2013-ban 2 f6, 2014. |. félévben
3 f6 részére kerilt tamogatas megallapitasra.

Tamogatasi 0sszegek alakulasa tamogatasi elemenként
2013. év és 2014. I. félévben (millié Ft)

45 1 Dbérkoltség
40 A
35 A Bbértamogatas
30 A
25 A OElsé munkahely garancia
20 A .
15 - OOnfoglalkoztatova valas tam.
10 + P
5 | = (tikoltség térités
0

Olakhatasi tamogatas

2013 2014

A tdmogatasok 2013. éviben 110,2 millié Ft-ot forditott a kirendeltség a program
mikodtetéseére, 2014. | félévben re35,1 millié Ft kerult kifizetésre.

Képzés
2013-ban a program keretében 45 képzésben 179 f6 bevonasa tértént a papai jaras
illetékességi teruletérdl. 2013. oktobert6l mentor segiti a hatranyos helyzetl ugyfelek

egyéni programjanak megvaldsitasat. 2014-ben I. félévben 20 képzésre 69 f6
beiskolazasa tortént meg. A tanfolyami kinalat tovabb bdvilt pl. boltvezetd,
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idegenvezetd, sutbipari és gyorspékségi munkas képzésekkel. A sutlipari €és
gyorspékségi munkas képzése nem igényelt befejezett altalanos iskolai
végzettséget, ezaltal az alacsony iskolai végzettségliek is jelentkezhettek ra. A
kirendeltség szamara kulonosen jelentds a Papan inditott idegenvezetd képzeés,
amely a helyi munkaltatoi igényekre alapozva kerult megszervezésre. 11 f6 kerdlt
beiskolazasra a Papai Kirendeltség teruletérdl.

A képzésben 2013 — 2014-ben résztvevok célcsoportok szerinti megoszlasa (f6)

DOlegfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezé férfiak

60 -

Blegfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezé nok

DOpalyakezdok, ill. 25 év alatti
allaskereso férfiak

50

DOpalyakezdok, ill. 25 év alatti
allaskeres6 nék

40 - 50 feletti allaskeress férfiak

050 feletti allaskeres6 nék

30

OGYES-rél, GYED-rél,
gondozasi/apolasi dijrol visszatéré
férfiak

BGYES-rél, GYED-rél,

20 - gondozasi/apolasi dijrol visszatéré
nék

BFHT-s allaskereso férfiak

—1

OFHT-s allaskeres6 nok

10

tartésan munkanélkiili, vagy tartés
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
0 - allaskeresé férfiak

Otartésan munkanélkiili, vagy tartos

2013 20 14 munkanélkiiliséggel veszélyeztetett

allaskeres6 nék

Fenti grafikon a képzésben részt vevOk szamat célcsoportok nemek szerinti
bontasaban mutatja be a vizsgalt id6északban. 2013-ban a képzési programba
bekapcsolodd 179 f6bdl 46% férfi, 54% nd volt. 2014-ben 81 f6bdl 48% férfi és 52%
nd. A férfiak szamara meghirdetett szakmakra torténé képzések kozul néhanyat -
erdekl6dés hianyaban nem tudott a Munkaugyi Kozpont elinditani, mivel a
nyilvantartasba vett férfiak rovid idén belul el tudtak helyezkedni, ezért a képzésbe
bekapcsolédd férfiak kissé alacsonyabb aranyt képviselnek. A TAMOP 1.1.2.
projektben a kirendeltség kiemelt figyelmet fordit a roma nemzetiségliek képzésbe
vonasara. 2013-ban a képzésbe kerult 179 fébél 21 6 (11,73%), 2014-ben 11 f6
(13,58 %) roma szarmazasu.

TAMOP 2. 1. 6. ,,Ujra tanulok”

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 2.1.6. ,Ujra tanulok” cim(i projekt célja a
feln6tt lakossag képzettségi szintiének novelése, a munkaaddk szakképzett
munkaerével torténd jobb ellatdasa. A program képzéssel kivanja el6segiteni a
munkaerdpiacra torténd be-, illetve visszajutast.
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A TAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok” program 2012. aprilis 23-t61 2015. aprilis 22-ig tart.

A projekt célcsoportjai az alacsony iskolai végzettségliek, a szakképzetlenek, az
elavult szakképzettséggel rendelkezOk, az elbocsatassal veszélyeztetett
munkavallaldk, illetve a hatranyos helyzetben 1évé tarsadalmi rétegek, pl. fogyatékkal
elék, nék, romak.

2013 juliusatél decemberéig 9 képzés indult el és fejez6ddétt be a program
keretében, ebbdl 5 képzésen (féldmunka-, rakodd- és szallitogép kezelbé 2 csoport,
utépité- és karbantartégép kezel6, C+D+GKI, C+GKIl) munkaviszonnyal rendelkez6
nem nyilvantartott allaskeresék vettek részt. Ok a mar meglévé képesitésik mellé
szereztek tovabbi végzettségeket. A tobbi 4 képzésre (motorflirész-kezeld,
kisgépkezel6 3 csoport) kozfoglalkoztatas keretében kerlltek be Ugyfelek. A
képzéseken Osszesen 72 f6 vett részt. A képzések helyszineit tekintve 1 képzeés
zajlott Papan, 8 pedig mas varosokban kerllt megszervezésre. A program sikeres
befejezése érdekében minden Ggyfél részesilt mentori szolgaltatasban.

2013. 12. 02-t6l a TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” téli kdzfoglalkoztatas keretében 432
f6 képzése valosult meg. Alapkompetencia fejlesztés tanfolyamon 243 f6 vett részt,
betanité képzésbe (betanitott parkgondozd, konyhai kisegitd, térké-burkold, hazi
betegapold, kisgépkezeld, hegesztd, segédmezégazdasz és telepulés-karbantartd)
118 f6 kerult bevonasra, mig OKJ-s bizonyitvanyt biztositdo képzésen (gyermek- és
ifjlusagi felugyeld, hulladékgylijté- és szallitd, kazanfltd, motorflrész-kezeld,
tarsadalombiztositasi Ugyintéz6, pénzigyi Ugyintéz6 és mezégazdasagi munkas) 71
f6 szerzett képesitést. A lemorzsolédas minimalis volt, ennek oka tdbbnyire az
els6dleges munkaeré-piacon tortént elhelyezkedés volt. Papai helyszinen 16,
Veszprémben 13, mig a jarasban tovabbi 5 helyszinen indult képzés. A Papai
Jarasban inditott képzések: alapkompetencia fejlesztés, betanitott parkgondozo,
hulladékgy(jt6- és szallito, kisgépkezeld, motorflirész-kezelé, segédmezbgazdasz,
telepllés-karbantartd és kulturalis k6zosségszervezés alapjai.

A kirendeltséghez tartozd 49 telepulésbél 47 telepllés allaskereséi vettek részt a
képzéseken. Kozllik 104 f6 papai lakos volt. Mentori szolgaltatasban részesiilt
valamennyi képzésben résztvevd ugyfél, ahol a mentor kiemelt figyelmet forditott a
hatranyos helyzet(i személyekre. A kirendeltség rendszeresen latogatta a képzések
helyszineit, segitett a felmerult kérdések, problémak megoldasaban.

V. SZOLGALTATASOK
V. 1. Human szolgaltatas

A Papai Kirendeltségen a nyilvantartott allaskeres6k altal igénybe vehetd
szolgaltatasok kozott szerepelt egyéni és csoportos formaban a munkatanacsadas,
allaskeresési tanacsadas és a palyatanacsadas, mely a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetl rétegek szamara nyujt segitséget. 2013. év folyaman valamint a 2014. év
elsé félévében a kovetkez6képpen alakult a tanacsadast igénybe vevék szama:
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2013 év 2014. 1. félév
Allaskeresési tanacsadas /egyéni/: 1976 6 1475 {6
Munkatanacsadas /egyénil: 1490 f6 481 16
Palyatanacsadas /egyéni/ 35516 22 f6
Egyéni tanacsadas 6sszesen: 3801 f6 1978 6
Munkatanacsadas / csoportos/: 1896 f6 631 f6
Mindosszesen: 5697 f6 2609 f6

Lathato, hogy az idei év folyaman id6éaranyosan a szolgaltatasban részesult tgyfelek
szama alacsonyabb, mint a tavalyi év folyaman. Ez a regisztralt allaskeresék
szamanak jelent6s, egyharmados csokkenéseébdl adodik.

V. 2. Kozérdekil munka

A meg nem fizetett pénz-, helyszini-, kbzigazgatasi birsag és a birdésag altal kiszabott
kozérdekl munka végrehajtasi feladatait a munkaugyi kirendeltség végzi.

2013 szeptemberétdl a kirendeltség vezeti a Szabalysértési Nyilvantartd Rendszert
(SZNYR), mely az illetékes hatdésagok munkajat segiti. 2014. 01. 01-t6l kerdlt
bevezetésre a KONYIR (K6zérdekiimunka Nyilvantarté Rendszer), melyben az
elkovetd személyes adatainak, dontés alapadatainak, a foglalkoztathatésagi
szakvéleménynek, az Ugy kezelésének és a kdzérdeki foglalkoztatok adatainak a
feltoltése folyamatosan torténik.

2013-ban 515, 2014. |. félévben 240 kozérdekii ugy kezelése tortént a
kirendeltségen. A kozérdekl munkara jelentkez6k kozil 19% né és 81% férfi.
Jellemzéen legfeljebb altaldnos iskolat végzettek az elkdveték (85%). A
szabalysérték negyedrésze 25 év alatti fiatal. Az Ugyek 7%-a jarasbirésagi végzés,
18%-a renddrseégi hatarozat, 75%-a helyszini birsag volt. A vallalt kdzérdekli munka
id6étartama altalaban 36 ora alatti. Tobbségében teljesitik a ledolgozast (4% nem,
vagy csak részben teljesitette a vallalt kozérdekl 6raszamot).

A szabalysértési tugyek elsédleges okaiként a lopas/bolti lopas, a kdzuti kozlekedési
szabalyok megsértése, a gépjarmid rossz miszaki allapota, a kerékparozas
szabalyainak be nem tartasa, a csendhaboritas/rendzavaras szerepeltek.

V. 3. Egyiittmiikodés, partneri kapcsolatok, rendezvények

A kirendeltség feladatai végrehajtasa soran folyamatos kapcsolatban all az
illetékességi korébe tartozd valamennyi foglalkoztatéval, az elsédleges munkaerd-
piac szereplbivel, az dnkormanyzatokkal és intézményeivel, munkaer6-kolcsonzé- és
kozvetitd cégekkel, valamint a felnbttképzést folytatoé intézményekkel, és az altalanos
és kozépfoku oktatast végz6 iskolakkal is. Utébbi jelent6sége kilondsen a téli
kozfoglalkoztatasban megvaldsulo, az alapkompetencia képzés kapcsan er6sodott.
2013. 09. 11-én a kirendeltségen Munkaltatdé Férum keretében kertlt sor a Virtualis
Munkaer6piac Portal bemutatasara.
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2013. 11. 08-an a Varosi Sportcsarnokban a palyavalasztasi kiallitas rendezvényen
vehettek részt a 8. osztalyos didkok. 2013. 11. 28-an a Hivatalok Napja keretében a
kirendeltség 20 ¢6raig rendkivlli nyitva tartassal varta ugyfeleit és az érdekl6dé
diakok szamara egy rendhagyd osztalyfénoki éra kerult megtartasra.

2014. januar-februar honapjaiban valamennyi altalanos iskola végz8s osztalyai
részére tajékoztatot tartott a kirendeltség a szolgaltatasairdl, a képzésekrol.

2014. 01. 20-an kerult megrendezésre a Munkaltatdé Férum az elsédleges munkaerd-
piac szerepléinek, mely a mikro-, kis- és kozépvallalkozoknak lehet6séget kinalt
valamennyi tamogatasi program részletes megismerésére.

A Kozfoglalkoztatasi Forum keretében atfogd képet kaptak az érintettek a 2014. évi
kozfoglalkoztatasi lehetéségekrdl, az uj induld programokrol, keretekrél.

2014. 04. 15-én kerult megrendezésre az allasborze a Sportcsarnokban.

A kirendeltség-vezet6 részt vett a Papa Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak
elékészitésében, valamint tagja Papa varos Gazdasag-fejlesztési konzultativ
testuletnek.

VI. 0SSZEGZES, TERVEK, TAVLATI ELKEPZELESEK

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a Papai Munkatligyi Kirendeltség az elmult egy
évben maradéktalanul, elhivatottsaggal hajtotta végre feladatait. A fegyelmezett és
jogszerl Ugyintézés (nem volt kdzérdek( panasz, bejelentés, hataridé tullépés és
jogsértés) mellett torekedett a humanumra, az empatikus magatartasra, eszkézeinek
gazdasagos, hatékony elosztasara és felhasznalasara.

A folyamatos kihivasok és valtozasok a jovoben is Uj probatételt jelentenek a
kirendeltség szamara - melyekre nyitott -, és amit igyekszik gyors, pontos munkaval
megoldani. A hatékonysag mellett a masik fontos szempont, amit a jévében is f6
célnak tekint, a minéség javitasa. A problémamentes, j6l szervezett Ugyintézeés, a
partnerek és ugyfelek elégedettsége a kirendeltség hosszu tavu és legfontosabb
célja.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselbtestiletet a beszamol6 elfogadasaral

Papa, 2014. augusztus 15.

Bocskay Gyongyi
Kirendeltség vezet6
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Tamogatasok, aktiv munkaerd-piaci eszk6zok

1. Melléklet

Tamogatassal érintett Iétszam és tamogatasi
osszeg
. . 2013. év 2014. év
Tamogatas
e Pénzigyi e Pénzigyi
Létszam .. Létszam L.
(6) teljesités (6) teljesités
(ezer Ft) (ezer Ft)
Munkahelymegorzes 110 43753 86 3850
tamogatasa
Onfogla}lkoztatgwa valas 3 4000 0 0
tamogatasa
Lakhatasi tamogatas 3 547 4 2313
< " z
% Els6 munkahely 49 27 346 0 0
v garancia" program
+
X A nék 40 év szolgalati
i ) :
a Jogviszony 0 0 7 2 694
megszerzésének
elésegitése
_Nyari diakmunka 197 20 868 276 0
elésegitése"” program
DEFA + KOFA dsszesen 362 96 514 373 8 857
Hosszabb idotartamu 1201| 129 560 535 38 261
kozfoglalkoztatas
o Orszagos 505 n.a 251 n.a
:.g kozfoglalkoztatas h e
N
o Kistérségi Startmunka
i‘: Program 17 9 997 38 13669
=)
L
g Téli kozfoglalkoztatas 336 88 803 354 210 713
Kozfoglalkoztatas 2059| 228360 1178 262643
osszesen
TAMOP 1.1.2. 351 201 841 122 63 849
0 TAMOP 2.1.6. 473 16 407 432 80 687
[ =
> -
TAMOP 6sszesen 824 218 248 554 144 536
MINDOSSZESEN 3245 543 122 2 105 416 036
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