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|. BEVEZETO

Korabbi beszamoloimban részletesen bemutattam a papai kistérség foldrajzi adottsagait,
jellemzéit, és a Papai Munkaugyi Kirendeltség sajatossagait.

Jelen tajékoztatobm bemutatja a 2012. évben és 2013. januar 01 - augusztus 31. kozotti
idészakban a kirendeltség illetékességéhez tartoz6 allaskeres6k szamanak és
Osszetételének  valtozasat, a  bejelentett munkaerbigények  alakulasat, azok
eredményeképpen létrejové felvételeket, tovabba elemzi a foglalkoztataspolitikai
intézkedések munkaerépiacra gyakorolt hatasat, az eszkdzdk felhasznalasanak
hatékonysagat.

Az ismertetdmben kitérek Papa varosanak és a térségenek munkaerd-piaci szempontbol
jellemzé és lényeges statisztikai adataira is. Az allaskeres6k ellatasaval foglalkozé
tevékenységeén tul szeretném bemutatni a kirendeltség szolgaltaté jellegl szerepét is, mint a
kapcsolattartds, a munkakozvetités, a tanacsadas és a munkavallalast el6segitd
tamogatasok. Tovabba rovid képet kivanok adni a kirendeltség munkajarol, struktarajarol, az
érintett id6szakban tortént valtozasokrol, jelenérdl, uj feladatairdl és jovébeni céljairol.

A Kormany 218/2012. (VIII. 13.) Kormanyrendelete (jarasi hivatalokrol) szervezetinket is
érintette, és tételesen rdgzitette az egyes jarasi hivatalok székhelyéhez tartozé
telepuléseket. A Papai Munkaugyi Kirendeltség 2013. 01. 01-t6l a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatal munkalgyi szakigazgatasi szerveként mikodik, a
VEMKH Munkaugyi Kdézpontjanak szakmai iranyitasa alatt. A kirendeltség helyi szintl
integracidjanak célja a hatékonyabb, koltségtakarékosabb, Ugyfélkdzpontubb terlleti
igazgatas megteremtése.

A munkaerdpiac j6v8beni kildtasai kapcsan a mult évi céljaink kozt is szerepelt az
allaskeres6k szamanak csokkentése, ezzel parhuzamosan pedig a rendelkezésre allo
munkahelyek szamanak nodvelése, melyb6l kovetkezik a munkahelyteremt6 tevékenyseég
eredményessége is.

Il. A PAPAI JARAS BEMUTATASA

A KSH 2012. 01. O01-i adatai alapjan a kirendeltséghez tartozé telepllések
lakonépességének szama 58 848 f6, melynek 67,4 %-a (39 690 f6) a munkavallalasi koru. A
lakossag tobb mint fele — 32 052 f6 - Papa varosaban él. Kézuluk a munkavallalasi koru
lakosok szama 20 910 f6.

A papai jaras a 49 telepiilésével a teleplilésszamot illetéen orszagosan is a legmagasabbak
kozott van, és egyben a megye legnagyobb teriiletii foglalkoztatasi korzete.

Veszprém megyében 2013. julius elsejétdl a jarasok és jarasi székhelyek kialakitasa
nemcsak azok foldrajzi, kulturalis és egyéb adottsagaihoz igazodik, hanem illetékességi
szempontbdl is telies mértékben lefedi azokat. A 44/2012. (XIl. 22.) NGM rendelet
szabalyozza a munkalgyi kirendeltségek illetékességi teruleteihez tartozo teleplléseket. A
rendelet értelmében a papai kirendeltség illetékességi kbrében is tortént valtozas, juliustdl
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Farkasgyepl kézség (Papardl) az ajkai kirendeltség, mig Gic (Zircrél) és Bakonypo6ldske
(Ajkardl) telepulések a papai kirendeltség illetékességéhez tartoznak. A Kirendeltségen e
valtozas 55 f6 allaskeres6i létszamndvekedést eredményezett.

A jarasnak egy varosa van, telepllésszerkezetére jellemzé, hogy apro falvas (kézuluk 22
kozség lélekszama 6tszaz f6 alatti, csupan 6 falué az ezer feletti). Legnagyobb része ritkan
lakott, hagyomanyosan agrargazdasagi szerkezetli, eléreged6. Egy falu (Papasalamon)
szerepel a halmozottan hatranyos telepllések, és 21 kdzség a 240/2006. (XI. 30.)
Kormanyrendelet szerinti tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott
telepulések listajan.

Munkaeré-piaci szempontbdél Papa varosa és néhany telepllés t6lt be meghatarozé
szerepet. Az elsédleges munkaerd-piacon elsésorban a feldolgozdéipar, a mezégazdasag, az
erdbgazdalkodas, a kereskedelem és épitipar a dominans. A megyehatar kornyékén élok
kézul kb. 250 f6 ingazik a szomszédos megyei munkahelyekre (Gy6ér-Moson-Sopron, Vas).
A Papa és kornyéki cégek mas megyébdl ideutazé munkavallaléinak szama kb 150 8.

A Kkirendeltséghez tartozé koérzetben a regisztralt vallalkozasok szama megkdzeliti a
nyolcezret, ennek 20 %-a tarsas vallalkozas. Papa varosaban 2 450 a m(ikodé vallalkozasok
szama. A vallalkozasok 4 %-a foglalkoztat 100 fénél tébb munkavallalét.

ll. A PAPAI KIRENDELTSEG BEMUTATASA

lll. 1. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A VEMKH Papai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltségén 13 f6 kormanytisztvisel6, a
TAMOP 1.1.2 keretében 3 f6 megvalosito, 1 6 allastigynok, és 1 6 TAMOP 2.1.6. mentor
dolgozik. A kirendeltség munkajat a jarasi hivatal altal atiranyitott 2 f6 Ggyintézé és 1 f6 roma
referens segiti 2013. 12. 31-ig. A kormanytisztvisel6k jelenleg hatdsagi-, szolgaltatasi-,
ellatasi-, aktiv eszkdz-, és kozfoglalkoztatasi Ugyintéz6i munkakoérokben dolgoznak.
Valamennyi kormanytisztvisel6 fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakember. A
kirendeltség dolgozéi folyamatosan vettek és vesznek részt - a szakteruletiket érinté
valtozasok kapcsan - szervezett szakmai tovabbképzéseken, kdzigazgatasi alap- és
szakvizsgat tesznek.

2012 8szétél valamennyi ellatasi Ggyintézé (5 f6) kormanyablakos tovabbképzésen vesz
részt.

lll. 2. Targyi feltételek

Korabban beszamoltam arrdl, hogy a kirendeltség kibévitett helyszine igazodik a napi
ugyfélforgalomhoz. Az allaskeresb6ket kulturalt kornyezet, Ugyfélhivé és oOninformacios
modulok igénybevételének lehetésége fogadija.

Az ugyintézdk technikai felszereltsége biztositott, de az informatikai rendszer elavult.

2012 juniusatol 2013. junius 30-ig a VEMKH lgazsaglgyi Szolgalata is a kirendeltségen
mikodott, ahol heti 2 napon fogadtak tgyfeleiket.

A 2012. 07. 01-t8l megalakuld Uj Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervezet részére a papai
kirendeltség 2 f6 Iétszamot adott at, tovabba irodat és eszkdzoket biztositott a kirendeltség
épuletében, ahol a megvaltozott munkaképességl rehabilitdcios ellatasban részesuldé
ugyfeleket fogadjak.



IV. AMUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA

IV. 1. A regisztralt allaskeres6k szamanak, osszetételének valtozasa a Papai
Jarasban és Papa varosaban

Az allaskeres6k szamanak jelenlegi bemutatasa elétt egy gondolattal szeretnék az
el6zményekre visszatekinteni. A 2008-ban elindult gazdasagi valsag novekedési
folyamatanak hatasara az allaskeresdk létszama a papai kirendeltségen 2010 februarjaban
érte el a legmagasabb szamot és 4 685 fére emelkedett. A megindult ellentétes tendenciat
kovetéen elsd alkalommal 2012 tavaszan sikerllt a valsag el6tti allaskeresdi adatokat elérni
és 3 000 f6 ala csdkkenteni a regisztralt allaskeres6k szamat. Azéta ez a létszam a
szezonalis ingadozast figyelembe véve kedvezden alakul. 2012 és 2013 évek azonos
id6szakanak 6sszehasonlitasa mutatja a valtozasok pozitiv tendenciajat.

Regisztralt allaskeres6k szama a Papai Jarasban (f6)

hénap 2012 2013
januar 3701 3551
februar 3732 3661
marcius 3422 2679
aprilis 3315 3368
majus 2972 3067
junius 2887 2863
julius 2949 2894
augusztus 2895 2976
szeptember 2788
oktober 2753
november 2975
december 3118

2012. év

A Papai Kirendeltségen a regisztralt allaskeresok 0sszetétele az alabbiak szerint alakult:

A férfiak és n6k aranya megkdzelitleg azonos. A szellemi munkat keres6k aranya 12,2 %
volt.

A fizikai munkasok 87,6 %-ban voltak jelen: 29,4 % szakmunkas, 36,3 % a betanitott munkas
es 22,0 % volt a bejelentkezett segédmunkas.

A ledfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya 41 %. Kodzépfoku
végzettséggel (szakmunkasképz® és szakiskola) 34,1 %, mig kdzépiskolai végzettséggel
20,9 % rendelkezett. A diplomasok aranya 4 % volt.

A 25 évnél fiatalabb allaskeres6k aranya 17,0 %, az 50 évnél id6sebbeké 26,9 %, a 26-50
kozottieké 56,1 % volt.



Az egy évnél régebben nyilvantartott ligyfelek aranya egyharmadaval csékkent, és 2012-ben
21,2 % volt.
Allaskeresési jaradékot 12,2 %, nyugdij elétti allaskeresési segélyt 1,2 % kapott. A telepiilési
onkormanyzatok az ugyfelek 27,2 %-anak folydsitottak foglalkoztatast helyettesité
tamogatast.

2013. év

Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa: nék 49,5 %, férfiak 50,5 %. A fizikai és a
szellemi munkavallalok megoszlasa 87,3 és 12,7 %, a betanitott munkasok aranya 36,3 %,
a szakmunkasoké 27,4 %.

Az Adllaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa: a legfeljebb altalanos iskolat
végzettek aranya 42, 6 %, a szakmunkasoké 32,8 %, a k6zépiskolai végzettségleké 20,9 %,
a diplomasoké 3,8 %.

A regisztraltak kézul a 25 év alattiak aranya 19,4 %, melybél 6,6 % volt a didk. 2013-ban
el6szor volt lehetéség a didkok foglalkoztatasara. A 26 és 50 év kdzottiek elhelyezkedése
volt a leggyakoribb, 54,3 % tartozott ehhez a korcsoporthoz.

A tartés (1 éven tul) allaskeresdk aranya 22,1 %.

Allaskeresési jaradékban 7,8 %, nyugdij elétti allaskeresési segélyben 2,3 % részesiilt. A
szocidlis raszorultsag alapjan folydsitott foglalkoztatast helyettesité tamogatast az
allaskeresdk 29,9 %-a kapott.

A kovetkez6 tablazat mutatja, hogy Papa varos nyilvantartott allaskereséinek adatai is

hasonldan valtoztak, mint a térségé. A vizsgalt id6szakban évrél-évre csokkend tendenciat
mutat az allaskeres6k szama varosunkban is.

Regisztralt allaskeres6k szama Papan (f6)

hénap 2012 2013
januar 1847 1786
februar 1890 1841
marcius 1732 1870
aprilis 1721 1712
majus 1592 1591
junius 1554 1505
julius 1599 1512
augusztus 1585 1543
szeptember 1525
oktober 1487
november 1568
december 1636




Az alabbi 6sszehasonlité tablazat Papa varos adatait veti 6ssze megyénk nagyobb
varosainak adataival.

Munkavallalasi koru
népesség Nyilvantartott allaskeres6k
Varos szama (fo) szama (f6)
2012. 2013. 08. 31. 2012. 2013. 08. 31.
Veszprém 39204 38718 2229 1915
Ajka 20722 20474 1138 1094
Papa 21118 20910 1636 1543
Varpalota 14482 14332 1200 990

IV. 2. Munkaltatéi kapcsolattartas, kozvetités, allashely feltaras

A kirendeltség tevékenységének egyik legfontosabb eleme a munkahelyfeltaras, ami
eléfeltétele annak, hogy minél tobb allaskeresé keriljon vissza a munka vilagaba. Ezt a
tevékenységet a munkaltatéi kapcsolattartok, és az allasigynok végzi. Személyes
felkeresésukkel, erdsitik a munkaltatéi egylttimikédést. A latogatasok alkalmaval
tajékoztatast nyujtanak az aktualis tamogatasi lehet8ségekrdl, a munkalgyi szervezet kinalta
szolgaltatasokrol, illetve informalédnak a munkaerdigényekrdl. A foglalkoztatdkkal valo
folyamatos kapcsolattartas ad lehetéséget arra is, hogy adatokat gydljtsiink az aktudlis és a
varhatdé munkaer6-piaci helyzetrél. A személyes kapcsolattartds havonta atlagosan 20
alkalommal tortént, az allasugyndk viszont naponta tobb foglalkoztatét felkeres.
Negyedévente 75 munkaltatdhoz juttatunk el kérddivet, amely a foglalkoztatottak szamanak
révidtava alakulasat vizsgalja. Evente egy alkalommal személyesen keressiik fel a térségben
mikoédé munkaerd-piaci szempontbdl jelentésebb cégeket egy tdébb oldalas, a jelenlegi
allapotokat rogzité, a jovébeni varakozasokat feltérképezé progndzis felméréssel. A
munkaltatéi kapcsolattartok feladata a munkaerbigényekre valé gyors reagalas, vagyis a
munkaerd kdzvetités is. Cél, a megfeleld helyre, a megfelelé6 munkaerd kdzvetitése a lehetd
legrévidebb id6 alatt. A munkaltatok igényeinek megfeleléen csoportos tajékoztatok tartasara
is lehet6séget biztosit a kirendeltség.

2013 juliusaban elérhetdvé valt a munkalgyi szervezet Uj honlapja a Virtualis Munkaerdpiac
Portal, melyen a munkaltatok és az allaskeresék regisztralhatnak, munkaerdigényeket illetve
Onéletrajzokat tolthetnek fel. Ezzel lehetéség nyilt a munkaerdigények interneten torténd
bejelentésére, azonnali fogadasara.

Rendszeresen szervezink munkaltatéi férumokat a tdmogatasi, palyazati lehetéségek, illetve
a foglalkoztatokat érinté valtozasok megismerése érdekében. Az idei év februarjaban a
kdzfoglalkoztatasi programrdl tartottunk tajékoztatét az Onkormanyzatok valamint
intézményeik szamara. Szintén ebben a hodnapban kerilt megrendezésre vallalkozéi
forumunk, amely a kildonb6z6 tamogatasi formakkal ismertette meg a munkaltatokat.
Szeptemberben a Virtualis Munkaer6piac Portal mikodését, elonyeit mutattuk be a
foglalkoztatoknak.



Ez év majusaban ismét megrendezésre kerilt az immar hagyomannya vald allasboérze a
Papa Varosi Sportcsarnokban, amelyen 32 munkaltatdé kézel 90 munkakdrben kinalt
allaslehet6séget, az érdekl6dék szama meghaladta az ezer f6t.

A sikeres kozvetitések szamanak alakulasat az alabbi grafikon jelzi.

Sikeres kozvetitések alakulasa
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A Papai Jarasban a regisztralt gazdalkodé szervezetek 72 %-a szolgaltatas jellegl
tevékenységet végez, 15 %-a mez8gazdasagi, mig 13 %-a az ipari/épitdipari szektorban
képviselteti magat az elsédleges munkaeré-piacon. A térség jelentés munkaltatéi a Papai
Hus 1913 Kift., Boeing Hungary, INC Magyarorszagi fidktelepe, Hirtenberger Hungary Bt.,
Johnson Controlls Kft., Agroprodukt Zrt., Csaszar Kft., Shoptec Kft., Dunitalia Kft.

Az elmult id6szakban a papai térségre jellemzé volt, hogy a legnagyobb munkaeré kereslet a
fémipari szakmakban volt (lakatos, hegeszt8, autdszereld, gépészmérnok).

2012-ben 4 570 allasajanlat érkezett kirendeltségre. Ez év augusztusaig 3 137 volt az
igények szama. Sikeres koOzvetitéssel 3 548 f6 helyezkedett el a tavalyi évben, 2013.
augusztus 31-ig ez az érték 2 288 f6. EImondhatd, hogy a vizsgalt két évben hasonléan
alakulnak a kirendeltségek kozvetitési adatai.

A bejelentett allashelyek szamanak alakulasat tobb tényezd is befolyasolja, ennek
kovetkeztében az év bizonyos idészakaiban megemelkedik, maskor pedig csokken a
munkaerdigények szama. Hatassal van ra a szezonalitds, ami els6sorban az épitéiparban, a
vendéglatas illetve a mezégazdasag teriletén nyilvanul meg. Az igények szamat befolyasolja
a hagyomanyos és az orszagos kozfoglalkoztatasi program is.

Az alabbi tablazatban foglalt Veszprém megyei adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy -
hasonléan a korabbi idészakokhoz - a Papai Kirendeltségre érkezett a legtébb
allasbejelentés.



Bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa Veszprém megyében

2012-2013.
A bejelentett 0j allashelyek szama (db)
Térség 2012. 2013.
januar-december | januar-augusztus
Ajka 2549 1739
Balatonfired 1133 817
Papa 4570 3137
Simeg 1448 1208
Tapolca 1238 974
Varpalota 1713 1160
Zirc 859 704
Veszprém 2870 1804
Balatonalmadi 702 678
Devecser* 96
Megye 6sszesen 17082 12317

*2013. jalius 1. napjatol uj kirendeltség

Nagyobb létszamot érinté munkaerd felvételek és leépitések, fejlesztések

Az idei év folyaman, valamint 2012-ben is tObb alkalommal jelentettek be 10 f6 feletti
munkaerd felvételt a térségben mikodd jelentésebb nagyvallalatok. Felvétel elsésorban a
feldolgozoipar terlletén volt jellemzd, a Johnson Controls International Kft., a Hirtenberger
Bt., a Dunitalia Kft. bévitett [étszamot tobb alkalommal is.

A kirendeltség illetékességi korén kivuli foglalkoztatok, illetve a munkaerd kolcsénzé cégek
jelentés szamu (szakképzettséggel nem rendelkez8) allaskeresének is sikerrel kinalnak
allast.

Csoportos létszamcsokkentési bejelentésre nem kerUlt sor a vizsgalt két év soran.
Jelentésebb beruhazas a Haas & Sohn Kft- nél tortént, amely Iétszambdvitéssel is jart ez év
els6 felében. Uj csarnokkal béviilt a Johnson Controls International Kft., ahol jelenleg is
folyamatban van nagyaranyu létszamfelvétel.

IV. 3. Tamogatasok, aktiv munkaero-piaci eszkozok

A foglalkoztatast el6segité tdmogatasok elsdédleges célja a potencidlis munkavallalok
felkészitése, az elhelyezkedésuket segitd6 és 0sztonz6 tamogatasok biztositasa. Eszkozei
elsésorban a foglalkoztathatésag javitdsat, a munkaer6-kereslet és kindlat jobb
illeszkedését, az allaskeres6k és mas aktiv koru nem foglalkoztatottak elhelyezkedését
célozzak meg. A munkahelyteremtés 0sztonzéséhez, a meglévd munkahelyek
megtartasahoz elengedhetetlen a jarulékterhek csokkentése, a kdzfoglalkoztatas
rendszerének egyszerUsitése. A kirendeltség szamos tamogatassal és szolgaltatassal
igyekszik megkonnyiteni az allaskeresést és a munkaba allast.

Az alabbiakban tajékoztatast adok a 2012. évi és a 2013. | - VIII. havi tamogatasba bekerult
létszamok, valamint az ehhez kapcsol6dod pénziigyi forrasok alakulasarol, majd ismertetem a
foglalkoztatast el6segitd - jelenleg hatalyban 1évé - aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket.



Az 1. szamu melléklet tablazata 6sszegzi a létszamokhoz kapcsolodo forrasok alakulasat. A
2012. évben a forras a tényleges kifizetést, mig 2013. évben az egész évi
kotelezettségvallalast jelenti.

A Papai Kirendeltség a 2012. évhez hasonléan a 2013. évben is fontosnak tartotta a
regisztralt allaskeresdk, kulondsen a hatranyos helyzetli allaskeresék elhelyezkedésének
tamogatasat az aktiv eszk6z6kon és az uniés programokon keresztul. A 2012. és a 2013.
évben is rendelkezésre alltak a pénziigyi forrasok e feladat megvaldsitasahoz.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott tamogatasok 2012. évben 116 918 ezer Ft
Osszeget tettek ki, a 2013. évben 113 242 ezer Ft-ot, e pénzugyi forrasokhoz tartozo
tamogatott létszam 2012. évben 507 f6, 2013. évben 574 f6. Az adatokat vizsgalva
megallapithatd, hogy a létszamok, és a pénzlgyi forrasok is hasonléan alakultak a vizsgalt
idészakban.

Kozfoglalkoztatas

Az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok kozil létszamban és pénzigyi forrast tekintve is
legnagyobb eszk6z a kézfoglalkoztatas.

A 2013. évi adatok még nem teljes éves adatok, ezért csak aranyaiban hasonlithatéak
Ossze.

A 2012. és 2013. évben a kozfoglalkoztatas keretében harom foglalkoztatasi forma valésult,
illetve valosul meg:

e hosszabb id6tartamu,

e 0rszagos program

e startmunka mintaprogram.
A 2012. évben hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas keretében kerlltek bevonasra -
els6sorban a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra jogosult - allaskeresd6k. A
foglalkoztatdas 2-6 hodnapos id6tartamban, napi 6-8 6ras munkaidében tortént
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében. A téli kdzfoglalkoztatas 2012 novemberétél 2013.
marcius végeig tartott, szocialis segiték lattak el a feladatokat.
Orszagos kozfoglalkoztatasi programban harom papai székhelyl foglalkoztatd vett részt (a
Papakornyéki Vizitarsulat, a Bakonyerdd Zrt. és a Papai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas),
tovabba kdzvetités tortént a MAV Kert Kft., a Kézép-Dunantuli és az Eszak-Dunantuli Viziigyi
Igazgatésag, a Veszprém Megyei Rendérfékapitanysag illetve Katasztrofavédelmi
lgazgatosag, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt., és az Orszagos Roma Onkormanyzat részére.
Kistérségi Startmunka Mintaprogram palyazaton Nyarad kézség Onkormanyzata, valamint a
Kbézép-Dunantuli Vizugyi Igazgatdésag vett részt. 53 f6 szamara sikerult munkalehet6séget
biztositani. A programokra felhasznalt pénztgyi forras 116 710 ezer Ft.
A 2013. évben szintétn a hosszabb idétartamu kdézfoglalkoztatas és az orszagos
kdzfoglalkoztatasi program valésul meg. A hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében
jellemzé a 6 6ras foglalkoztatas. E programokba eddig 1 295 f6 kertilt be. Varhaté még a IV.
negyedévben a téli kdzfoglalkoztatéas indulasa, valamint Lovaszpatona kozség esetében
Startmunka Mintaprogram keretében mez6gazdasagi jellegli foglalkoztatas indulasa.

»Elsé Munkahely Garancia” program

2012. augusztus 6-an indult a program, a Nemzeti Foglalkozatasi Alapbdl finanszirozott, és a
palyakezdé allaskeres6k, ezen belll kiemelten a szakképzetlen és tartds allaskeresd fiatal
munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében. A foglalkoztatok a bruttd
munkabér és munkaltatoi jarulék (szocialis hozzajarulasi add) valamint a helykdzi utazas
koltségeinek 100 %-at igényelhették, 2012. 09. 01-t6l 2012. 12. 31-ig.



Kirendeltségink az Els6 Munkahely Garancia program keretében 2012-ben 27,6 millio Ft
raforditasaval 60 palyakezdének bérkoltség tamogatassal biztositott munkalehetéséget és
10 f6 utan helyko6zi utazasi kedvezményt is nyujtott.

2013. marcius 01-én folytatédott a program, és 45 f6 fiatalt sikerilt munkahoz juttatni,
kozulik 5 fének az utazasi koltségét is tamogatta a kirendeltség, 27 millio Ft 6sszegi
kotelezettség-vallalassal.

2013. 07. 01-t6l az Els6 Munkahely Garancia program bekeriilt a TAMOP 1. 1. 2. programba,
mellyel a beszamold a késbbbiekben részletesen foglalkozik.

Munkahelymegdrz6 tamogatas

Célja preventiv jellegl, a munkaltatdé atmeneti nehézségeinek, likviditasi gondjainak
megoldasaban nyujt segitséget. A munkaltatd a bejelentési kotelezettségeinek teljesitése és
a feltételek vallalasa esetén a munkabérhez és jarulékaihoz kapott munkahelymegérzé
tamogatast a munkahelyek megtartasa érdekében. 2012. évben 421 f6 tamogatasa toértént, a
2013. évben 14 munkaltaté 320 f6 utan 6 hénapos idétartamban részesllt tamogatasban.
Eredményeképpen sikerilt megelézni az érintett létszam csokkentését, a munkaviszonyok
megszuntetését.

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa

Célja, hogy a legalabb 3 hoénapja regisztralt palyazé allaskeresé énmaga foglalkoztatasat
valésitsa meg (munkaviszonyon kivil) egy Uj vallalkozas keretében, vagy egy mar mikodé
tarsas vallalkozashoz csatlakozzon. A tdmogatas mértéke a 2012. évben és a 2013. évben is
3 millié Ft-ig terjedé kamatmentes tékejuttatas, mely két részbdl all: 2 millié Ft vissza nem
téritend6 tamogatas, 1 millid Ft visszatéritend6 tékejuttatds. A tamogatas még el nem
kezdett beruhazasra igényelheté. 2012. évben 5 6, a 2013. évben 3 f6 palyazott sikeresen.

<Nyari didkmunka eldéseqitése” program

Az idei évben nyilt el6szor lehet6ség a didkmunka tamogatasara. Az dnkormanyzatok és
intézményeik részérdl nagy volt az érdekl6dés, sokan éltek a lehet6séggel és alkalmaztak
nappali tagozaton tanul6é diakokat julius és augusztus hénapban. A térségben a program
keretében 197 f6 diak foglalkoztatashoz nyujtott a kirendeltség 100 %-0s bér- és
jaruléktamogatast.

Munkahelyvédelmi akciéoterv adokedvezményei

A munkaltaték legnagyobb hanyadat érinti a munkahelyvédelmi akcidterv altal nyujtott
lehet6ség, mely altal a munkaltatét terheld szocialis hozzajarulasi adébdl és szakképzési
hozzajarulasbdl (28,5 %-os egylttes 6sszeg) 2013. januar 1-jétél igénybe vehetd Uj
kedvezmények az alabbiak:

e 25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény (14,5 %, illetve 27%)

e 55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény (14,5 %)

o A szakképzettséget nem igényl6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék utani
kedvezmeény (14,5 %)

e Tartésan allaskeresdk utani kedvezmény (tartésan allaskeresd az, akit az allami
foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast megel6z6 9 honapon beldl
legalabb 6 hénapig allaskereséként nyilvantartott) (27 %, majd 14,5 %)

o Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény (ha a kedvezményezett
foglalkoztatasra valamelyik anyasagi ellatas — GYED folyositasat kovetéen, illetve a
GYES és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa alatt vagy azt kdvetdéen kerdl sor)
(27 %, majd 14,5 %).
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Az akcidterv kedvezményei maximum 100 000,-Ft/hé jévedelemig érvényesithetbek, és
nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is. Mivel a programban
a foglalkoztaték széles kore érdekelt, ezért is nagy az érdeklédés a jarulékkedvezmény
igénybevételi lehetéségrél, mely egyarant segiti a foglalkoztatottak megtartasat és U
dolgozok felvételét.

TAMOP 1. 1. 2.

A ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” cimd program
masodik szakasza 2012. és 2013. évben is folytatddott. A hatranyos helyzetl allaskeresdk 6
célcsoportja vonhato be az uniés keretekbdl finanszirozott programokba, ezek: az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezdk, a palyakezdé fiatalok és 25 év alatti allaskeres6k, az 50
éven fellliek, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak, a GYES-rél/GYED-rél
visszatérék és a tartés munkanélkilliséggel veszélyeztetettek. A TAMOP 1. 1. 2. program a
kovetkez6 tamogatasi formakon keresztll nyujt lehetéséget a munkaba valé visszatérésre:
szakképesités megszerzése, bérkoltség-, bértamogatas, vallalkozéva valasi tamogatas,
lakhatasi tAmogatas (Eurdpai Unids program).

Az alédbbiakban a TAMOP program kereteiben megvaldsult programok eredményességérdl
szamolok be.

Képzés keretében 2012-ben 30 tanfolyam indult az alabbiak szerint:

Szallodai szobaasszony+német, szallodai szobaasszony+angol, szocidlis gondozé,
betanitott varrdmunkas, élelmiszer- és vegyi aru eladé+bolti pénztaros, CNC programozé
valamint forgacsolo, autébuszvezetd D+GKI, logisztikai Ugyintéz6, tehergépkocsi-
vezet6+GKI, targoncavezet6+raktarkezeld, szakacs, ruhazati eladé+bolti pénztaros,
fogyobelektrodas véddgazas ivhegesztd, angol alapfok, pék, német alapfok, rakodégép-
kezel6, szerkezetlakatos, német kdzépfok, panzids, falusi vendéglatd, angol kozépfok,
szarazépitd, szobafestd, szO6l6termesztd, parkgondozo+kisgépkezel6, karbantartd
cs6szereld, hulladékgyjté- és szallito és a froccsontégép-kezelb.

2013. évben a mar igy is széles kori tanfolyami kinalat tovabb bdvilt, és augusztus végéig
38 tanfolyam indult el. Ujdonsag az idei évben a volframelektrodas védégazas ivhegesztd,
,CE” kategoria, fertétlenits sterilezé, kisgyermekgondozd-neveld, kisteljesitményl kazanfiité,
mentdapold, motorflirész — kezel6, pénzigyi — szamviteli Ugyintéz8d, szamitastechnikai
szoftverizemeltetd, szamitégépes adatrogzitd, tarsadalombiztositasi ugyintézd valamint a
villanyszerel§ képzés. A nagy érdekl6désre, valamint munkaerd-piaci igényekre tekintettel
néhany tanfolyam duplikalasra kerult (C kat.+GKI, CNC, szakacs, szamitégépes adatrdgzitd,
panzios). Jelentés szamunkra a P4apan mar 3. alkalommal inditott betanitott varromunkas
képzés, melyre a kirendeltség 18 f6t iskolazott be.

Varhatéan oktober elején kerll sor a 7-8. osztaly felzarkoztaté képzés kezdésére. A
képzésben résztvevdk a felzarkoztatdé képzés soran elsajatithatjak azokat az ismereteket,
amelyek a szakképzés megkezdéséhez szikségesek, tovabba megszerzik a szakképzésbe
torténd bekapcsoldédashoz sziikséges kompetenciakat.

2012. évben képzésre 54,3 millié forint kertilt lekétésre, 2013-ban 108,8 millié forint.
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A képzésben résztvevok célcsoport szerinti megoszlasa 2012. és 2013. évben

Célcsoport 2012 2013
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé 15 24
palyakezdé és 25 év alatti allaskeres6 41 48
50 év feletti allaskeres6 10 14
GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 1 1
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestilé 16 18
tartésan munkanélkuli allaskeresé 44 51

2012-ben a képzési programba bekapcsolodo 127 f6bél 57 16 férfi és 70 f6 n6 vett részt, mig
a 2013-as évben 156 f6bdl 70 6 férfi tanult, és 86 né képezte magat.

Bértamogatast legfeliebb 8 honap id6tartamra adott a kirendeltség a munkabér és
munkaltatéi jarulék 70 %-os mértékéig, 4 hdénap tovabbfoglalkoztatasi koételezettség
vallalasaval. A tdmogatast 2012-ben 229 6, 2013-ban 77 f6 utan vették eddig igénybe a
munkaltatok.

Bérkoltség tamogatast kaptak 90 napra a teljes munkabérre és munkaltatéi jarulékra a
foglalkoztatok az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék, a palyakezdé fiatalok és a 25
év alatti allaskeres6k foglalkoztatasa esetén. Az 50 éven felllliek célcsoportjaban
differencialtan 3x4 hénap idétartamra részesiltek tamogatasban az igényl6k. 2012-ben 142
f6, 2013-ban ezidaig 57 f6 helyezkedett el e tamogatas segitségével.

2012. évben a képzés utani tamogatast kildondsen preferalta a program. Ez altal 13 6 yj
szakképzettséget megszerzett allaskeresd elhelyezkedését tamogatta a kirendeltség.

A tamogatottak célcsoport szerinti megoszlasa

Célcsoport 2013
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé 10
palyakezdé és 25 év alatti allaskereso 31
50 év feletti allaskeresd 29
GYES-rél, GYED-r6l visszatér6 1
foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részestild 10
tartésan munkanélkuli allaskeres6 43

Vallalkozéva valasi tamogatas keretében 6 hoénapra, a mindenkori minimalbérnek
megfeleld &6sszegli tamogatast igényeltek a kirendeltségen a hatranyos helyzeti
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allaskeresdk. 2013. évben 13 & vallalkozéva valasat tamogattuk a TAMOP 1. 1. 2.
programba torténd bevonassal, melynél a kotelezettségvallalas 6sszege 8,7 millié Ft.

Lakhatasi tamogatast, mint Uj eszkozt részletesebben bemutatom (a program 2012-ben
indult). Vissza nem téritendé tamogatast igényelhet a kirendeltségen a palyakezddként, a
legalabb harom hénapja allaskeresdként, a csoportos létszamleépitésben érintett, vagy
kozfoglalkoztatast kovetden ismét nyilvantartott személy, ha vallalja a munkaerd-piaci
helyzete javitasa érdekében, hogy a lakohelyétdl tavoli munkalehetéséget is elfogadja
(allandé lakéhely és a munkavégzés helye legalabb 100 km tavolsagra van, vagy az oda- és
visszautazas ideje az 5 orat meghaladja).A tamogatas mértéke 3x6 havi idészakra maximum
100-60-40 ezer Ft/ho lehet. Lakhatasi tamogatas igénylésére 7 kérelem érkezett a
kirendeltségre, melybél 5 f6 részére mar megallapitasra kerult a tdmogatas 2,4 millié Ft
Osszegben.

V. SZOLGALTATASOK

V. 1. Human szolgaltatas

A munkaeré-piaci szolgaltaté tevékenység soran alkalmazott modszerek:
Informacionyujtas: Informacionyljtas alkalmaval tajékoztatast kap az allaskeresé a
munkavallalas lehetéségeirdl, a munkahelyekrél, az ellatasokrél, a képzésekrdl, a
tamogatasokrdl illetve az aktualitasokrél. A papai kirendeltséget a 2012. évben 7 384 f6,
2013. év augusztusaig 5 807 f6 kerete meg személyesen, telefonon illetve elektronikus uton,
abbdl a célbdl, hogy tajékoztatasban, munkaerd-piaci informacidszolgaltatasban,
kdzvetitésben részesuljon.

Mentori szolgaltatas: A TAMOP 2. 1. 6. (Ujra tanulok) program keretében a 2012 évben 11
f6 részesllt mentori szolgaltatdsban, mig 2013. 08. 31-ig 46 f6 kapott mentori
segitségnyujtast.

Humanszolgaltatas: Célja, a munkaerépiacon hatranyos helyzetli embereket az egyéni
illetve csoportos tajékoztatas és segitségnyujtassal hozzasegiteni ahhoz, hogy
munkavallalasi hajlandésaguk, munkaveégz6 képességuk egyre fejlettebb szintre jusson.
Egyrészt személyes képességeik, motivaltsaguk fejlédhet, masrészt olyan készségeik is
javulhatnak, amelyekkel eredményesebbekké tudnak valni az allaskeresésben. A
kirendeltség szolgaltatasaival segiti az allaskeresbket az elhelyezkedésben vagy éppen az
allas megtartasaban. Jellemz&en a kirendeltségen a human szolgaltatas egyéni és csoportos
tanacsadas (csutortokdnként az aktualis igény szerint 2-3 csoportban) formajaban valosul
meg.

2012. év 2013. 01. 01 - 08. 31.
Allaskeresési 1459 6 828 f6
tanacsadas
Munkatanacsadas 891 f6 118316
Palyatanacsadas 149 16 310 f6
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Csoportos tanacsadasban 2012. évben 1 699 f6, 2013. els6 nyolc hénapjaban 1352 tgyfél
részesult, mely keretében széleskoérli tajékoztatast kapott a kirendeltség altal nyujtott
lehet6ségekrél, tamogatasi és szolgaltatasi formakrol.

A szolgaltatdsokhoz kapcsoldéddan jellemz8, hogy papir alapu tajékoztatokat (szoérédlapok,
tajékoztatdé anyagok, koényvek) is kapnak a résztvevék, de ezek jol lathatdé helyen
elhelyezésre is kerulnek a kirendeltségen (faliujsag, informacios pult, Ggyintézdi asztalok).
Rendszeresen tajékozodhatnak az tigyfelek az ingyenes hirdetési ujsagokon keresztil pl. az
aktudlis allasajanlatokrél, a meghirdetett palyazatokrol és tamogatasi lehetéségekrél.

V. 2. Kozérdeki(i munka

2012. 04. 15. 6ta a 2012. évi Il. térvény értelmében (szabalysértésekrél, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl) a kézérdekii munka végrehajtasi
feladatait a munkatgyi kdzpontok kirendeltségei végzik.

Az alabbi kdzérdek( munka végrehajtasa tartozik a kirendeltségek hataskorébe:

e Meg nem fizetett pénzbirsag helyébe 1épd kézérdeki munka

e Meg nem fizetett helyszini birsag helyébe |épd kozérdekl munka

e Birdsag altal kiszabott kozérdekli munka

e Meg nem fizetett kdzigazgatasi birsag helyébe 1€p6 kozérdek(i munka

2012. 04. 15 - 2012. 12. 31-ig 91 6, 2013. 01. 01-t6] augusztus végeéig 387 6 kerilt a
kirendeltség nyilvantartasaba. 2012. évben a kdzérdekld munkara 6nként jelentkezett illetve
arra itéltek 13,1 %-a, 2013-ban 9,3 %-a nem teljesitette az eldirt kézérdekii munka
oraszamot. Mind két évre jellemzd, hogy a megjelentek haromnegyede legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik.

A kirendeltségen az elkdvetSk altal nem teljesitett Ugyek esetében eléfordult pénzbirsag
befizetés, részbeni kdzérdekl 6raszam teljesitése, elhaldlozas és kdzérdekli munka meg
sem kezdése. Folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetunk a helyszini birsagot vagy a
szabalysértési pénzbirsagot kozérdeki munkara atvaltokrol, a birosag altal koézérdeki
munkara itéltekrdl illetve azokrdl, akik kozérdekli munka ugyében nem jelentek meg. Ez év
juniusatdl a kirendeltség altal kikuldott Uj Bejelent6 lapon a kézérdeki foglalkoztatonak kilon
nyilatkozni kell, hogy buntetéigyben elitéltet tud-e k6zérdekl munkaban foglalkoztatni.

A www.munka.hu orszagos honlapon a kdézérdekl foglalkoztatdé igényelt létszamai a
kirendeltség altal aktualizalva kozzétételre kerulnek.

V. 3. Partneri kapcsolatok

Kirendeltséguink legfontosabb céljai k6zott szerepel a partnerekkel torténé kapcsolattartas
erbsitése, a kolcsonos bizalmon alapuld hatékony és eredményes egyuttmikodés.

2012. november 09-én a Varosi Sportcsarnokban kerilt megrendezésre a palyavalasztasi
kiallitas, ahol féként az altalanos iskolak végz8s tanuldi ismerkedhettek meg az oktatasi és
képzd intézmények altal kinalt tovabbtanulasi lehetéségekkel. 2013. 01. 25-re a Dunantuli
Ciganysag Felemelkedéséért Kézhasznu Egyesiilet projektnyitd rendezvényére (TAMOP 5.
5. 2.) kaptunk meghivast, veliik segité kapcsolatot apolunk. 2013. 02. 14-én a TAMOP 1. 1.
1. zaré konferenciajan vettink részt. A Civilszerviz Kozosségfejleszték Kozhasznu
Egyesiilet Onkéntes Pont Most projektjének 6sszejovetelén a kirendeltség is képviseltette
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magat. A szervezet altal felajanlott és biztositott dnkéntes munka lehet6ségével szamos
ugyfellink élt, és ez altal szerezte meg azt a minimalis (30 nap) munkaviszonyt, mely az FHT
tovabbi folyositasanak feltétele. 2013. februar 21-re szerveztink kozfoglalkoztatasi
férumot, a jarasi telepllések dnkormanyzatai és intézményei szamara annak érdekében,
hogy atfogd képet kapjanak a résztvevék a 2013. évi kdzfoglalkoztatas alakulasarél, fébb
jellemzéirél. 2013. 05. 06-an a Varos Sportcsarnokban kerilt megrendezésre az allasborze
(részletesen a beszamolo kozvetitési tevékenységében), ahol a foglalkoztaték és a munkat
keres6k személyesen talalkozhattak. Kirendeltségink részt vett Papa Varos Helyi
Esélyegyenlfségi Programért felelés Foérumanak alakulé Ulésén, mely palyazatat
adatszolgaltatasaval segitette. Szeptember 11-én a munkaltatok részére a Virtualis
Munkaerépiac Portal bemutatasara kerult sor a kirendeltségen.

VI. TERVEK, TAVLATI ELKEPZELESEK

A munkalgyi szervezet életében folyamatos valtozasok kovették egymast, melyek részben
szervezetet, részben mikodést érintéek voltak, tovabba a szakmai valtozasok, megujulasok
mindennapjainkban is Uj kihivasok elé allitanak bennlnket. A kirendeltség szeretné a munka
minéségének szinvonalat folyamatosan javitani és az elvarasoknak megfelelni az
allaskeresdk és foglalkoztatok érdekében.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testlletet, beszamolomat elfogadni sziveskedjen!

Papa, 2013. szeptember 23.

Bocskay Gyongyi sk.
Kirendeltség vezetb
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1. szamu melléklet

Aktiv eszkozok létszam és forras megoszlasa

Erintett 1étszam és pénziigyi forras
2012. év 2013. év
Tamogatas
Létszam | LOMZUBYL |y oiopgm | KOtelezettsee-
(t6) teljesités (16) vallalas (ezer
(ezer Ft) Ft)
Munkahelymegorzés 421 72 875 320 55714
tamogatasa
g‘ Vallalkozova-valas
< | tamogatas —
2 | visszatéritendd 5 14 206 3 4000
S | kamatmentes
_.: tokejuttatas
= | Vallalkozova-valas
&0 | tamogatas -
=)
&= | minimalbérnek 21 4723 9 5445
E megfeleld dsszeg
£ "Els6 munkahely
z garancia” program 60 25114 45 26999
Nyari diakmunka 0 0 197 21084
elésegitése" program
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 507 116 918 574 113242
Kozfoglalkoztatas
rovid ideji (2011.évrol 169 10 790 0 0
athuzodo)
§ | Hosszabb idGtartamy 1638 172 827 1295 129376
8 | kozfoglalkoztatas
S | Startmunka
§ Mintaprogram Nyarad 32 98226 0 0
é‘) Startmunka
N | Mintaprogram
Q
» | "Tapolca-patak 21 18 484 0
revitalizaciéja' L. iitem 0
Kézfoglalkoztats 1860 300327 1295 129376
osszesen
TAMOP 1.1.2. 496 149 193 435 202243
MINDOSSZESEN 2 863 566 438 2 304 444 861
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