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Csaladok Atmeneti Otthona

Pépa, Csatorna u. 8.

Miletics Marcell Andras

Pépa Véros Onkorményzata, Papa, F6 u. 12.

2007

Helyi, helykozi, és orszagos

2007. december 22.

35 fo,

2011-ben ellatési szerzodést kotott Papa Varos Onkorményzata és a Papai
Sarokké Baptista Gyiilekezet, mely szerint az intézmény 14 féréhelyet biz-
tosit papai lakhelyt csaladok szdmara.
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Az intézmény altalanos bemutatasa

A csaladok dtmeneti otthondnak mikodésének alapjat az 1997. évi XXXI. Torvény, a ,.Gyermekek
veédelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol”, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a ,.Személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési
feltételeirol™, a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet ,,a gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszol-
gélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol™ adja.

A fent emlitett jogszabélyi héttér alapjan a csaladok atmeneti otthona folytonos munkarend szerint miikédé
bentlakédsos intézmény, amely gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermek és sziiléje szdmara alaptevé-
kenységként biztositja a Gyvt. 51. § (2) bekezdése szerinti atmeneti gondozast, illetve sziilé és gyermeke
egylittes lakhatasat otthonszer(i elhelyezés formajaban. A csaladok 4tmeneti otthona biztositja a sziilé sza-
mara a gyermekével egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti tovabbi ellatast, segitséget nyujt a sziilének
gyermeke teljes korii ellatashoz, gondozasdhoz, neveléséhez és kozremiikddik a csalad otthontalansaganak
megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

A csaladok atmeneti otthondban valo tartézkodas ideje 12 honap, ami egyszeri indokolt esetben 6 hénappal,

vagy a tanitasi év végéig meghosszabbithatd.

Az intézmény a miikodését 2008.01.01-jén inditotta meg 15 fovel, majd az évek soran az épiileten végrehaj-
tott bovitések hatasara 21, késdbb pedig 35 f6 befogadésara lett alkalmas.

Pépa Varos Onkorményzata a 175/2011. (IX.29.) sz. hatarozataval megbizta a Papai Sarokké Baptista Gyii-
lekezetet egy 14 fot (részegység) befogado csaladok atmeneti otthondnak miikddtetési feladatéval, melyet az
intézmény 2011.11.24-én kezdett meg.

Az intézmény fenntartdja 6nallé egyhazi jogi személy, képviseldje a Péapai Sarokkd Baptista Gyiilekezet
lelkésze.

Szakmailag 6nall6, gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Gazdasagi iigyeit az intézményvezetd helyettes se-
gitségével a Pépai Sarokkd Baptista Gyiilekezet intézi a rendelkezésre 4116 szabalyzatok szerint.

Az intézmény szakmai 6néll6sagat belsé szabalyzatai, egyebek mellett a Szervezeti és Miikodési Szabély-

zat, Szakmai program és Hazirend biztositjak.
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Az ellatando célcsoport, az intézmény célja
Az intézmény szakmai programban megfogalmazott célja:

¢ otthonszerti ellatast biztosit az otthon nélkiil maradt varandos, gyermekes sziilének. valamint a csa-
ladon beliili, illetve egyéb er6szaktol szenvedd/veszélyeztetett varandos, gyermekes sziilének. Igy az
ellatott csalad lakhatasban, gyermekkel egyiittes elhelyezésben, otthonszerti ellatasban részesiil,

* segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatdsédban tanicsadassal, természetbeni segitségnyujtassal,

® azintézmény a szocidlis munka eszkozeivel komplex csalddgondozést nytjtva segiti a csaladot a haj-
Iéktalansag megsziintetésében.

* szakszerl €letvezetési, valamint mentélhigiénés ellatast biztosit, az ellatottak 6nallésagra valé képes-
ségének fokozasa érdekében, amely szerves része az intézménybdl valo kikeriilés el6segitésének.
Az intézmény ellatasi teriilete Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. A Papa véarosaval kotott ellatési

szerzOdés alapjéan 14 férdhely a Pdpa véarosénak kozigazgatasi teriiletén €16k szamara fenntartott férhely.

Szakmai alapelvek

Az intézmény szakmai célkitlizése a segitségre szorul6 csaladok reintegraci6ja, a gondozas igénybe-
vételét kivalté okok megsziintetése, valamint az ismétlédo, szocidlis hatranyt okozé dontések megelézése.
Ennek érdekében csoportfoglalkozassal, egyéni segit6 tevékenységgel, életvezetési tanacsadassal, valamint
jogi, pszicholdgiai, mentélhigiénés tandcsadassal segitjiik az ellatottakat. Minden ellatott legalabb egy alka-
lommal talalkozik a pszichol6gussal egyéni segité tevékenység formdjéaban. Szakmai munkank soran egyéni
és csaladi gondozési-nevelési tervet készitiink a csaladdal, rendszeres értékelé beszélgetések és folyamatks-
vetd naplo segitségével kisérjiik a csalad eldmenetelét az intézményben t5ltott id6 alatt. Haztartasnaplo ve-
zetése minden lako szamara eldirt, emellett életvezetési, pénzkezelési tanacsadéssal segitjiik oket.

Intézményiinkben bevezettiik a jutalmazas, jovatétel gyakorlatat, amelynek lényege, hogy a jé, he-
lyes viselkedést jutalmazzuk, a lakok6zosség szaméra elényds normak be nem tartéit pedig jovatételre irjuk
elo.

Minden bekdltoz6 csaladdal az intézmény megéllapodast kot, amely tartalmazza az ellatast igénybe
vevok adatait, az intézményt6l atvett ingésagokat, a csalad, valamint az intézmény 4ltal felvallalt feladato-
kat, az ellatés kezdetének idépontjat, valamint a gondozas maximalis hosszét, és a fizetendd téritési dij
iranyad6 Osszegét. Mivel az ellatas igénybevétele dnkéntes, ezért a tervezett gondozési id6 lejarta elott bar-
mikor kérheti a csalad a gondozds megsziintetését. Az ellatas maximalisan 12 honapra veheté igénybe, mely
tovabbi hat hénappal, vagy az iskolaév végéig meghosszabbithaté, amennyiben a csalad helyzete nem ren-

dez6dik megnyugtatdan. Erre kiilon jogszabaly vonatkozik.
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Kozosségi és mentalhigiénés ellatds

Lakdink kozosségi €letének megkonnyitése céljabol kotelezé csoportmunkét vezettiink be, melyet az
intézmény pszicholgusa vezetett. Ez a 2013-as évben is folytatodott. A csoportmunka masodlagos célja a
konfliktuskezeld mdédszerek megtanitésa.

2013-ban a gyermekeket a gy6ri ugriparkba, (Id. 1. sz. melléklet), majd nyér végén a gyori allatkertbe
vittlik el (Id. 2. sz. melléklet). Szakalkalmazottaink kiilonds hangsulyt fektetnek nemzeti {innepeink, tinnepe-
ink koriili tdjékoztatasra, megemlékezések tartdsara. Az épiilet otthonossa tétele érdekében tobb projek is
zajlott: kidekoraltuk a lakékkal a homlokzatot, valamint viragokat iiltettiink kézdsen, amely az udvart diszi-
tette. (Id. 3. sz. melléklet) Az év soran dolgozdink sokat foglalkoztak az iskolaskorti gyermekekkel, kiilons-
sen a tanulasi - fejleszt6i munka terén végeztek kiemelkedé munkat.

Ev végén immar hagyoménnyé vélt a karacsonyi vacsora, melyen az intézmény lakéi, dolgozdi

egylittesen részt vettek. (Id. 4. sz. melléklet) A karacsonyi vacsorat jorészt timogatasokbol valésitottuk meg.

Szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés, tamogatok

Az intézmény személyi feltételeinek megvalosuldsa, Szakalkalmazottak, énkéntes segitok

A csaladok atmeneti otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben el6irt
szakmai irdnyszamoknak, ez intézményiinkben a kvetkez6képp valosult meg:

Csaladok atmeneti otthona:

- 1 f6 intézményvezet6 (altalanos szocidlis munkas), aki részmunkaidében latja el feladatait,

- 1 6 szakmai vezet6 és csaladgondoz6 (teolégus-mentalhigiénés szakember),

- 2 {6 csaladgondozo (1 6 pedagdgus- mentalhigiénés szakember, 1 f6 szocialis munkés),

- 4 {6 szakgondozo (1 fo gydgypedagbgus asszisztens, 1 f6 pedagbgus, 1 fé6 csecsemd- és

kisgyermekapold, 1 f6 gyermek- és ifjusagi feliigyeld)

- 1 6 pszicholdgiai tanacsado (pszichopedagdgus) megbizési szerzédéssel,

- 110 jogasz, tandcsadas keretében (szakiranyl végzettséggel) megbizasi szerzodéssel.

Az intézményben megbizési szerzodéssel dolgozé pszichologus 2013-ban 485 6rat dolgozott személyes
beszélgetésekben, jatékterapidban, valamint 38 érat csoportmunkaban.

Az intézményvezetd részmunkaidoben alkalmazottként latta el a feladatokat.

A gazdasagi ligyeket a szakmai vezetd latta el. A konyvvitelt megbizési szerzédéssel konyveld latta el.

Térgyév soran az alkalmazottak létszamaban valtozas nem 4llt be.

2013-ban a Magyar Allamkincstar helyszini ellenérzést tartott, amely soran az ellenérék hianyossagot

nem tapasztaltak.
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8 €s 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM. rendeletben (a személyes gondoskodast nyujté intézményekben dolgo-
zOk tovabbképzési kotelezettségérdl) szerint a tovabbképzési terv a kivetkezdképp valosult meg:
e A szakmai vezetd szocialis alapvizsgat tett, és szocidlis szakvizsgéra jelentkezett:
a TAMOP program keretében mentor képzésen vett részt a ,.K6z6sségi szolgélat a Papai Re-
formétus Kollégium Gimnaziuméban™ témaban,
e 2 gondoz6 részt vett az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat altal szervezett tovabbképzésen
..Csaladon beliili erészak kezelése Magyarorszagon: élet az erészak utan I1.” témaban,
e 1 gondoz6 részt vett a TAMOP program keretében tartott meditor képzésen: ,,Aldozatta vé-
las megel6zése™ témaban.

A fentiekben leirt médon megvaldsult a szakalkalmazottak térvényben el6irt szama és szakképzése.

A szakalkalmazottak szuperviziés megbeszélésen vettek részt havi rendszerességgel. Szintén havon-
ta team megbeszéléseket tartottunk. Szoros egyiittmiikddésben dolgozunk a helyi gyermekjoléti szolgalattal,
havi rendszerességgel keriilt sor az esetmegbeszélésekre. A helyi egészségiigyi, oktatasi intézményekkel,
civil és egyhazi timogaté szervezetekkel, maganszemélyekkel szamos szakmakozi, szakmai megbeszélésen
vettek részt a kollégak az ellatottak elére menetele érdekében.

A 2013-as évben ismételten fogadtunk t6bb szocidlis munkas, mentalhigiénés szakember hallgatét
szakmai gyakorlati hely biztositasa céljabol.

Az intézmény miikddésében szamtalan nkéntes segitd vett részt, akik munkajukkal, szakmai tuda-
sukkal nagyban elosegitették a munkat. Onkéntes segitéként latta el feladatat egy f6 miiszaki eszkozszereld,
egy fo tolmécs-épitésszervezo, és sok olyan énkéntes segitd, akik a gyermekeknek szervezett szabadidés
programokban, illetve az intézmény és a raktar koriili fizikai munkdban vettek részt.

Az elmilt évben a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalataval kotott megéllapo-
das alapjan ujra kozérdekii munkdra itélt személyt fogadtunk, aki az épiilet karbantartasi munkalataiban vett
részt.

Baréti kapcsolatot dpoltunk a Papan miik6d6 NAMA, HAW, BOEING szémos kiilfoldi alkalmazott-
Javal, akik anyagi, természetbeni és onkéntes munkaval segitették el6 mind az anyaotthonban €16 gyerme-
kek boldogségat, mind pedig az épiilet szebbé tételét. Kiilondsen a tanévkezdési és a karacsonyi ajandékaik
Jjarultak hozza az intézmény gyermekeinek boldogsagahoz.

2013-ban a Pdpai Reformatus Kollégium Gimnéazium 15 tanuldja megkezdte kozosségi szolgalatat.
Ennek keretében havi egy alkalommal sport, vagy kézmiives foglalkozast tartottak az intézmény gyermek

lakoi szamara.
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Az intézmény targyi feltételeinek bemutatdsa

A csaladok atmeneti otthonanak épiilete Papa Varos Onkormanyzaténak tulajdona, melyet szocidlis
célra hasznosithat6, otthonszeri ellatas kialakitdsa céljabol kapott meg a Péapai Sarokkd Baptista Gyiileke-
zet. Az intézmény kialakitdsa soran a célunk az volt, hogy minél nagyobb privat teret élvezhessenek a lakok.
Az épiiletben 3 konyha talalhato, ezeket a lakdk kozdsen hasznaljak. 6 szobahoz 6nallé mellékhelyiség tar-
tozik, 8 szoba csalddjai kettesével osztoznak a mosdokon. A szobdk butorzata, felszerelése tébbnyire ado-
manybol szarmazik, melyet kiilfoldi segit6inkt6l kaptunk. A butorzatokat j6 mindségben vessziik at, am
ezeket az erételjes, folyamatos hasznalat miatt gyakran cseréltiik az év folyaman. Az épiiletben egy kozos-
ségi szoba taldlhatd, melyben jatékra, tanulasra, fejlesztésre alkalmas eszkdzok talalhatdak. Az udvar mére-
tébdl fakadéan nem alkalmas nagyobb programok megvalésitdsara, ezért a csaladokat arra 6sztondzziik,

hogy menjenek ki a kdzeli parkba, ahol jatszotér vehetd igénybe.

Adomdnyok

A lakok ruhédzatat adomanyokbdl biztositottuk, a jatékokat szintén.

A kornyékbeli lakosoktél rendszeresen érkezett adomany gyermekjatékok, ruhdk, élelmiszer és
egyéb személyes hasznalati cikkek formdjaban. Szamos ruhazat, haztartasi cikk és jaték érkezett tovabba a
helyi katonai bazis kiilf61di alkalmazottait6l.

Az ¢v soran egy alkalommal adoméanyozoink j cip6t vaséroltak az dsszes intézményben tartozkodé
gyermeknek, valamint husvétkor édességgel, iskolakezdéskor iskolaszerekkel, karacsonykor nagy értékii
ajandékkal lepték meg Oket.

Egy német hazaspar rendszeresen élelmiszerrel, friss gytiméleesel latta el lakoinkat, valamint cipot
vasarolt a gyermekeknek.

Karéacsony el6tt nagy értékii tartos élelmiszer és tisztitoszer adomanyt kaptak az ellatottak, melyet
maganszemélyek gytijtottek Ossze. Szintén karacsonykor nagy mennyiségii hisadoméanyban részesiiltek a

lakok egy helyi cég alkalmazottainak készonhet6en.

Az intézmény 2013-as miikodése

A 2013-as évben az intézmény 36 csaladot latott el (halmozott adat), ebb6l 22 csaladdal kotstt 2013-
ban megéllapodast, 14 csalad az intézményben kezdte meg a 2013-as évet. A Papa Varos Onkorményzatéaval
megkotott ellatasi szerz6dés alapjan adott évben Gsszesen 13 csalad allandd pépai lakhelyii volt. 5 papai
csalad az intézményben kezdte meg a 2013-as évet, az év sorén pedig Gijabb 7 csaldddal kétottiink megalla-
podast. Az Osszes ellatott szima a 2013-ss évben: 96 f6, ebbél 36 felnétt lako. Papai 4llandé lakhellyel ren-
delkez6 34 16: 13 felnétt lako, 21 gyermek.
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Az intézményben elt6ltdtt gondozasi napok szama: 12 775 nap, papai lakhelyii: 6 959 nap. Egy elhe-
lyezett csalad atlagosan 7,12 honapot t6ltott az intézményben. Az Gsszes ellatottak szama magaban foglalja
a 2013-as és 2014-es évre athuzodo, tehat éppen bentlakoé csaladokat is.

A bekeriilés oka 2013-ban papai 4lland6 lakhellyel rendelkez6 ellatottjaink kozott:

o hajléktalansag miatt 37 % (lakhatasuk a természetes tamaszok segitségével sem volt megol-
dott),

e agyermeket kbzvetleniil veszélyeztet6 lakhatasi koriilmények miatt 50 % (lakhatasra nem al-
kalmas épiilet; gyermekek egészségét, fizikai épségét veszélyeztetd lakoépiilet),

e parkapcsolati, csaladon beliili bantalmazas miatt 13%.

Az intézménybe keriilés indoka
. . ' Parkapcsolat
Papaicsaladok 2013. erGszak és

gyermekbantalmazas
12%

Targyévben Osszesen 27 védelembe vett gyermek lakott az intézményben, ebbdl 13 papai dllando
lakhelyti gyermek. Két papai gyermeket a gyamhatosag neveldsziiloknél helyezett el.

A Hazirendben szabalyozott viselkedési normakat az év folyaman kétszer modositottuk.
sziilonek 230 Ft/nap/férél 130 Ft/nap/fore, a gyermeknek 80 Ft/nap/forél 130 Fnap/fore, azaz egységesen
3900 Ft/hora, de egy gyermeket neveld sziilo esetén legfeljebb a GYES, vagy a jovedelem 25%-a, kettd,
vagy tobb gyermeket nevel6 sziilo esetén legfeljebb a GYES, vagy a jévedelem 50 %-a.

valamint a lakok kérésre valtozott a kozosségi élet egyik szabalya.
Mindezek alapjan elmondhatd, a csaladok atmeneti otthona a 2013-as évben is szabalyszertien mikdott.

Kérem Onoket beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Papa, 2014. marcius 18.

Miletics Marcell
intézményvezetod
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