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Tisztelt Képviselotestiilet!

Beszamoldm a Papai Varosi Ovoddk 2015-2016 nevelési év intézményvezetéi munkaterv

€

megvaldsulasat mutatja be. Szempontrendszere: a 2011, évi CXC. torvény a nemzeti

Kozneveldsrdl  sz0l0. Oktatasi Hivatal  Onértéhelést Kézikinyy az érieheldst rendszer

mukddtetésérol.

1. Pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Személyi feltételrendszer

—— e = ey

| * Teriilet | Adat - torvény szerint
Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.09.01. 78
Dajkai allashely szdma 39 i
Pedagdgiai asszisztens dllashely széma 13 o ;
| Ovodatitkar allashely szdma 2 B
Ovodapszichologus allashely szama 0.5
- Mikodtetésre engedélyezett dllishely szama 10
- Intézményvezetd - 1
- Intézményverzetd helyettes (6) 3 B
~Tagintézmény vezeto (16) 9 f
- Alapito okirat szerinti elidtando feladatai Ovodal nevelés
Sajatos nevelési igenyu gyermekek
| . nevelése
l - Német nemzetiségli nevelés
| S | Magyar-angol nyelvii nevelds
i Koltségvetés engedélyezett 1étszamkeret i 152 5

2015-2016 Nevelési év dolgoz6i tény adat

A nevelési év soran a személyi valtozas esak a Tapoleafdr és a Kéttornyulaki Ovodat nem
rintette.

A 16bbi Ovodat ¢rintd valtozas okai:

- palvakezdé kollégak felmondasa, 1 esetben probaido alatt, masik esetben neveldést ¢v végen
- ¢v kozben megiiresedett alldsra palvazo kollégand felmondasa probaido alatt (1).

- nyugdijazas: Erzsébetvarosi. Fay. Huszar, Natuskerti. Tokerti. Vajda, Kozponti Ovoda (7).
- felmondds a dolgozo részérdl (3).

- lejart szerzddés (2).

- clhalalozas (1).

- tartos tappénz (1),

- Ovodan beliih athelyezés (3).
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Dolgozoi létszam
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2016-ban is betdltetlen maradt a pszichologus allas. 2013 ota eredménytelen palydztatas miatt.,

Kazben a torvényi valtozas fenntartdtol fliggdveé tette nevezett allas betdltését. (de nines
jelentkezd).

Sajnos  az  ovodapedagogus  dllasok  pdlyaztatasa  egyre  nagvobb  problémat  okoz
intézményiinkben is. ez orszagosan is jellemzd. Fbben az évben 8 dvodapedagogus dllids
kerllt meghirdetésre. melyre ugvan 10 palyazat érkezett. de a pozitiv clbiralast kdvetden. a
szerzOdéskotés stadinmaban visszalépett egv 0. s helyvette mar nem volt 4 jelentkero. hiszen
kéizben elhelverzkedtek. Ujra palvéztatas t8rtént. Gyakori az is. hogy a palyakezdd kollégak
ugvan jelentkeznek. de szebb és jobb jov6 ¢s tobb pénz okan 1-2 honap. vagy 1-2 év utan
elmennek kilfsldre, jelezném tobbségiik nem hivatdsuk szerint ethelyezkedve. A tavalyi és az
c16z6 ¢vben is sziild1 panaszjelzések érkeztek. hogy az allandosagot szeretnék gvermekiiknek.
Teljesen jogos. hiszen én is ezt szeretném. de jelenleg ¢z nem  biztosithatd, hisz az

clkdvetkezo években egy folvamatos ovodapedagdgusi valtozas jelenik meg ovodainkban.

=

Jarhato pedagogus nyugdijazas szama az elkévetkezo 4 évben évenként 5-8 {0, az 5. ¢vben
12-15 0.

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval megvaldsult a nyugdijba mendk felmentési iddszakaban
a kettos bérkifizetés koltségeinek csékkentése ¢s a nvan idoszakban a szabadsidgoldsok.
illetve a tartosan tappénzen 1¢vo kollégak helyettesitése.
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Gyermekadatok 2015/2016

gyermekek lovermekek "gyermekek | év kozben | eV kozben vidéki Jakeim !
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A gyvermeklétszam nevelés év kdzbeni valtozasa is egyre jellemzobb. amihez a bejovo és

Oovoda clhagyok szamat is figvelembe kell venni.
vezetoknek és a csoport Ovodapedagogusainak is.

Mindkét

eset

folyamatos feladatot ad a

Lmetlett. a 3 éves Kotelezd ovodal belratas miatt, a szild kotelezettségét ugyan teljesiti. a

syvermek meg is kezdi az ovodat, de hamar kideriil, hogy még ¢retlen a magasabb létszamu

kdz0sségben vald életmddra. a szokas és szabdlvrendszer elfogadasdra,

Sajnos ezek a

tényezok a csoportok kialakitasanak optimalizalast sem teszik Iehetéve, hiszen a nevelés év

kezdetén nehéz megjosolni. hogy melvik csoportbol héany gyvermek me

¢rkezik,
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[gy Jelenleg is van olvan csoportunk, melyvnek létszamat ugyan 24-re feltohottik. de jelenleg
10

[4-en vannak. vagy a 25-6s [étszam mara 28-ra duzzadt. a korzetbe ¢rkezo. ovodat igény
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Gyermekadat részletezés specialis szempontok alapjan

Ovodak | SNITBTM TB | Nev.tan. | logopedia | étel allergia  téritéses étkezd  1érités mentes gvvk
PV.OL10 42 25 (47 147 |19 173 717 121
PNOCTT S e 21 6 35 14 6
O, 128 306 11 2 8 74 8
EO. [0 6 21 19 1 1 EERER 29
F.O. 0 18 [2 ]9 21 4 38 78 i
H.O. 5 15 18 |4 21 2 121 1o 29
KO, [t 0o Jo o 5 0 I 24 o
NO. Jo s 17 L ! 79 5
O 0 4 0 il 4 0 2 s 3
ToO. o2 0 (3 10 0 20 |50 4
V.o, 2 1 32 17 3 11 78 15

Az ovodakban megjelend kiilonleges banasmadot. specialis ellatast igénylé gvermekek

szamat mutatja az 1-6 oszlop. mig a teljes téritést fizeték a 7.. illetve a téritésmentes étkezésre
jogosultak a 8., cbbol gyermekvédelmi kedvezményezetick szamat a 9. oszlop tartalmarza.

.

Befogadas rendje:

A nevelést ¢év kezdetén az dvodaba tjonnan érkezé gyermekek esetében. a gvermekek
belogadasara egyre jellemzdébb, hogy a csalddok az .anvas beszoktatast™ kértek. Ezt a
gvermek érettsége és az anva igénve hatdrozta meg. hogy hany nap. Altalaban 3-3 nap a
fellemzos A belogadas idoszaka fligestt a csoportba ¢rkeza uj evermekek szamatol, mely

csoportonként clicro. (Meghatarozta az iskolaba mend gyermekek szama. a csoportszoba

mérete. az ovoda eléz0 évi kihasznaltsaga.) Ennek megbeszélése az clso sziiléi értekezlet
témdja. melyet augusztus végén tartottunk.

Tovabbi. minden ovodara Kiterjedd szabaly. a befogadas sorrendje. mely az alabbiak szerint
zajlott:

- a bdlesddébol szeptember elsején fogadtuk a 3. életéviiket betoliott gyvermekeket.
- szeptember 1-161 a dolgozd szilok gyermekeit.
- a hatranyos. halmozottan hatranyos helyzett gyermekeket.

- majd folvamatdban a csaladbdl jové gyermekeket.

A sztilovel cpyeztetve sziikség szerint mar a nydrl iddszakban s tértént Gj gyermek

=

befogadasa. bzt csak nagyon indokolt esetben engedélveztem. hiszen a pedagogusok
szabadsagolasa miatt, a nvari idészakban dsszevont csoportokban mukodtiink. A gyermeknek
¢pp a biztonsagot. az allandd személy jelenlétét és a csoporttarsakat nem tudtuk biztositani. ha

a nyari honapokban kezdte az 6vodai €letet.



1.2.  Targyi infrastrukturalis feltételek:

Lezarultak az Eurdpai Unids palvazatok, most oktdberben az utolso fenntartasi kotelezettscg
is teljesitésre keriilt. Ovodainkban az elmult 5 ¢év idoszakdban latvanvos beruhdzasok.

[elujitasok. eszkozbeszerzesek valdsultak meg.

Mint minden évben. tavaly is ovodankénti kéltségvetés késziilt, ahol sulbypontozaa és a
fenntartoval cgyeztetve terveztiik a feladatokat. Igy ebben a nevelési ¢vben tilnyomoan a
szokdsos karbantartasi munkalatokat titemeztiik és valositottuk meg a karbantartoink egytittes
munkdjaval, mint tisztasagi meszelés, épiiletjavitas, allagmegovas. kiscbb teliileten lapos
tetdszigetelés. jatckeszkoéz  ¢s  butorzatjavitas. illetve  parkettazas.  parketta  (elajitas.
mellekhelyiségekben jardlapozas. Tobbszar eso1orés ¢s a szerelvények meghibasodasa miatt
Allapotfelmeérést 1s végeztink. ¢s dgyves. hozzacrtd karbantartonk altal minden ovodiban a
legszitkseégesebb feladatok  clvégzésre  kertilick. illetve  két dvodaban az  eldregedett
szerelvények egves  csoportokban 16rénd  cseréjére is  sor Kkerlilt. Sajnos arzonban
megallapitottuk. hogy mindenképpen sziikséges a korszeriisités, felujitas folytatdsa. hiszen

o0

kezdenek korosodni 6vodaink, ami az ott 40 éve dolgozok nyuedijazdsdaval 1s kimutathato. [gy
ltemevetten ¢s cgyeztetve tovabb tervezem az celhasznalodott vizvezeték és szerelvinverds
eserdjét, az elavult. rossz hatasfoku flités korszeriisitését. a nvilaszarok cseréjének befejezését

¢s nem hagynam ki az udvarainkon a 6ld potlasat, a fiivesitést sem a kovetkezo években.

A mindennapi muiikoédést biztositandd  tisztitdszer. takaritdszer, egészségligyi. higiéniai.
vizudlis eszkOz. irodai anyag beszerzése kozpontilag tortént. az dvodai igénvek felmérését
kovetden.

Az irodatechnikai eszkozok. alapsziikségletd KT eszkozok potlasa is kizpontilag kertilt
beszerzésre.

Az elhasznalodott edényzet eserdjét. &s sziikséees potlasat. illetve a textilia eseréjét is egyszeri
Osszesitett beszerzéssel valositottuk meg.

A kdzpont beszerzes atlathatova tette a fethasznalast ¢s a kovetkezd évre toriénd tervezést.
Emellett jelentds arkedvezményeket is kaptunk a beszallitoktol,

Kiemelt tertiletiink a gyvermekek biztonsdgos kornyezetének megteremidse. ugy az ¢piileten
beltl. mint kiviil. Ehhez [olyamatos ellendrzési feladata van minden dolgozonak. kiemelve a
tagintézmény vezetd ¢s a karbantartd feleldsségél. Sajnos a jatszoudvarok minden évben
boséges feladatot adnak, hiszen az cu szabvdnyoknak koszonhetden kicseréltik a régi .vas™
maszokakat fara. Az élettartamuk nagyon roévid. a minden évben gondos kezelések ¢és
Javitgatasok ellenére is. Ebben az ¢vben is kellett tgy donteniink. hogy inkabb megsziintetjik.
hiaba szeretik a gyermekek. mert javitdsa mdar egyaltalan nem megoidhato.

Tobb ovodadptiletiink kétszintes ¢s lapos tetos. illetve tiiméretezett ablakokkal telitett.
Lzekben a napsiitéses 1doszaktol kezdve elviselhetetlen a kanikula a gyermekek szimara.
Kiprobaltuk az elézo évben a ho zard fuggdnyoket. melyek csillapijak a hoséget.
clviselhetdbbé teszik a gyermekeknek a nvart idoszakot a csoportokban. 3 ovodiba keriihiek
fényzard fugeonyok beszerzése. Megvarrdsukban a dolgozok ¢és a sziilok segitettek.

O



1.3.  Személyi feltételek valtozasa
Képzettség — besorolis 2016 augusztusi dllapot
Ovodapedagogusok:
ovakornok - 4 pedagogus 1= 330 pedagogus H - 220 mester pedagogus 110,
Pedagovus végrettségeel rendelkezé neveldmunkit segitd gyakornok - 1 {6, pedagogus 1.
besorolast pedagogiai asszisziens - 20,
A neveldmunkat segitok ¢s a karbantartok egységesen 1290001t bért kapnak. a garantalt
hérminimumra 16rénd Kiegészités révén. amit néhany dolgozondl havi kompenziacios dsszeg
emel. Sainos a 40 évvel nyugdijba mend kollégaktol gyvakran meghallom. hogy ¢z nagyvon
alacsony hére ¢ midrt nines ceveéb juttatas, zéet is oriltek az clmult két évben az cgvszeri.
Karacsonvkor adott jutalomnak.
Pedagogus cletpalya clomenetel megvalosulas, adott ¢v torvényi meghatirozasa szerint,

2015/16:
Sikeres mindsitd vizsgat tett: 316, ¢s mindsitd cljarasban részt vett: 6£6.

A mimositd vizsga elott a gvakornokok szamdra kijeloltitk az adott tagovodaban a mentor
pedagooust. Nehézséeet okozotle hogy esak  szakvizsgaval rendelkezd kollégdat Iehetett

mentornak jelélnic s neki komoly felkészitd szerepe volt a vizsgaig. Feladata a dokumentacio
vezetése. hospitalas tartasa és a gvakornok cllendrzése fejlodést segitd szandékkal.

=4

Megtapasztaltuk  a  minositésckhez  kapesolodo  eljarasi  nchézségeket 1s. leginkabb  a

dtogatds™ elott 1doszakra vonatkozoan., A nem dovodai tertileten dolgozo szakéntdk nehezen
tudtak clfogadnic hogy az ovodaban fohvo nevelomunka nem kétszer 45 perebol dall. amit
pontban & orakor kezdiink. hanem cgy folvamat része az dltaluk kért Lbemutato foglalkozas™
Mikézben megannyi 10\-‘ékcnvség zajlik. ami ¢pp a gyermek szocialis sziikségleteinek
megsegitése. vagy ellendrzése. netan szildi jelzes az erkezo gyermekhez kapesolodoan. vagy
a szabad jatckban ténykedo gyvermekek kérése. hogy milven eszkzre lenne szitkscéetk. vagy
miben kértk az ovodapedagogus segitségét... Mind emellett zajhik a tevékenysée., melyben
nem covszerre. nem folvamataban, nem ugyanannyi ideig vesznek részt a csoport gyermekei.
hanem fejlettségiik. aznapt igényiik. hozott gondjaik ¢s 6romeik, a tevékenység tartalma.
cszkoz blivolete. .. szerint.

Természetesen nagyvon oriltiink. a papai szakérté mester pedagogus kolléadknak. mert
szamukra kénnyvebb volt a mi ovoddink sajdtossagat megmutatni ¢és ismeretségiink révén az
cavitimuikodes is kazvetlenebb és zokkendmentesebb volt.

Tanleligyeleti ellendrzésbal wrolték dolgozoinkat.

Az onértékelés folvamatat minden dvodapedagdgus kollégaval megkezdtiik.

Innek teriiteteit szintén az Onértckelési Kézikonyy tartalmazza. Fzek: dokumentum elemzés.
tevékenysée latogatas. interji a dolgozoval. a vezetdjével. sztloi pedagdgus on és tars
Kérdoiv.

Az Onertékelés folvamatanak mikddictéséhez 1étrehoziuk a belsé onértékelési esoportot.
(BECS). Tagjai onként vallaltak szerepet ¢&s feladatot. Az éves részletes munkatery kiilon
dokumentdcio. melynek faladatai az 6t ¢éves Onértékelési programbol lebontottak szerint
keriilick megvalositasra.



Tovabbképzések teljesitése
Szakvizsgik
Sikeresen zdrta megkezdett tanulmanyait minden érintett:

- végrett vezetd kepzoben 216

- elsé évet teljesitett kdzoktatas-vezeto képzoben 3 16

elso felevet teljesitett mentorképzésben 26

A betervezetickhez  képest nem kezdodéut meg  egy [0 képzése. nem  indult a
tehetségpondozashoz kapesolddo szakvizsgaképzés.

120 dra teljesitési kitelezettség

17 16 teljesitette 120 ora kotelezettségét. melyben helyszinen szervezuink harom 30-30 oras
képzést: Mese - nyelv - jatek. Informatikai. szamitastechnikai ismeretek.

A Pedagogiai Oktatdasi Kozpont ingyenes képzésére jelentkeztiink. és a tehetségpont
dvodankhoz kapesolddva jogosultia valtunk ingyenes helyszini képzés igénylésére is.

Nem pedagogusok képzeése

Nagy hangsulyt fektetek a nevelomunkat segitod alkalmazottak képzésére is. Téritesmentesen
szakmal napot szerveztiink szamukra. melynek t¢mdja a kommunikacio az ovono-dajka-szilo
kozott. a mentalhigiéné szerepe a j6 munkahelyi kozérzetben. illetve a kiemelt figyelmet
1génv]o gvermekek ellatasaban betolto dajkai szerep. A visszajelzések alapjan sziikségesnek
targak czeknek a szakmai napoknak a szervezését, de az cloado személyét nehezen fogadiak
el mert egvik témdja inkabb pedagdgusoknak. szakmai nyvelven eloadott ¢s kommunikalt volt,

s nem hozzajuk szolt.

2014-ben 3 pedagogial asszisztens kinevezett kolléga vallalta ez iranya képzettsége bovitésél.
¢s tanusitvany megszerzEsét. Tovabbi 3 kolléea s esatlakozott. ¢s egy Papan megszeryezesre
kerlld dnkoltséges képrés keretében sikeres vizsgdt tett 2015 decemberében § kolléga.

&

1.4. Szervezeti feltételek
A vezetés feladatmegosztisa
Az elozg években megkezdiem az intézményben a vezetés atszervezését. A kdzpont
ovodaban az altalanos intézményvezetd  helyettessel ¢és a szakmai  int¢zményvezetd
helyettessel egyiitt. tervezett munkat folvtatva tudtuk a feladatokat megosztani. titemezni. a
helvettesitést megoldani. a miksdést biztositani.
A tervezett vezetor nyugdijazasok miatt folvamatosan zajhik a7z utanpotas képzés. a belso
humanerotforrasok figyelembe vételével
Vezeto viltozasok. délt scanm vezetdi kinevezés, kezdés daruma. allo szam kozeli nyugdijazas
datuma:
Csoka - 2072, 20210 E = 2017.F = 2017. 11 -2016. Klak — 2018. N — 2072, T1{6 - 2015. 16 -
2006,V - 2012. Kozponti O — 2016.
[ntézményvezetd helyettesek: 2073, 2016.2017.
Lathatd. hogy 2012 6ta minden ¢vben oriéntck viltozasok o verzetésben. A 201572016
nevelési ¢vben kialakitottam az allando ¢s rendszeres versetdl kommunikaciot. mely havi

érickezlet ¢s karlevelek email 1éurehozasdval valdsitottuk és valositjuk meg.



l-zzel arra torekszem. hogy esokkenjen a tagintézmény-vezetok adminisztracios terhe. hiszen
ok esoportban dolgozo kollégandk is.

A 201572016 nevelest ¢v ellendrzesi teriiletel a torvényi eldirdsok €s a belsd szabdlyvzatok ¢s

szabalyzok szerint kertiltek meghatarozasra.

Frek: a nevelomunka, a hozza Kapesolodo dokumentiacio. munkarend betartasa, munkavégzeés

IHII]U\Cg

Megvaldsitasukhoz  cljarasrendeket  dolgoztunk ki melvek a Szervezeti és Mukadési
Szabalvzat melléklctét ¢s Fliggelckét képezik.

A nevelomunka tervezéséhez ¢s megvaldsitasahoz kapesolodo ellendrzések tapaszialata:
- asajdt kidolgozasa esoportnapla vezetése pontos. naprakész.
- clektronikus ¢ kézi esoportnapld vezetés Ichetdsége biztositott. arany: elektronikus
60%- kézt 4H0%a.
- a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése torvényi eldirasoknak megfelelden
tortént. a hatandok betartasara kb. 5%-ban kellett a figvelmet felhivni.

mulasztasi naplok  vezetése naprakész problémat okozott a kiiltéldre tivozo
gvermekek adminisztralasa -+ az crre vonatkozo (Grvényi elvards nem egyvertelmu.
chher jogl tandesot kértiink.
- anevelomunka ¢érickelése az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikanyvben
meghatarozottak szerint tértént. ennek rendszerét az elmualt évben alakitottuk ki,

o czzel eleget tesziink a tanfeliigyeleti standardoknak.

o felkészitlink a mindsité eljarasokra ¢s vizsgara.,
- egevéni kérdoiv Kertilt Kidolgozasra. melyvet az intézmény mérete. (38 csoport) tett

sziikségesse, az elvardsok pontositasa ¢s a szamszertsitheto eredmények érdekében.

NzUloi panaszjelzés:

- 3 esetben valt szikségessé kivizsgdlds, a szild altal érzékelt és jelzett. gyermek ¢és
pedagdgus kozott nem megfeleld kapesolat miatt. melvet a sziillovel vald megbeszélés
kovetett ¢s megoldasi javaslat Kertilt Kidolgozasra.

-1 esetben tortént sziilok kozos levélben torténd panaszjelzése a dolgozo neveldst év
Kézben tortiéno athelyezeése miatt - ezt a nevelomunka zavartalan muakédese tette
sziikségessé Csokai Ovodaban 68 gevermekhez 8 pedagdgus. Natuskerti Ovodaban
109-cs Iétszamhoz 7 pedagdgus volt. igy Csdkar ovibdl 1 16 kertilt a nevelést év
végéig dthelyezésre a Natuskerti oviba. Jelenleg tjra sajat ovodajaban foglalkoztatott a
kollégand. mert uj dolgozo érkezésével megoldodott a probléma.

-1 oesethen szilok kozassége tett jelzest csoportjukban cgy gvermek agressziv. sajdl
overmekiiket veszélvesietd viselkedése miatt, A gyvermek esoportbol vald Kiemelése.

¢s kozponti ovodaba valo athelyezése megtortént. a sziifovel egyveztetve (igy a szilo az

¢én latokorombe kertilt). illetve napi kapesolatot tartunk a Csaladsegitd Szolgalattal a

problémaéak megoldasa érdekében.

- Az cevéb szilor jelzéseket  adott  tagintézmeényvben  minden  esetben  sikerdilt

megheszénic megoldant.

Munkarend. munkara kepes allapot:
- intézkedést maga utan vono jelzés nem érkezett a tagovodakhbal.

- helyszini elienorzések soran sem tapasztaltam kirivo problémat.
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1.5. Mikodési terv megvaldsulasa

.

Nvitva tartis engedélyeztetéséhez a sziiloi igényfelmérés 2015.09.15-ig megtdrtént. KEt
esetben Kerlilt sor modositasra, Tapolealoi Ovoda zarasa. mig o Vajda lip.-1 Ovoda nyvitdsa 13

pereeel kesobbre tolodott
A betervezett nevelés nélkiili munkanapok (5) megvalosultak.

A takaritdsi sziinetek alatt biztositottuk a sziléi igények alapjan. masik ovodaban a
gvermekek elhelyezését. Az idépontok a tervezettek szerint térténtek.,

[y

Intézményi igazgatisi feladatok

A dolgozoi kinevezések. alkalmazasok. a személyi anyag kezelése. taroldsa. o munkarendek
clkészitése, viltozdasok Kezelése a torvényi cldivdsnak megfelelden valosult meg. A belsd
pénziigyi ellendrzés ezt aldtdmasztja. Az adatok () KIRA rendszerben valo rogzitése
kezdetben nehézséget okovott, de mikodott a pdapai intézmények kozotti egylittmikodes.
mely segitetle a megoldasok megtalalasat.

A statisztikat adatszolgaltatas rdgzitése pontosan megtdrtént. Az adatgyujiésneh  mar
Kidolgozott rendszere  van intézménviinkben,  mely cgyre  szélesedd  adattablar  tesz
sziikségesse. hiszen minden évben Gjabb ¢s Gjabb szempont szerint kérnek  informaciot
valamennyi gyermek. dolgozé €s tagintézmeény tekintetében.

Szervezetfejlesztés

A szervezetlojlesztés  palvazat fenntarthatosagn  kotelezettséee  belejezadon. Intézmenyi
szinten  meglogalmazasra Kerilt o fontossaga. gy tovabbra is  mukodtentik  a
szervezettejlesziést munkakozosséget. Gyijteményt  allitottunk dssze. mcely az dsszes
dokumentumot  tartalmarzza. ami a szervezetiink  fejlodését. eredményeit. kapesolatait,

innovaciont alatdmasztja.

2. Belso kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Célja: a megszerzett wdds atadasanak. alkalmazasianak képessége. a Kapesolatok ¢pitése
crositése az intézmeény ¢s a jards ovodaival.

Feladata: Tobbféle kozésségl szinterckben. soksziné program. tevdékenység altal a cél
megvaldsitdsa,

Munkakozisségek:

- tpusde részivevok szama tgénviclmérds alapyan kerilt meghatarozasra.

- munkaterviik témaja az ¢loz6 ¢y javaslata alappan kerdilt Osszeallitasra.

- ¢ves munkaterviitket megvalositottak.

- adoglalkozasokon valo részvételi arany atlag 80%.

- a belsd tudasmegosztas mellett, a kiilsd kapesolatok apoldsara is nagy hangsulyt

fektettek. (térség szinten is bekapesolddtak Kollégak a tevekenyséoeikbe.

Munkakdzosségeink és a résztvevok szima:
Drama: belsé - 1910, kulsd — 216:

- Bodszségneveld ¢és kornvezetvédelmi: belsd — 1816, kiilsd - 316:

- lchcls ¢ogondorza: belso - 1516, kiilsé — 310:
Esztétikal: belso - 1516, kiilso - 316,



Hospitalas

- az SZMSZ-ben szabalyozott a hospitalas rendszere,

- ¢élja a belsod tudas atadds. szakmai kompetenciafejlesztése mellett. a felkésziilés
megscgitése a mindsitésre ¢s a tanfeliigyveletre.

- a KOIsé (nem sajat tagdvodaban) ¢s o obelsd hospitalasok  covertetett  idopontban
tervezetten zajlottak.

- arészvetel jelentkeres alapjan ortent.

- credménye: az ovodapedagogusok betekintést nyerhettek cgvimads nevelé munkdjaba.
az adott csoport életébe. konkrét gvakorlati tapasztalatot szerezhetiek egy — egy téma

komplex feldolgozdsa sordan, melyet a sajat munkajukban alkalmazni tudtak,

felkésziiftté valtak a pedagogus életpédlya kiemelt jelentdséggel bird reflektalasra.

Szakmai eloadas, konferencia megvalosult. a betervezetiek szerint:
- Kétalkalommal pedagogusoknak

o NyME  Benedek Elek  Pedagogiai  Karrdl  érkezett  cléadokkal -
Bazisintézményként a kapesolatunk erdsitését is tamogatva,

o avondr ggényalapjdn  igényes  gyvermektane  program  széles  Kora
megismertetesét megedlozva.
- ey alkalommal neveld munkat segitoknek.
A szakmai napok is lehetoséget adtak a térségr ovoddkkal vald kapesolat megerdsitésére.

=

alkalmanként 25-33 koll¢gano jelent meg.

Altalaban gond a 1étszamok miatt a megfelelod helyszin biztositasa, (100- 150 16 elhelvezésére
alkalmas helviség sziikséges). A tavalyi ¢vben koszonet a KLIK intézményfenntartonak és a
Tarezy Lajos Altalinos Tskola igazgatojanak. hogy betogadtdk programjainkat. iz esak

tanitast sziinetnapokon twd megvalosulni.

Alkalmazotti kozosség osszejovetelek

Magvarpolanyl kirdndulas: az alkalmazotti kozosséatol pozitiv visszajelzést Kaptunk. A
csapatépitd programok rendkivil fontosak egy olyan magas létszamu kozdsségben, mint a
miénk. A fesziiltséeck. konfliktusok. nézeteltérések ilyenkor oldddnak és erdsadik  a
csapatszellem. ezaltal a szervezet egységesebbé, Gsszeszokottabba valik. Scgitséget ad az )

kollégak beilleszkedésében.

BAL: c¢lsd {zben sikeriilt ovodai kézosségiinknek balt szervezni. melven 110 kolléga ¢s
hozzatartozdja vett részt. Termdészetesen a jo hangulatban mdar azonnal megfogalmazodott.
hogy hagvomdnnya szeretndék tenni az ovodai balt.

a
<

Emellett ovodanként is szervezésre Keriiltek csapatépito programok. mely a kis kozossé

Splileset szolealtak.

Informacidatadas tagintézményen  beliil:  fontosnak tartom az  cgyiitt  dolgozok
kommunikaciojdt a feladatok credményes elvégzése érdekében. A napr feladatvégrés
tagintézmeényenként kertil meghatiarozasra. A megbeszélések  kétheti-havi rendszeressége

ubeszElése

&

mellett az akwadlis feladatok. eseményvek megvalositaséhoz Kisebb csoportok me
enndl gyakrabban kezdeményerett.



VezetGi informacio aradas megvalosulasa
- vezetésnek. havi vezetoi ¢rtekezlet.
- alkalmazotti ¢s neveldtestiilett kozosségnek. [Eléves ¢rickezlet. neveldst ¢v nvito &s
zard ériekerlet.
- ntézményvezeton latogatds. megbeszElés. 1qjékozodas tagovodakban.
o személyes kapesolattartas:
»  problémajelzés dolgozo, vezetd részérdl,
= 1) vezetd mentoralasa,
= mindsitésre felkésziilés miatt.
o kulonbozd szemle (Oszi. tavaszi. kllso szakértos. nyarl Karbantartasy: epiilet.
berendezés. jatszoudvar... allapottelmérés céljabol.
- anevelotestiilet email levelezd rendszerén keresztiil.

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sriilokkel

Minden ovodaban egységesen megvalosult 3 sziildi értekezlet. 3 fogadodra. | alkalom nyitott
ovoda. 1 tavaszi misor, vagy juniusi ¢vzard. 2 csaladi délutani program. 1 sziil6kkel kozos
kirandulds. Kértltekintéen szervezetiik meg a fenti cgytitmikadés formdit. mely a sziilo, a
sz{1¢ gyermek kapesolat megismerése mellett, az ovodank neveldmunkajat. a gyermekek
cevéni fejlodésének jellemzoit. és a fejlddés eredményeit kozvetitette. A korabbi évekhez
hasonldan a nyilt napok irant volt a legnagvobb az érdeklédés. de a szilon értekerleteken is
nagy szimban vetiek részt. A meghirdetett logadoordk kevésbe népszeriek. de (dbbsegében

clfogadjak a sziilok. akiket név szerint szolitanak meg a kollégdk. cgy sziikséges megheszélés

& o

ceyéni 1dopontjara.

Az ovodak egyéni arculatat tiikrézve. tovibbi k6zos programok is megvalosultak. Pl Csokai
Ovoda - barkdcsolda. Erzsébetvarosi Ovoda - projektzdras és Piinkdsdolé. Fay Ovoda
Nemyzetek hetei. Huszar lp.-i Ovoda  sziiloi munkahelyre latogatas. Kéttornyalaki Ovoda
Advent, Natuskerti Ovoda — Gyermeknap. Tapoleatdi Ovoda - Falubejaras. Tokerti Ovoda
csaladi kiskertek. Vajda ltp.-i Ovoda  [Eszekvaltd. Kozponti Ovoda - sziiléi babesoport
eldadasal.

Fenntarté

16 érzessel veszik a dolgozok a fenntartd képviseletét a nyitéd és zard alkalmazotu értekezleten
¢s az egyeb oOvodat rendezvényeken. Részlegesen sikerlilt az  Ovoddk  bejdrisat s
megvalositani. amit cbben az évben folytatunk, A személyes megbeszElések. coveztetesek az

aktualis feladatok megoldasahoz adtak segitséget.

Az intézmény egyéb Kiilsé kapesolataira jellemzd., hogy a kozeli intézménycekkel a
tagovodak épitették ki, melynek valtozatos formai koézott évente ismétlédd. mar szokéssa
beéplilt programok és 0 lehetdségek is helvet kaptak. Legszorosabb az dltalanos iskolakkal
vald egylittmikodés. melyben minden 6vodank érintett volt az elmult évben is.

[zelitd a programokbol: iskoliba csalogatok. sportvetclkedok.  jeles napokhoz  Kotodo
rendezvények. barkacsolassal cgybekotott, vagy dramajaték kozos ordk. mesenap, hangszeres

bemutatdk. vagy épp Karacsonyi konceert.

~



Pedagogiai szakszolgalat

A Pedagdgiai szakszolgdlatot minden esetben sziilol egveztetést. megbeszelst, tdjckoztatast
kovetoen vettiik igénybe. Ez azért is fontos. mert a gvermek érdekében a megoldaskeresés. az
ellatdas ¢sak a sziilé — ovodapedagogus - szakember cgviittesével valosulhatott meg. Az
cavittmikodds  tartalma:  logopédial  szurds.  beilleszkedést tanulasi  ¢s magatartasi

problémaval kiizdo. sajatos nevelést igényl gvermekek. vagy még nem  diagnosztizalt

avermeiek szakertols nevelesi tandesadol vizsgalata. Kontroll vizsgdlata. iskolacrettségi

vizsgalat.

P

Pedagogiai szakmai szolgiltatas

Uj jellegii feladat a Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal vald kapesolat. Leginkdbb a pedagogus
¢letpalva tertleteinek kérdéskarében. valamint szaktandacsadd kikdzvetitésében. ingvenesen
atanlott tovabbkeprzésekben. az Oktatdst Hivatal feliiletere torténd adatfelvitelben ¢€s jogi

tanacsadasban kértem. igenveltem ceviittmukadésiiket.

&

Egvéb partnerek
Védond: évi két alkalommal clore cevertetett idépontban jottek. itletve kérésiinkre cgyv-egy

Pty R -

ovodaban még egy harmadik alkalommal is. Szerencsére az elmult évekher képest. ebben az

¢vben jdrvdnvos méretben nem volt riihfertézes ¢s a fejtetvesség isritkdn. cgy-cey

cvermekndl jelent meg. melvet azonnal tudtak kezelni a kollégak.

Fogorvos: minden Ovodaban tavasszal zajlott le, egy ovoddban elmaradt betegség miatt a
szirés. Emellett nagyon ¢lvezetes bemutatdsra keriilt sor. amclven a helyves fogdpolast
illusztralo orias fogsor clbuvolte a gyermekeket.

PVO  Fgvséges Szocidlis Intézet Gondozasi Kozpont  Gyermekjoléti - Szolgaltatis,
Gyamhivatal

(ryermekvédelmn megbizott van minden ¢vodankban, aki a kapesolattartasban scgitett az
ovodapedagogus és a szolgaltatd kodzpont kozott, valamint a kollégakkal cgyiitt részt vett az
csetkonterencidkon. Az esetkonferenciak szama meghaladta a 25 alkalmat.

A gvermekek szemdélviséan jogainak védelme miatt nem vagyunk hivatottak a nyvilvantartasra

vedelembe vetell ¢s veszelverztetettseg esetében.

Jpazolatlan hidnyzas miatti jelzést egy dvodaban ¢rvényesitettiink., 4 gvermeket érintden.

Laop

A ktiloldre tavozott csaladok miatt jelenleg 4 gvermek esctében kellett jelzést tenniink.

A sajitos neveldsiigényll gyermekek ellatasa ¢rdekében 3 szakemberrel kétoulink szerz6dést.
akik osszesen het 160 driaban latak el a feladatot,

ANTSZ, NEBIH: a tavalyi ¢vben is volt lertézéses megbetegedés miatt 30 %-ot meghalado
hidnyzas ovoddinkban. Jellemz6: skarlat, hanyas. hasmenés. kéz-lab fertdzes, mely miatt
jelzést tettiink,

A tovabbi partnerckkel a kapesolattartas tagovodanként tériént. az alabbi révid tajékoztatd
iellegu felsorolas szerint:

- Varosresz Képviselok - vdrosrészi programokon



- Ovodai konyha - ¢tkeztetés (folyamatos kapesolattartds: menii  valtozasok.
ételallergias  gyvermekek.  esokkend  létszam.  kirandulasok...).  Lgészséaligyv
munkakozossée latogatdsa marciusban,

- Gyermekorvos — jarvanyvos. vagy fertozo megbetegeddés miatt.

- Alapitvany. cgyesiilet — palvazat. rendezvény. tdmogatds esetén. Az alapitvannyal
rendelkezd ovodakban kardcsonyi tamogatasa forditottak a befolyt Osszegek nagy
részeét.

- Epyhazak — hittan 6ra hetente (szeptemberi sziiloi értckezlet sziilok tdjékoztatasa:
szeptember vége: jelentkezések Osszesitése. hitoktatas idoponydanak. feltételeimek arz
cuvezietése).

- Kiscbbségi Onkormdnyzatok - rintett Vajda Jip.-i Ovoda német nemzetiségi esoport,
illetve Rigo ltp. szegregdtum miatt tefjes Ovoda, Szegregatum  palydzat  zard
rendezvénveén Erzsébetvarosi dvodasok musoros szereplése).

- Konyvtar — programok szerint. és latogatas az ovodapedagogusok altal tervezve.

- Viarkastély - sziifon egveztetés szerint a Fay Lip-1 Tagovoddbun a mi varosunk temahdét
keretében,

- Kékfestd Muazeum - ajanlott tevékenység. kiallitas szerint. illetve az Lrzsébetvirosi
Ovoda Tehetséggondozo Kézmives esoportja.

- Pegazus. Szinhaz — szilon egyerztetés szerint: 3 alkalmas bérlet.

- Pdpai Huszar Lgyestilet - Marcius 15,0 6voddkba latogatva.

- Hagyomanyok hegve - csoport kiranduldsok helvszine.

- Bakonverdd Zrt. - tandsvény bejarasanak engedélyeztetese. szakmal segitségnyajlas
kirdndulasokhoz.

- Bazisreptér  sziilon tamogatdssal. szervezéssel.

- Lovarda - kirandulas. latogatas az Allatok Vilignapia kapesan.

- Vizml - Viztorony. szennyviz tisztitdo Viz Vildgnapja kapesan. ovodapedagogus

tervezett tevékenysége.

Ovodak sajatos Kkapcsolattartasa

1o érzéssel mondhatd el hogy a Csokai ¢s az Lrzsébetvarosi Ovoda az iddsek otthondval
szoros kapesolatot apol. a nagyobb gyvermekekkel misorral. Jatogatdssal szinesitették a bent
lakok hétkdznapiat. Az otthon lakoi s szivesen ldtogattak el ezen évodainkba.

A Tokerti ovoddaba  jard nagyobb gvermekek  cgy Kozos projekt keretében  havi
rendszerességgel konyvtartatogatason ¢s kézmuves tevékenységekben vehettek részt

b=

A Vagjdai ovisok a Pdpai Német Nemzetiségl Onkormanyzattal egylittmikodve [elléptek
rendezvényeiken. Az Ovodaban kiilon nemzetiségl program szerint folyik a neveld munka.

Viarosrész kapesolattartas

A varosrész napokon a korzet tagovoddja. all tagovodar a o gyvermekek  életkorahoz,
terhelhetoségéher igazitott jatékos misorral. az Ovodapedagogusok  kreativ jatszohazi
tevékenyséogel, ¢s/vagy felnott musorral vettek részt. libben az évben mir minden 0vodank
¢rintett volt a varosrész napokon.



Az inté¢zmény részvétele a kizéletben

Papa P\ papa-mahu: I'bben a nevelési ¢vben mar szervezetten, cgymassal megbeszéhve
vettink részt az ovodai eseményeket bemutatd Ieiri-piciti heti gvermekmiusorban. gy
valtozatos témékat bemutatva tudtunk eseményeinkrdl, programjainkrdl képet adni az
crdeklodoknek. A helvi hir csatornak archivumaban nagvon sok felvétel. beszamoldo talalhato.
ovoddaink sokszinaségdt tiikrézve

A varosi programokban. ami az ovodas korosztalynak ajanlott. aktivan részt vetiek ovodas
csoportjaink. ezt ajanlottuk a szilok. a csaladok részére 1s. Az Advent programjan az elmilt
évben. egy péntek délutani két ords idészakban tébb dvodank gvermeket. pedagogusai kozos
misorral léptek fel. mely egyben kozosségformald szerepet 1s betdltou. Kedvelt varosi
programok koz¢ tartoztak a vilagnapok rendezvényel. A kozlekedés neherzséger miatt egyes
lehetoségekkel esak a kizeli ovodak tudtak ¢lni.

Honlapunk: naptart cvenkent valtakozott a honlapunk kezdo lapja. mely az ider évben az

esztctikal nevelest emelte kica mesck. versek. mondokak segitségével.

A Papai Varosi Ovodak 2015-2016 évi intézményi munkatervét idétervvel egészitettik ki,
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mely havi lebontisban tartalnm'/.ta az intézmeny és a tagintézmeények eseménveit. programjait.

Ebbol minden tagdvoda eseményterve adott ho elotti napokban felkeriilt honlapunkra. igy a
sqtlok tyckortatasat is tudtuk biztositani. Itt jelenitjiik meg az intézmény cgészét érintod
mformaciokat is. A megvalosulast ténvkeépekkel illusztraltak az ovodak. Elérhetove tettik
alap dokumentumainkat is a honlapon. mint a Pedagogiai Program. a Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzat. a [Tazirend. De az allaspalydzatok. az ovodai. iskolai hirdetmények is olvashatok
itt. Ebben a nevelési évben mar helvet adtunk az alapitvanvok kételezo nvilvanossdaganak is

4. Személyiscg- ¢és kozossegfejlesztés

4.1.Szeméelviségfejlesztés

Az alapito okiratban foglaltak szerint intézményiinkben biztositott a sajatos nevelési rgénya
egvermekek mtegralt nevelése. abban az ovodaban. ahol a szemdélyi és targyi feltételek
biztositottak. Ennck megvaldsitiasa nehézséget okozott a megnévekedett szamu ellatando
evermekek szetszortan 10rténd clhelvezése miatt. Egvre tdbb esetben kaptuk a szakérol
velemenyeket azzal a kikotéssel. hogy a  gyvermek mellé  pedagogiai  asszisztenst.
avogyvpedagogust. (heti harom oraban) €s logopédust 1s kitelezo biztositanunk.,

A szakemberek szama is korlatozott. [gy a véaros kozeli teriiletein 1év6 ovoddak cavikében
célszeribb a feladat cllatas megszervezése. Ennck dtszervezése chben a nevelési évben
megkezdodaott.

Emellett azonban a nem diagnosztizalt. de valamilven nevelési. vagy szocialis tertileten

hatrannyal kiizdo gvermekek szamara sajat esoportjukban biztositjuk az egyvéni [ejlesziést. A

<

kKidolgozott meérolapunk a problémak feltérképezését segiti. mig a fejlédés nvomonkavetése. a
Honnan hova jatéktar gyvtjtemény segitségével a megvalositando feladatokhoz ad ttmutatot.

o

Iz a dokumentacio egyébként minden gyvermcek esctében vezetett. ¢s a szUld évenként,

Kérésére egyvéh idoszakban 1s betekintést nyerhet. Bz a dokumentumunk alkalmas cevéni szint
mellett a csoport. az ovoda ¢s az intézmény mérdlapjainak dsszegzésére is.

AN



Az Orszdgos Ovodai Nevelési Program szerint az ovodak nevelési feladatal az alabbi
teriileteket dlelik at: cgészséges ¢letmdd alakitasa. az érzelmic erkolest ¢s kKozosséal neveles.

az anvanyelv ¢s értelmi fejlesztds, nevelés megvalositasa,

Sajat Pedagogiai Programunk Kiemelt teriilete a hagvomdanyok dpoldasa. az egiészseges
Sletmod. a kornyezeri nevelés. a kornyvezetudatos magatartas  alakitasa. formaldsa. a
kornyezettudatos  ¢letmod  megalapozasa.  tevékenységeken  keresztiil.  cselekedtetéssel.
¢ménvszeriien. Az ovodak mindezt sajat modszertani sokszinlségiik altal valositottadk meg.
kiilonbozd idoszakokra tervezve. csoportonként egvénileg covezietve o szilokkel az o
kozremitkodésiik, részvételitk  tekintetében. Szinte minden csoport ¢lt egs. vagy  (6bb
alkalommal a Kilsé helyszinen megvalosithato programok  elonyével. hiszen evcken a
overmekek  gyakorlatban,  kozvetlen  megtapasztalas  atjan kaptak  ismereteket  a
kornvezetiinkrol.

Az ovodainkban folvo neveldmunka altal a csaladi nevelés kicgészitésére. a esaladdal valo
coviittmikadésre  6rekedtiink. A sokszind tevékenységeken  Keresztiil - elosegitentik a

overmekek egveéni ejladését személves  ¢s o oszocidlis képességerk  fejlesztesets

vermekkozosségek tudatos alakitdsat. benne az cgyittmikadd képesség kibontakozasat.,

o

U

A megvaldsult ovodai tevékenységeink valtozatossaganak néhany példdja. mellyel célunk az

értékek kozvetitése volt:

- Unnepeinkre példa: Mércius 15. - Feeskefalvi huszarok, Varjaték. dramatikus jaték. cadss
Ovodat bevonva: (az Gnnep jelentdséedt hangsilyvozo. Giszert. a gyvermekhes RKozel allo ¢s
szamukra emlékezetes. ¢lmenyekkel el tevekenység):

- Iskolaba mendk blcsuztatdsa: fészekvalto. ami emlckezés az ovodas évekre. késziilodés az
iskoldra. a szU16k bevonasaval:

- Oszi - tavaszi kirandulasok. melyeknek kedvelt helyszinei: Iagyomdnyok hegye
Tapoleafdi Forrds tandsvény. Somlo. Attyvapuszta. Daébronte. néha tavolabbi vidékek pl.
Veszprém. Gyvor dllatkert. Balaton kornveki érdekességek:

- Advent a rdhangolodds. a varakozas és oa lelki készulodés esztétikal wevékenységek
keresztiil, komplexen valosul meg. kedvelt eszkozet a babok. kiilonleges vizudlis eszRoz0k.
anvagok, zenet ¢lményekkel 6tvozve:

- Gondolkodj Egészségesen orszagos programhoz kapesolodas:

- Ovitorna a Sportesarnokban 10 ¢ve makodo. mar vidéki ovodak is esatlakoztak:

- bgészség napok. hetek - gyvtimaoles teak. saldtdk készitdse:

Jeles napokhoz. vilagnapokhoz kapesolodo tevekenységek:

o Macko gvijtes. rakosgatds. jatekok. majd kiallitas - tebruar 2.

o Lucazds, betlehemerds. jatékosan. vidam mondokazassal. énckidssel az ovodai
csoportok egymas meglatogatasaval.

o plnkdsdolé — gyvermek kor és néptancos hagyvomannyal.

o majusla allitas, majd (kitancolas™.

o madarak cleségének elkészites- Madarak Kuardesonyvi
Ok farago verseny

¢ vizes ¢lohelyeken tartott toglalkozdsok.

o ovodal dolgozok tnnepi koncertje, bab miisora. - zenel élmény megtapasztalasat
segitve.
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népt  hagvomanvok felevenitése,  eszkézok  bemutatdsa,  kiprobdlasa.  (szoves.
Kotéhveres. Kukorica morzsolas. tusazas. batikolas. tojas berzselés. ).
tinnepkorhoz tartozo jatszo délutanok. tibb esctben a sziilokkel:
- A esoport fya. higete. évszakonkénti meglatogatésa:
- Tudet ovi program. amikor a tapasztalatszerzés kazvetien természethen napokon keresztiil
valasuthat meg.

Intézményiinkben a Kovetkezo innovacids tevékenységek valdsultak meg az elmalt

nevelési évben:

- Dramagjaték. mint a konfliktus és problémamegoldas ¢szkoze és madszere — Kézponti
Ovoda

- Vizualitds ¢s kornyezettudatos magatartas — tehetség barkacsolda — Csokai Ovoda

- Kézmuves tevekenység, Mozgasteyleszics. népi jatékok. néptanc ['ehetsée gondozo
miihely — Erzsébetvarosi Ovoda

- Nyl qatssohas o Beszddleleszids anvanyelvi jatckokon keresztdil - Tapolcaléi Ovoda

Folytatodott:

- aFay Ovoda altal kidolgozott
o Magyar-angol két nevelési nvelvi ovodai kiegészitd program.
woamagyar nvelv elsajatitdsat szolgalo jo gvakorlat megvalosulas:

- Tokerti Ovoddaban a Mozgisos jatszohdz, tartdsjavitas, széles kort mozgdskindlat jatékos
megh alositasa

- a Huszar p.-i Ovodiban a Zenei képességek fejlesztése — Zene-ovi keretében:

-~ a Kéttornyulaki Ovodaban a Kézmiives technikdk sokszinlsége ~ Alkotd muhelvben,

o

Személyi problémak (¢v kézbeni dolgozéi valtozasok) miatt nem valdsult meg a beterverett
innovacio. (Natuskerti + varazs mihely. Vajda Ovoda — kosarlabda szakkor).

4.2. Gyermckvédelmi feladatok

Gyermekek biztonsaga crdekehen fokozowt megeldzési és intézkeddsi tervet doleoztunk ki
Betartasa minden dolgozé részérdl kitelezd,

Ebben a kovetkezo teriiletek kaptak helvet:
e (chjes Kot ovodaztatas elérése,
o felkerestiik azokat a esaladokat. akik a befratdaskor nem jelentek meg:
o ovoda udvaramak biztonsagt szemlidje:
o Jdatszoudvar ellenorzést tervben™ meghatarozottak szerinti 1doszakban. modon
cllendriztiik a jatékszereket.
o biztonsagos hasznalatukra tanitottuk a gyermekeket:
e a7z ételallergids gvermekek szamara kialakitottuk avz ételiik. majd a sqjat edényzetiik
talalasa. tarolasa rendjét:
o uvermek sériilés, baleset esetén ismertettitk minden dolgozoval a teendok mikéntjét:
o azcelsosegchy nyvujtas alapszinten megvalosult:
e 10bb csoportunkban a gyermek specidlis ellatasi igényvére sziiloi. haziorvosi
segitséggpel felkészultté véltak a kollégandok. pl. cukorbetegség. epilepszia esetén
teendok. (természetesen ezekben az esetekben csak akkor tudjuk segiteni a gyvermeket.
ha az 6vonok vallaljak. a sziilovel konkrét. irdsos cgvittmikadés torténik. hiszen nem
rendelkeziink cgészségtigyt végretiséepel):



minden esetben feleldsségvallalasi nyilatkozat megkdtésével engedélyezziik a

L]
Wkiilsosok™ délutani 6vodai tevékenység tartasat. mely a sziilo tudomasaval., igénye
alapjan torténik:

e asziiloi telefon és cim elérhetdségeket a kizponti telefon mellett elérhetové tessziik:

e az Ovodan kiviili rendezvényeket a sziilokkel egyeztetjiik.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A 2015-2016 évi intézményvezetdi munkaterv §sszesitojét készitettem el. mutattam be. mely
a 10 dvoda adatai és a kozponti adatbazis alapjan késziilt.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet beszamolom elfogadasara.
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