Alairé: Feketéné Foldi Judit ’ g
2026.02.11. 16:07:42

VESZPREM VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
PAPAI JARASI HIVATAL

TAJEKOZTATO

Balatonfiireqd

A PAPAI JARAS
2025. EVI MUNKAERGO-PIACI FOLYAMATAINAK ALAKULASAROL



A munkaerdé-piaci feladatok ellatasa, a munkaeré-piaci folyamatok alakulasa

A jarasi hivatal altalanos hataskorébe tartozik kilonosen az allaskeres6k nyilvantartasba
vétele, az allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, a foglalkoztatast
elésegité tamogatasok nyujtasa. A hivatal kdzremikddik a munkaerd-piaci szolgaltatasok
szervezésében, munkakozvetitést veégez, fogadja a munkaerdigényekre vonatkozé
bejelentéseket, informaciét nyujt, tanacsadast biztosit, ellatia a kozfoglalkoztatassal
Osszefliggo feladatokat.

A nyilvantartott allaskeresék dsszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeresék Osszetételének alakulasat a Papai jarasban az 1. melléklet
tartalmazza.

A nyilvantartott allaskeresék éves atlagos létszama 2025. évben 938 f6 volt.

A jarasban az allaskeres6k aranya a 15-64 éves munkavaéllalasi korl népességhez
viszonyitva 2,7%, Papa varosara vonatkozoan a nyilvantartott allaskeres6k aranya a
munkavallalasi kori népességhez viszonyitva 2,6%, az orszagos mutaté 3,7%-rél 3,6%-ra
csokkent.

A munkat keresdk Osszetétele valamennyi kimutatas szerint hasonléan alakult, mint az azt
megel6z6 évben, szamottevd valtozas nem tortént,

A nemek szerinti 0sszetételt vizsgalva megfigyelhetd, hogy tovabbra is 50-50 % korili a nék
és a férfiak aranya. Az allomanycsoportokat tekintve legmagasabb a betanitott munkasok
(37 %) és szakmunkasok (35 %) aranya, kevesebb, mint fele aranyban pedig a
segédmunkasok (14 %) és a szellemi foglalkozastak (14 %) vannak.

Az allaskeres6k kozott legnagyobb aranyban altalanos iskolai (34 %) és szakmunkasképzd,
szakiskolai (31 %) végzettséggel rendelkezék vannak, legkisebb aranyban a 8 altalanosnal
kevesebb (6 %), illetve a gimnaziumi (7 %) végzettségliek.

A regisztracio idétartamat tekintve tobbséglk, mintegy 61 %-uk 6 hénapnal kevesebb ideig
regisztralt, fele ennyien vannak pedig azok, akik 12 hénapnal hosszabb ideje allaskeresék.
Az életkor szerinti 6sszetételt vizsgalva megallapithatd, hogy nem valtozott szamottevéen a
korcsoportok kdzotti megoszlas. Az allaskeresék kozel felet az 50 év felettiek teszik ki,
aranyuk 2 szazalékponttal tébb lett az el6z6 évhez viszonyitva.



Elmondhaté, hogy a fiatalabb kor(, mar munkatapasztalattal rendelkezé &allaskeresék
gyorsan talalnak munkat. A kvalifikéltabb, j6 szakmaval, végzettséggel rendelkezé
allaskeresdk tdbbsége is rovid idon beliil sikeresen elhelyezkedik a nyilt munkaerépiacon.
Ezzel ellentétben a 25 év alatti, gyakorlattal nem rendelkez6 vagy az idésebb, nyugdij elétti
ellatasban részesulSk nehezen tudnak elhelyezkedni, leginkabb révid idejd, illetve szezonalis
munkaviszonyt tudnak létesiteni.

Az Ugyfeleknek nyujtott szolgdltatasok hozzajarulnak az dllaskeresék jogainak,
kotelezettségeinek a megismeréséhez, a munkahoz jutdsahoz. Altaluk megismerik az
aktualis tamogatasokat, azok igénylését, amennyiben sziikséges, mas terliletek — szocidlis,
rehabilitacios, egészségligyi — ellatasainak, szolgaltatdsainak a lehet6ségeit. Csoportosan
szervezett tajékoztatokon munkaltatoi tajékoztatast kapnak. 2025. évben 2964 f& 8693
esetben részesilt valamely szolgaltatasban. A szolgaltatasok kozott szerepelt képzési
informaciényujtas, reintegrald csoportos foglalkozas, allaskeresési  tanacsadas,
munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacionyujtas, kozvetitéi beszélgetés, szocidlis
informacié nyujtas, vallalkozova valast segité munkatanacsadas.

A munkaeré-kereslet jellemzdi

2025. évben 1680 db volt az allashely bejelentések szama a jarasban, melybdl 1229 db
(73%) érkezett a versenyszférabdl, 451 db (27%) pedig a kbzfoglalkoztatasbdl. Az Gsszes
bejelentett allashelybdl 829-hoz (49%) tarsult hazai vagy uniés forrasbdél finanszirozott
tamogatas.

A bejelentett allashelyekre 1041 f6 allaskeres6é kozvetitése tortént meg, amelybdl 868 6
esetében sikeres volt, és 173 f6 esetében pedig eredménytelen volt a kbzvetités.

A 2025. évben elhelyezett 868 f6 kozil 406 f6 a versenyszféraban, 462 f6 a
kozfoglalkoztatasban tudott elhelyezkedni.

A strukturalis munkanélkiiliség problémaja tovabbra is jelen van a munkaerépiacon, mivel az
dllaskeresdk korében nem minden esetben all rendelkezésre a munkaltatéi oldalrdl elvart
végzetiséggel, tapasztalattal rendelkez6, kozvetitheté munkaerd.

A didkok munkahoz jutasa mellett, a szezonalis munkaer6hiany enyhitését szolgalta 2025.
évben is a nyari didkmunka. Az énkormanyzatok mellett a mezégazdasag, a vendéglatas,
turizmus és erddgazdalkodas agazatokba lehetett diakokat kozvetiteni 2025. julius 1-
augusztus 31. kozotti idétartamra, jellemzéen 1 hénapra, napi 6-8 éras munkavégzésre.



A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott tamogatasok

Az el6z6 évben meghirdetett programhoz hasonléan 2025-ben is kiirasra keriilt az (j
vallalkozasok inditasat segit6 ,Vallalkozz Veszprém Varmegyében 2025." elnevezésl
varmegyei munkaeré-piaci program, melynek keretében lehetéség nyilt hat hénapon
keresztul a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértékli vissza nem
teritendé és 3.000.000 Ft egyszeri vissza nem téritendé tékejuttatas vallalkozéva valast
elésegitd tamogatas és a vallalkozas megvalositasat elésegitd képzési szolgaltatas
igénylesére. A 2025. majusban meghirdetett programban a kérelmezéknek a palyazat
benyujtasat megel6zé 1 hdénap idétartamban kotelezd képzésen kellett részt venniik. A
jarasbdl 14 f6 nyujtott be szandéknyilatkozatot a részvételre, 6 f6 palyazata lett sikeres.
Kozullik 3 f6 részere itélték meg a tamogatast, ebbdl 2 fé papai lakos volt.

2025. évben is lehet6ség volt igényelni az orszagosan meghirdetett mobilitasi
tamogatasokat. A ,Lakhatasi tamogatas 2025." és az ,Utazasi tamogatas 2025."
vonatkozasaban azok az allaskeres6k részesulhettek tamogatasban, akik szamara a
felajanlott munkavégzési hely eltért az allandé lakéhelytél. A lakhatédsi tamogatas estében a
legalabb 60 km-re fekvd telepilésen torténé munkavégzési hely volt a feltétel, az utazasi
tamogatasnal a 10-60 km kozotti tavolsag. A tamogatasok irant tobb érdeklédés is volt, az
ugyfelek részére az osztaly munkatarsai tajékoztatast, hirdetményt, kérelem nyomtatvanyt
adtak at.

A kérelmeket az ugyfél lakohelye, tartézkodasi helye, vagy munkavégzési helye alapjan
illetékes jarasi hivatalhoz nyujthatta be.

2021. marciustdl a stlyosan hatranyos helyzet(i regisztralt allaskerestk foglalkoztatasahoz a
valamennyi feltételnek megfelelé kérelemre tdmogatast kell biztositani mind a munkaltatd,
mind a munkavallalé részére. A munkaltatd a jogviszony elsé 4 honapjara a sulyosan
hatranyos helyzeti munkavallalé bére 50%-anak megfelelé &sszegben bértdmogatast
kaphat, a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald pedig a foglalkoztatas elsé 6 honapjara
munkavallalast 6sztonzé tamogatasként a kételezd legkisebb munkabér 30%-anak megfeleld
Osszegli bérkiegeszitésben részestlhet.

A fiatalok munkavallalasanak Osztonzésére meghirdetett ,Nyari diakmunka 2025.
elnevezeésii kdézponti munkaerd piaci program 2025. évben is folytatédott a korabbi évekkel
azonos tartalommal és sikerrel. Az 6nkormanyzati diakmunka az Onkormanyzatok, az
onkormanyzati alaptevékenységet végzé intézmények és egyhazak szamara, tovabba a
diakmunka az agazati munkaeréhiany kezelésére a mez6gazdasag, turizmus, vendéglatas
es erd6gazdalkodas terlletének foglalkoztatoi szamara volt igényelhetd.



2025. évben 72 munkaltaté — 46 az onkormanyzati és egyhazi szférabol és 26 a
versenyszférabol — 208 f6 16-25 év kozotti didkot alkalmazott, kozilik 80 6 az
onkormanyzatoknal, 128 f6 pedig a versenyszféraban dolgozhatott tamogatassal.
A programban 19 papai foglalkoztaté és 94 6 papai diak vett részt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott tamogatas a ,,K6zfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba” kbzponti munkaeré-piaci program 2025 évben is elérhetd volt. A tAmogatas
a kozfoglalkoztatasban résztvevot 6sztdnzi a versenyszféraba torténd elhelyezkedésre oly
moédon, hogy a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézéen térténd
elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban részesiilhet. 2025. évben a tdmogatasra
nem érkezett kérelem.

Kozfoglalkoztatasi programok

A kozfoglalkoztatasi programok az aktiv korti, munkaképes, az elsédleges munkaerd-piacrél
kiszorult, hatranyos helyzetl allastalanok részére biztositanak hatarozott idére megélhetést.
A szakkeépzett, megfelel6 kompetencidkkal rendelkezé allaskeres6k oOnalléan vagy a
foglalkoztatasi osztdly szolgaltatasainak igénybe vételével gyorsan taldlnak a
versenyszferaban munkahelyet, szamukra a kozfoglalkoztatds nagyon kis szamban,
valamely személyes ok — példaul szocialis, csaladi, egészségligyi — miatt jelenthet atmeneti
megoldast. A hosszabb ideje a kozfoglalkoztatdsban dolgozé allaskeresék tobbnyire
mentalis, szocialis, egészséglgyi, mobilitasi és egyéb nehézségekkel kizdenek,
szakképesités nélkiliek, vagy szakmajukban soha nem is dolgozott allaskeresék. A hatdsagi
szerz6désekben lekotott Iétszamkeretek feltdliése tovabbra is nehézkes, hosszadalmas és
magas a programokban a fluktuacio.

A jarasban a kozfoglalkoztatasban dolgozdk atlaglétszama 2025. évben 186 f6 volt.

A kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allék kozil 2025. évben 11 f6 helyezkedett el a
versenyszféraban.

2025. évben hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program kétszer indult. 2025.03.01-t6l
2025.10.31-ig 8 honapig tartott és 2025.11.01-t61 2026.08.31-ig 10 hénap idétartamban tart
majd. A bérkoltség tamogatas intenzitasa mindkét idészakban 100%-0s mértéki, a jelenleg
folyamatban levd szerzédések esetében a kozfoglalkoztatasi bér és jarulékai mellett a
bérkéltség legfeljebb 10 %-0s mértékéig a kdzvetlen kdltségek finanszirozasara is lehetett
tamogatast igényelni. A programban részt vevék havi atlagos létszama 2025. évben 142 {6
volt.

2025. évben 4 teleplilés 5 jarasi startmunka mintaprogramot mikddtetett. A startmunka
mintaprogramban részt vevék havi atlagos létszama 2025. évben 31 f6 (mezbégazdasag 12
6, szocidlis jellegl program 19 6) volt.



Orszagos kozfoglalkoztatasi programok is érintik a jaras teriiletét, orszagos kdzfoglalkoztatok
a Forum Hungarikum Nonprofit Kft., a Veszprém Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag,
a Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt., a Magyar Kozt Nonprofit Zrt., a Kozép- Dunantdli
Vizugyi lgazgatésag. A programokba a jarasi hivatal 2025. évben 13 6 allaskeresét
kozvetitett.

Papa varosara vonatkozé kozfoglalkoztatasi adatok

Papa varosban kozfoglalkoztatéi feladatokat a Papai Varosfejleszté Tarsasag Kft., a
Kozszolg Nonprofit Kft., a Papai Polgarmesteri Hivatal és a Papa Varosi Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat latott el hosszabb id6tartam( program keretében. A programban 2025. évben
7 6 vett reszt. A Papai Varosfejlesztd Tarsasag Kft. és a Kézszolg Nonprofit Kft. hosszabb
idejl kozfoglalkoztatasi szerz6dése, tekintettel a szervezeti valtozasra, 2025.12.31-ig tartott.
Papa varos 2025. évben startmunka programban nem volt érintett. Az orszagos
kozfoglalkoztatasi programban a kézfoglalkoztatottak atlagos Iétszama 2025. évben 9 6 volt.

Eurépai Uniés forrasbadl finanszirozott tamogatasok

A GINOP Plusz 4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz és a GINOP Plusz-3.1.1-23 ,A munkaeré-
kindlat bdvitése és fejlesztése” elnevezésli munkaerd piaci programokban 2025. évben
folytatédott a célcsoportokba tartozok felkutatasa, résziikre szakmai szolgaltatasok —
egyebek kozott egyeéni tanacsadasok, csoportos fejlesztési tevékenységek — nydjtasa,
ezekben egyuttmiikodés mas szervezetekkel, intézmeényekkel, az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhaszni nKft-vel, csaladsegitd szolgalatokkal, szakképzési centrumokkal, Kkaritativ
szervezetekkel. A szolgaltatas mellett a munkaltatdé vagy az allaskeresd kérelmére
tamogatas allapithaté meg az elhelyezkedésre, munkatapasztalat szerzésre, tanulasra. Ez
utébbi hangsulyosabb szerepet kapott a projekteken bellil 2025. évben. A programokban a
legfeljebb egy év idétartamban szervezett képzés tdmogatasara van lehetéség a jovahagyott
varmegyei képzeési jegyzék alapjan. Bértamogatas tovabbra is 4 vagy 6 honapon keresztill,
mobilitdsi tamogatas egy évig, allaskeresést Osztdnzé juttatds a képzés idétartamara
folyosithato.

A GINOP Plusz 4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz megnevezés(i munkaerdpiaci program
azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat tamogatja, akik nem tanulnak, nem dolgoznak. Célja, hogy a fiatalok minél
rovidebb idét toltsenek munkanélkiliségben vagy tanulas nélkdl.

2025. évben 118 f6 részesult az emlitett tAmogatasok valamelyikében. Bértamogatast 74 6
allaskeresé fiatal utan igényeltek a munkaltatok. A 74 6 foglalkoztatottbdl 42 f6 papai lakos
volt. 2025. évben megemelkedett a képzések, azzal egyltt az allaskeresést Osztdnzé
juttatasok iranti igény.



A varmegyében miikddd Veszprémi és Papai Szakképzési Centrumban inditott, tamogathato
képzések kozil az élelmiszer-eladd, szamitégépes adatrégzitd, viragkots- és viragkereskedd
szakkepesites, valamint kereskedelmi értékesité, szoftverfejleszté és tesztelé szakma
megszerzéséhez nyujtott segitséget a jarasi hivatal. A Schvéder Oktatasi Koézpont altal
szervezett és a jarasi hivatal altal tamogatott targonca-kezel6i tanfolyamon 2 6 fiatal szerzett
jogositvanyt. 2025. évben 6sszesen 43 f6 vett részt képzésben, ebbdl 36 f6 papai lakos volt.

A Jarasi hivatal altal nyilvantartott allaskeresok jellemzéen Papa varosban szervezett
képzésekre jelentkeztek, kis szamban Veszprémbe jartak piacképes szakmat tanulni. A
munkahely elérésére utazasi tamogatasban 1 6 részesiilt.

2025-ben a 30 év feletti allaskeres6k tamogatasa a GINOP Plusz-3.1.1-23 ,A munkaerd-
kinalat bovitése és fejlesztése” elnevezésii munkaerdpiaci program keretében valosult meg.

A programban 2025-ben 6sszesen 106 6 vett részt. A program altal biztositott bértamogatast
a munkaltaték 50 f6 allaskeresé foglalkoztatasahoz igényelték, kdzilik 19 f6 papai lakos
volt.

5 f6 allaskeresének a munkaba jaras koltségeihez utazasi tamogatas megallapitasaval jarult
hozza a jarasi hivatal, kdzullk 1 f6 papai lakos volt.

A programban a képzések a munkaerdpiaci elhelyezkedés elGsegitését célozzak. Papa
varosban szervezett viragkété és viragkereskedd, élelmiszer-eladd, szamitdgépes
adatrogzitd, valamint targoncavezeté képzésekben részt vevé allaskeresék részesiiltek
allaskeresést 0sztonz6 tamogatasban. A programrésztvevék Veszprémben szervezett
képzésekhez is csatlakoztak, kereskedelmi értékesitd, szakacs, pék-cukrasz és
szoftverfejleszté terlileteken tanultak. Képzésben torténd részvételét a jarasi hivatal 51 fének
tamogatta, akik kozul 31 f6 papai lakos volt.

TOP Plusz 3.1.1-21-VE1-2022-00001 Veszprém varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések — Plusz

A program a 30 év feletti, hatranyos helyzetl allaskeresdk célcsoportjat segiti az
elhelyezkedésben és képesitések megszerzésében. A program orszagos, de a célcsoportok
a varmegyénként jellemzd hatranyok alapjan eltéréek. Jelentés valtozas 2025 6szén tortént,
Uj célcsoport kerllt bevezetésre, igy béviilt a programba bevonhato allaskeresék kore.

A program keretében 2025-ben 38 f6 munkavallalé foglalkoztatasahoz kaptak tdmogatast a
munkaltatdk 6 honapon keresztil 50%-os brutté bértamogatdas formajaban. A 38 f6
foglalkoztatottbol 20 6 papai lakos volt.

2025-ben lehet&ség nyilt szakképesitések és szakmak megszerzésére is a program
keretében, mely id6 alatt a képzésben részt vevok allaskeresést 0sztonzé juttatdsban
részesultek. Az allaskeresék kozul 30 f6 iratkozott be valamely képzésre, kozilik 18 f6 papai
lakos volt. Az tgyfelek a helyben inditott képzéseket részesitették elényben, melyek a Papai
Szakképzesi Centrum és a Schvéder Oktatasi Kézpont szervezésében bonyolédtak.



A tamogatott képzések az élelmiszer-eladd, szamitégépes adatrégzité, viragkotd és
viragkereskedd, kereskedelmi értékesitd, targoncavezeté és higiénés intézményi takaritd
voltak.

Készitette: Pappné Szodka Lilla osztalyvezeto

Papa, elektronikus idébélyegzé szerint

Feketéné Foldi Judit
hivatalvezetd



1. melléklet

A nyilvantartott allaskerestk osszetételének alakulas a Papai jarasban

2024. év 2025. év
atlaglétszam atlaglétszam
(f6) (fo)
Nyilvantartott allaskeresék szama 920 938
Nyilvantartott allaskeresék aranya
a munkavallalasi koru (15-64 éves) % %
népességhez viszonyitva
orszagos 3.7 3,6
jarasi 2,6 2,7
Papa varos 2.4 2,6
Allaskereséi statusz szerint: 920 938
Nem palyakezd6 allaskeresd 901 906
Palyakezd6 allaskeresé 19 32
Nemek szerint: 920 938
Férfi 476 460
NG 444 478
Allomanycsoport szerint: 920 938
segédmunkas 136 127
betanitott munkas 328 351
szakmunkas 333 330
szellemi 123 130
Iskolai végzettség szerint: 920 938
8 altalanosnal kevesebb 64 56
altalanos iskola 296 315
szakmunkasképzd, szakiskola 300 293
gimnazium 62 64
szakk:_‘jzégis_kola, _ 147 161
szakgimnazium, technikum
féiskola, egyetem 51 49
Regisztracid id6tartama szerint: 920 938
<=6 honap 560 577
7-12 honap 112 109
>12 hénap 248 253
Ellatasi formak szerint: 920 938
ellatas nélkil 384 405
allaskeresési jaradék 266 255
nyugdij elétti segély 201 211
foglalkoztatas helyettesité 69 68
tamogatas
Eletkor szerint 920 938
25 éves és fiatalabb 104 116
26 - 35 éves 157 161
36 - 45 éves 159 154
46 - 50 éves 106 89
50 évnél iddsebb 394 419




