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I. BEVEZETES

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyanak tajékoztatdja a 2015. évre, valamint 2016. év elsé negyedévére
vonatkozo allaskeresdi, foglalkoztatasi és szolgaltatasi (tdmogatasi) adatokat
tartalmazza. A statisztikai adatok alapjan készult elemzés az allaskeresék szamanak,
osszetételének alakulasat, a tamogatasi eszkozok hatékony felhasznalasanak
modszereit ismerteti. Bemutatia a jaras és Papa varos munkaerd-piaci
folyamatainak alakulasat, az osztaly tevékenységét.

Il. A PAPAI JARAS BEMUTATASA

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatala, mint allami foglalkoztatasi
szerv hataskorét a 320/2014. (XI1.13.), illetékességi tertletét a 66/2015. (111.30.),
tovabba a 67/2015. (11l. 30.) Kormanyrendeletek szabalyozzak.

A jaras illetekességéhez 49 telepiilés tartozik, melybdl 1 varos. 4 kozségben ezer f6
feletti, 22 telepllésen 500-1000 {6 kozotti a lakosok szama, tovabbi 22 faluban
Otszaz fénél is kevesebben élnek.

A Papai Jaras Veszprém megye legnagyobb foglalkoztatasi korzete, melynek
terilete 1022 km?, lakosainak szama 58054 f6. A munkavallalasi korl népesség
szama a lakonépesség 70%-a, 40748 f6.

Papa varos lakénépessége 31190 f6, ebbél 69% a munkavallalasi koru, 21470 6. A
gyermeknépesség eltartottsagi rataja csdkkend, az iddskoru népességé viszont
névekvo tendenciaju a jarasban, igy az éregedési index viszonylag magas.

A jaras gazdasagi életében kiemelkedé az ipar szerepe, ezen belll is elsésorban a
feldolgozoipar van jelen. A feldolgozéipar dominans vallalkozasai a jarmdalkatrész-
gyartas, gép-, és gumigyartas, a fémipar, az eélelmiszeripar. Jelentés a
szallitmanyozas, az épitbipar, a fa-, és butoripar, a kereskedelem és a vendéglatas
szerepe. Utébbiaknak fdleg tavasszal és nyaron szezondlisan szamottevé a
munkaeré-sziukséglete. Az  osztaly reprezentativ  felmérése szerint a
versenyszféraban létszambévilés, a koltségvetési szerveknél pedig csdkkenés
kovetkezett be az elmult egy év alatt.
A nagyfoglalkoztatok tobbsége Papa varosaba telepilt, munkaeré-piaci szempontbol
ezért a varos meghatarozo. Néhany vidéki nagy cég (pl. Johnson Controls Mezdélak
Kft.,, Shoptec Kft. Csét) elsésorban a kérnyezd telepillések lakossaganak biztosit
munkalehetéséget. A kis-, és kodzépvallalkozasok a gazdasag szinte minden
agazatadban képviseltetik magukat, igy jol kiegészitik a multinacionalis cégek
tevekenységeit. A regisztralt vallalkozasok szama a jarasban 8449, melybél 3225 a
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mezégazdasagi, 911 az ipar, épitbipari agazatban tevékenykedik, és 4313
szolgaltatast vegez.

A miikdédé vallalkozasok szama 2820, melynek 40%-a tarsas vallalkozasként
bejegyzett. A  vizsgalt  idbszakban legnagyobb  létszamfelvétel a
nagyfoglalkoztatoknal valosult meg, szinte folyamatos volt az igénylk. A betanitott
munkasokon (gyartésori ésszeszereldk) kivill elsésorban a fémipari szakmunkasokra
volt kiildndsen nagy a kereslet. A tartésan hianyzé munkaeré problémaja elsésorban
a feldolgozdiparban jelentkezett, féként a legljabb gyartads technolégiakban jartas
fémipari foglalkozaslak, feldolgozébipari gépkezeldk, valamint — elsdsorban a
jarmualkatrész gyartas teruletén — mérnékdk hianyoztak nagyobb szamban.

Az osztaly a kinalt statuszokra nem minden esetben tudott megfelelé minbségl
munkaerét kdzvetiteni. A nagylzemeknél a bévités mellett a fluktuacio is jelentds
létszammozgasokat generalt. Tovabbi felvételek az épitéipar, a szallitmanyozas
teriiletén, a kereskedelemben és a vendéglatasban jelentkeztek.

Az elmdlt egy esztendében négy alkalommal tortént csoportos létszam leépités
bejelentés. 2015. Il. félévében két munkaltaté (Secon Kft., Eh-Szer Kft.) jelezte a
leépitést, 13 lletve 20 fére vonatkozéan. Utébbi az EON atszervezésével
Osszefliggésben tértént, ahol a munkavallalok tovabbfoglalkoztatasa megoldédott.
2016-ban a Papai Has 1913. Kft. tett eleget a csoportos |étszam leépités bejelentési
kotelezettségének 597 fore vonatkozén, majd a Papa-Ser Kft. értesitette az osztalyt
51 f6 tervezett elbocsatasarol. A két cég jelenleg felszamolas alatt all.

2015. 01. 01-t6l a Papai Jaras is kedvezményezett jaras lett a 290/2014. (XI1.26.)
Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozottak szerint. Ennek kdvetkeztében
2015-ben 17 telepulés, 2016-ban tovabbi két Gjabb kdzség sikeresen palyazott a
jarasi startmunka programjaira (mintaprogram, raépilé program, mezdgazdasagi
programok). Az elmult idészakban szocialis szovetkezet nem alakult.

A mobilitasra vonatkozoan statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre. Becslés
szerint Paparol a szomszédos megyék nagy foglatkoztatéihoz (pl. AUDI Hungaria
Motor Kft., Rudolph Autoéipari Logisztikai Kft., Sokord Kift., Flextronics Kft., Cell-Comp
Kft.) mintegy 500 fé ingazik. A papai és Papa koérnyéki munkahelyekre mas
jarasokbél, megyékbdl érkezé munkaerd szama hasonlé a jarasbdl vidékre
ingazokéval.

Az eltelt egy évben a jaras terlletén (hasonléan a megyéhez) kedvezdbben alakult a
munkaerd-piaci helyzet, mint 2014-ben. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai
alapjan is pozitiv tendenciak jellemezték a Papai Jaras munkaeré-piaci folyamatait és
a foglalkoztatasi helyzet id6rél idére kedvezbbb volt az orszagosnal. A javulashoz a
versenyszféra jelentés munkaerd-sziikséglete mellett a kdzfoglalkoztatasi programok
is hozzajarultak. Fentiek eredményeképpen a megye jarasai kozil éves atlagban a
Papai Jarasban csokkent a legnagyobb mértékben (20%) a regisztralt allaskeresdk
leétszama.



lll. A MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ALAKULASA
lll. 1. A regisztralt allaskeres6k szamanak, 6sszetételének valtozasa

A Papai Jarasban 2015-ben tovabb fokozédott az elédleges munkaerdpiac szerepe,
melynek hatasa megmutatkozott a regisztralt alldskeres6k szamanak jelentds
csOkkeneseben. A munkaltatéknak nyujtott tdmogatasok (hazai- és uniés forrasbél
finanszirozott munkaeré-piaci programok és a kozfoglalkoztatasi programok) szintén
kedvezben hatottak. Mindezek eredményeként a jaras munkanélkdliségi rataja 2016.
l. negyedéveben 3,8%-rdl 3,6%-ra csékkent, mig az orszagos atlag 5,5% volt.

Regisztralt allaskeres6k szamanak és ratajanak alakulasa
Papai Jaras (f6) Papa (f6)

hoénap 2015 2016 2015 2016
januar 1749 1404 900 755
februar 1826 1307 970 708
marcius 1994 1706 1054 849
aprilis 1720 905
majus 1422 785
junius 1459 814
jalius 1519 850
augusztus 1518 854
szeptember 1642 880
oktéber 1498 813
november 1349 762
december 1294 707
Atlag: 1583 1472 858 771
Rata 3,8 3,6 4,0 3,6
Rata orszagos) 5,5 5,5 5,5 5,5

*Réata: a regisztralt alldskeresbk és a munkavéllialasi kort népesséq relativ mutatoja

Az allaskeres6k szamanak megoszlasara vonatkoz¢é adatokat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

Az 1. sz. melléklet adatai alapjan 2015. évben a nyilvantartott allaskeresék
Osszetételében - az el6zd évhez képest - a palyakezd¢ fiatalok, valamint a nem
palyakezddk aranyaban nem tortént valtozas és hasonidan alakult a nemek szerinti
megoszlas is. 1,4%-kal ndvekedett az altalanos iskolai végzettséggel nem
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rendelkezék aranya, emellett ugyanilyen mértékl csokkenés volt tapasztalhato a
szakkozépiskolat, technikumot végzettek korében.

A jarasban miikédé nagyvallalatoknal jelentés volt a munkaeré felvétel, azonban a
bekeriléshez elvaras volt a legalabb altalanos iskolai végzettség megléte. Ebbol
eredéen a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék a nagylzemeknél nem
tudtak allaslehetéséghez jutni. Az érettségivel, technikummal rendelkezék irant
elsésorban a kis- és kdzépvallalkozasok részérdl mutatkozott kereslet.

A javuld munkaeré-piaci helyzet kovetkezménye, hogy folyamatosan csokkent a
segélybdl élék szama. A kozfoglalkoztatasi programokban vald részvétel eredménye,
hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony lejartat kovetéen allaskeresési ellatasra
szereztek jogosultsagot a nyilvantartasba visszatérék. 2015-ben tébb mint 5%-kal
nétt az Aallaskeresési ellatasra jogosultak aranya, és 6.5 %-kal csokkent a
Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatasban (FHT) részestiiké.

A regisztraltak életkor szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy csokkent
a 26-35 évesek, és nétt az 50 évnél idésebbek megoszlasa. Az év folyaméan az EU-s
tagallamokbdl 122 ugyfél regisztraltatta magat.

2015, évben az allaskeresdk atlagos szama 1944 férél 1583 fore, a regisztralt
allaskeres6k aranya a munkavallalasi koru népességhez viszonyitva 4,7%-rol 3,8%-
ra csokkent.

2016. év els6 harom honapjaban a nyilvantartott allaskeresdk szama 21%-kal volt
alacsonyabb az el6z6 év azonos idészakanal.

Osszetétel tekintetében a palyakezdék aranya csékkent. Nem valtozott a nemek és
allomanycsoportok szerinti megoszlas. Kevesebb volt az altalanos iskolai
végzettségll allaskeresd, a szakképzettek és diplomasok aranyaban nagyobb
valtozas nem tortént. Allaskeresési ellatasban tébben részesultek, mint az el6z6 év
elsé negyedévében. A kedvezd valtozas folytatdédott a tartésan regisztralt
allaskeresék esetében, ez az aranyszam 19,7%-r6l 17,4%-ra valtozott. Az elmult
idészakban a megyében a Papai Jarasban csdkkent a legnagyobb mértékben az
FHT-ban részesilék szama, melynek kdvetkeztében aranyuk 17,5% volt. Az els6
harom honap alatt 37 magyar migrans munkavallalé regisztraitatta magat mas uniés
orszag jogviszonya alapjan. A kilfoldon munkat vallalokrol statisztikai adat nem all
rendelkezésre. Az els6 negyedévben az elmult év azonos iddszakahoz viszonyitva a
regisztraltak atlagos szama 1856 f6rél 1472 fére valtozott.

Papa varosaban 2015. év els6 negyedévének adatait viszonyitva az el6z6 év
ugyanezen idészakahoz megallapithaté, hogy 20%-os csokkenés tortént az
allaskeres6k szamaban. A havi atlagos létszam 1218 f6ré! 975-re vaitozott.

2016 marciusaig tovabbi csokkenés volt tapasztalhatd a regisztraltak kéreben, a
771 f6s havi atlagos létszam 21%-kal volt kevesebb az el6zé év hasonlé idGszaki
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adatanal. A Papai Jarasban tapasztalhat6 mérséklédés volt jellemzé a varos
viszonylataban is. A regisztralt allaskeresék és a munkavallalasi kori népesség

pppppp

elsé negyedévére 3,6%-ra csokkent a varosban.

Regisztralt allaskeres6k szama Papa varosban 2006 — 2016. kézott (f6)
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Az elmult 10 év papai adatait elemezve megallapithatd, hogy a munkanélkiliek
szama 2006-t6l folyamatosan emelkedett, mely a valsag kovetkeztében a 2009-2010.
evekben volt a legmagasabb és 2075 fével érte el a maximumot. Az6ta a tendencia
megfordult, 2015-re havi atlagos szamuk 858 fére cstkkent, ami az idei év elsé

negyedévének vegére 771 fében realizalodott.
lll. 2. Munkaltatoi kapcsolattartas, kozvetités

A Foglalkoztatasi Osztaly kiemelt feladatai koézé tartozik a munkaltatoi
kapcsolattartas és a munkaerd kozvetités, amelynek célja, hogy az allaskeresdk a
leheté legrovidebb idon bellll visszakerlljenek a munka vilagaba. Ezt a
tevékenységet elsésorban a foglalkoztatasi szakugyintézék és az allasugynok végzik.
Megkeresik a térségben mikoédé vallalkozasokat az ures allashelyek feltarasa
céljabdl, valamint tajékoztatiak a foglalkoztatokat az aktualisan elérhetd
tamogatasokrol. A Virtualis Munkaerdpiac Portal lehetéséget biztositott a
munkaerdigények elektronikus Uton torténdé benyujtasara is. A beérkezett Ures
allashelyekre az allaskeresdk nyilvantartasban szereplé paramétereit figyelembe
véve torténnek a kozvetitesek.

A foglalkoztatok 2015-ben 5185 Ures allashelyet jelentettek be. 2016 elsé
negyedévében 1424 fére volt felvételi igény.



Bejelentett uj allashelyek térségenkénti alakulasa

A havonta bejelentett j allashelyek térségenkeénti alakulasa
Veszprém megyében 2015-2016.
A bejelentett Gj allashelyek szama (db)
Térség 2015. 2016.
januar-december januar-marcius

Ajka 1676 526
Balatonfired 1109 440
Papa 5185 1424
Simeg 1169 476
Tapolca 1557 411
Varpalota 1873 463
Zirc 831 265
Veszprém 3725 1102
Balatonalmadi 1028 255
Devecser 1315 611
Megye Osszesen 19468 5973

2015. évben 2859 f6 talalt dllast kdzvetités utjan. 2016 els6 negyedévében 957 f6
volt a kdzvetitéssel elhelyezkeddk szama.

A foglalkoztatokkal torténd kapcsolattartast és a kodzvetitések szamat is pozitivan
befolyasolta az évente megrendezésre kerll6 allasborze. A 2016. évi rendezvényen
39 munkaltatd, 114 kilénbdzé munkakdrben kinalt allaslehetéséget 650 f6 részere.
Az ajanlatok kozott a fémipari- és a mulszaki szakmak (lakatos, hegesztd,
esztergalyos, villanyszereldé, CNC gépkezeld, miszerész), illetve a vendéglato-ipari
szakmak voltak a jellemzéek. Fels6fokl végzettséggel miszaki mérndk, mig a
szakmaval nem rendelkezék szamara betanitott gyartésori munka, épitbipari
segédmunka, takaritdi munkakorok szerepeltek az ajanlatok kozott.

A Foglalkoztatasi Osztaly munkajat segiti a vallalkozasok rendszeres
adatszolgaltatasa. Az elmult évben és jelenleg is negyedévente 75 munkaltatd
bevonasaval kerul felmérésre a foglalkoztatottak létszamanak varhaté alakulasa az
elkdvetkezé 1 évre vonatkozdan. Evente egy alkalommal nagyobb terjedelm(i kérdéiv
segitségével a jelentésebb munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak feltérképezése
torténik.

Az év elején tartott munkaltatdi tajékoztaton ismertetett lehetéségekkel nagyon sok
munkaltaté élt, tAmogatassal vett fel hatranyos helyzeti allaskeresét.

A nagyobb létszamigénnyel jelentkezé foglalkoztatdk részére az osztaly lehetbséget
biztositott csoportos tajékoztaté megrendezésére, amely az egyik legeredményesebb



moédja a leendé munkavallaldk kivalasztasanak. A Magyar Honvédség toborzé
trodaja €s a Hirtenberger Bt. heti rendszerességgel kéri e lehet6ség biztositasat.

Nagyobb létszamot érinté munkaeré felvétel 2015. és 2016. évben az emlitett
munkaltatokon kivil elsésorban a Yanfeng Kft-nél jelentkezett, melynek statisztikai

allomanyi létszama 2016 marciusaban elérte az 1600 f6t, és elbrejelzése alapjan a
félév végére megkodzeliti az 1750-et.

lil. 3. Tamogatasok, aktiv munkaeré-piaci eszk6zok

Munkahelymeqdérzé tamogatas

A tamogatas célja az atmenetileg likviditasi problémakkal kiizdé vallaikozasok
tamogatasa a létszamleépités elkeriilése érdekében. A foglalkoztatok legfeliebb
12 hénap idétartamra igényelhették meg alkalmazottaik bérkoltségének a 25-90%-ig
terjed6 részét, a tadmogatas id6tartamaval azonos tovabbfoglalkoztatasi és
létszammegtartasi kdtelezettség vallalasaval.

2015. évben 5 foglalkoztaté részére kertlt megitélésre a tamogatas 29 fére
vonatkozéan. A tamogatasban érintett munkavallalok szama 6sszesen 58 f6 volt.
2016. elsdé negyedévében tovabbi 9 foglalkoztatdé részesllt tamogatasban. Az
érintett alkalmazottak szama 86 16.

Lakhatasi tamogatas

Hatranyos helyzetlinek minésitett nyilvantartott allaskeresék az allandé lakdhelyiiktél
legalabb 100 km tavolsagra térténé munkavallalas esetében igényelhették legfeljebb
12 honap id6tartamra, a havi 100 000,- forintig terjedd tamogatast lakhatasi
koltségeik fedezésére.

2015. évben 7 f6 kapta meg a tdmogatast 12 hoénap idétartamra, tovabbi 12
személynek korabban megkotétt 18 honapos tamogatasi szerzédése alapjan
folyésitott tamogatast a Foglalkoztatasi Osztaly. 2016. évben () bevonas nem
tortént, a meglévé szerzédések alapjan jelenleg 14 f6 tamogatasa van folyamatban.

NSk 40+” kézponti munkaerd-piaci program

2015. és 2016. évben is meghirdetésre kerllt a 40 év szolgdlati jogviszony
megszerzésének eldsegitését célz6 munkaerd-piaci program, amelynek célcsoportja
a legalabb 37 év szolgalati idével rendelkezé vagy (szolgalati id6tdl fiiggetlendl) a 60
év feletti allaskeresé nok.

2015. évben 5 6, 2016. évben 4 f6 bérkoltségének a tamogatasa valésult meg a
program segitségével.



Vallalkozdva valasi tamogatas

2015. és 2016. évben is palyazhattak az onfoglalkoztatast valaszté nyilvantartott
allaskeresdk a beruhazasi koltségek finanszirozdsara és forgdeszkoz feltoltésre
fordithaté tAmogatasra, melynek maximalis mértéke 3 millié Ft.

2015. évben 1 f6 palyazott sikeresen, 2016. évben a palyazatok benyujtasara meg
jelenleg is van lehetdseg.

A tavalyi év folyaman tbkejuttatdas mellett (vagy attol fuggetlendl) 6 hénap
idétartamban a kotelezé legkisebb munkabérnek megfelelé Osszegget 7 f6
tamogatasa kezd6doétt meg. 2016-ban 1 f6 nyujtott be kérelmet, igy 6sszesen 8
vallalkozast tAmogatott az osztaly ez év elsé negyedévében.

»Nyari didkmunka” program

A korabbi években tapasztalt nagy érdeklédésre valé tekintettel 2015-ben ismét
meghirdetésre kerilt a ,Nyari didkmunka” program, mely 226 f6 szamara nyujtott
lehetdéséget. Célja az volt, hogy a diakok betekintést nyerjenek a munka vilagaba.
A 16-25 év kozotti, nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
és azt igazolni tudd diakok foglalkoztatasa julius, illetve augusztus honapokban
valésult meg. A foglalkoztatok kizardlag a teleplilési dnkormanyzatok és a 100%-ban
onkormanyzati tulajdonu, onkormanyzati alaptevékenységet végzdé intézmények
lehettek. A tamogatasok altalaban egy hénapos idétartamra keriltek megallapitasra,
ezaltal tdbb fiatal foglalkoztatasa valdsulhatott meg. A program keretében 21203 eFt
kerult kifizetésre az 51 érintett foglalkoztatd részére. A projekt eredményeképpen a
fiatalok korai munkatapasztalathoz, emellett munkajovedelemhez is jutottak.
Varhatdan a program 2016-ban is folytatodik.

TAMOP 1.1. 2

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. ,Komplex munkaerd-piaci programok
a munkanélkiili és inaktiv emberek foglalkoztatasaért’ intézkedés TAMOP 1.1.2 LA
hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok
a konvergencia régidkban)” elnevezési projekt 2015. évben meghosszabbitasra
kerult, és 2015.10.31-i datummal zarult le.

A tamogatasi formak, illetve célcsoportok a korabbi évekhez képest minimalisan
valtoztak, igy tovabbra is elényben részesiiltek az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez®, vagy anyasagi ellatasrél visszatérd, vagy tartdésan regisztralt, vagy FHT-
ban részesuld, vagy 50 éven feluli allaskeresék. A 25 év alattiak
foglalkoztathatosaganak javitasara Uj unids program kertilt kiirasra (GINOP 5.2.1).

A tavalyi év folyaman ¢sszesen 107 f6 hatranyos helyzet(i allaskeresé bevonasara
kerllt sor. A programba bevont személyek elhelyezkedését az osztaly kilonbozé
tamogatdasi elemekkel segitette: képzéssel, béralapu tamogatassal vagy vallalkozova
valasi tamogatassal.



TAMOP 1.1.2 Képzés

2015-ben 5 tanfolyam indult el, 6sszesen 20 f6 allaskeresd részvételével:
Szamitoégépes adatrogzitd (2 f6), Targoncavezeté+Raktaros+Gépkezel6i jogositvany
(5 f6), Boltvezetd (5 f6), Epit6- és anyagmozgatd (3 f6), Tarsadalombiztositasi
agyintézd (5 16).

TAMOP 1.1.2. Béralapt tamogatasok

Bérjellegli tamogatas segitségével 2015-ben 85 f6 regisztralt allaskeresé
helyezkedett el. A tdmogatasokat az osztaly jellemzéen révidebb idészakokra
nyuijtotta azért, hogy minél tobb allaskeresd keriljon bevonasra a program zarasaig.
A bértamogatasok alapja a bruttd bér és a szocialis hozzajarulasi add, azonban
id6tartama, mértéke és intenzitasa a hatranyos célcsoportok fliggvényében eltéré
volt.

TAMOP 1.1.2. Vallalkozéva valasi tamogatas

Az o6nfoglalkoztatova valast elbsegité tamogatas segitségével 2 6 allaskeresé
inditott vallalkozast, melynek soran 6 hénapon keresztul a mindenkori minimalbérnek
megfelelé 6sszeg keriit havonta kiutalasra.

TAMOP 2.1.6.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 2.1.6 ,,Ujra tanulok” cimi projekt célja a
felnétt lakossag képzettségi szintienek ndvelése, a munkaaddk szakképzett
munkaerével térténd jobb ellatasa volt.

A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program 2012. aprilis 23-t61 2015. oktéber 31-ig tartott.
A projekt célcsoportjai az alacsony iskolai végzettséglek, a szakképzetlenek, itletve
a hatranyos helyzetben 1évd tarsadalmi rétegek kozil keriiltek ki.

A téli kozfoglalkoztatas keretében tortént képzések 2015.03.30-aval befejezddtek,
a projektben tovabbi 4 képzés inditasara volt lehetéség. Ebbdl 3 képzés betanitott
jellegl volt (Kulturalis kozossegi munkas, Mindent a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi
Programrél, Zoldterllet kisgép-Gzemeltetd) és 1 képzés OKJ-s bizonyitvany
szerezését tette lehetévé. A képzésekben 41 fO vett részt. A program sikeres
befejezése érdekében minden lgyfél mentori szolgaltatasban részesult.

A TAMOP programok 2015. év 6szén befejezédtek, utana az unios forrasok a
GINOP projektek keretében kerultek leosztasra.

GINOP 5.1.1

Az ,,Ut a munkaerépiacra” kiemelt projekt keretében megvalosulé program célja
egyrészt az allaskeresdk és inaktivak, kildndsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci  elhelyezkedésének
tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atlépés
elésegitése azon kodzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek
munkat vallaini a versenyszféraban.
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Az alabbi célcsoportoknak megfelelé allaskeresék bevonasara 2015 novemberetol
van lehetdség:

A nem kiemelt csoportba tartozd, 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok

A 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresSk

Az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék

A gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kovetd Ujrakezdés
nehézségeivel kiizdd nyilvantartott allaskeresék

A tartésan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok

7. A koézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresék

N

o o

A projektben tébbféle konstrukcioban nyujthaté tamogatas:
e Képzés
e Bérjellegii tamogatasok: a tamogatasok mértéke, id6tartama és
intenzitasa minden esetben a bruttd bérre és az azutan fizetend6
szocialis hozzajarulasi adora vonatkozik
Jlegfeliebb 90 nap 100%” de minimis konstrukcio
Jegfeliebb 8+4 havi 70%” de minimis és csoportmentes
konstrukcio
Jlegfeljebb 8+4 havi 100%” de minimis konstrukcié
e Helykozi utazas tamogatasa 100%-0s konstrukciéban
o Vallalkozova valas tamogatasa (6 havi — mindenkori minimalbér)
o Lakhatasi tamogatas

A programba 2015. december 31-ig 16 f6, mig 2016. marcius 31-ig 75 f& kerilt
bevonasra.

GINOP 5.1.1. Képzés

2015. év végéig 3 tanfolyam indult el 5 6 részvételével: Apolasi asszisztens (2 f6),
Szakacs (1 f6), Kisgyermekgondozo és neveld (2 {6).

A 2016. évre tervezett tanfolyamok aprilisban kertltek kiirasra. Az allaskeresék 19
tanfolyam (nyelvi képzések, egészséglgyi szakképesitést nyujtd tanfolyamok,
villanyszereld, gépi forgacsold, logisztikai tgyintézé, tehergépkocsi-vezetd stb.) kozdl
valaszthatnak, a jelentkezés folyamatosan zajlik. Varhatéan papai helyszinen 5
tanfolyam indul.

GINOP 5.1.1. Bérjellegii tamogatasok

1. ,legfeljebb 90 nap 100%” tamogatas
Nyilvantartott allaskeresék esetében munkatapasztalat-szerzés céljabol
legfeljiebb 90 napra nyujthatd bérkoltség tamogatas, mely a foglalkoztatott
résztvevd munkabére és szocialis hozzajarulasi addja legfeljebb szaz
szazalékaig terjedhet. 2016. elsé negyedévéig 16 munkaltatd részére allapitott

meg az osztaly ilyen jellegli tamogatast.
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A projektrésztvevék megoszlasa az alabbiak szerint alakult: 2 f6 25-30 év
kozotti palyakezdd, 4 f6 a gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat kovetd
Ujrakezdés nehézségeivel kizddé nyilvantartott allaskeresé, 9 6 tartos
allaskeres6, 1 {6 50 év feletti allaskeresoé.

. wlegfeljebb 8+4 havi 70%”de minimis tamogatas

E tamogatasi forma id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honapos
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eléirasa mellett, mely
minden célcsoport szamara nyujthatd. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot
terhel6 bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeliebb 70%-a.

2016. marcius 31-ig 23 f6 regisztralt allaskeresé utan igényeltek a
foglalkoztaték ilyen konstrukciéban tamogatast.

. wlegfeljebb 8+4 havi 100%” tamogatas

A berkoltség tamogatas e formaja kizardlag az alacsony iskolazottsagu, az 50
ev feletti nyilvantartott allaskeresék és a kdzfoglalkoztatasbol versenyszféraba
kilepd ceélcsoportokba bevont programrésztvevok elhelyezkedése érdekében
nyujthaté. A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 honap, tovabbi 4
hénapos tamogatas nélklli tovabbfoglalkoztatasi koételezettség elbirasa
mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocialis
hozzajarulasi adé 100%-aig terjedhet havonta maximum a minimalbér és
annak szocialis hozzajarulasi addja kétszereseig.

A fenti idészakban 32 f6 allaskeresd elhelyezkedését segitette e tAmogatasi
forma.

A projektrésztvevék megoszlasa az alabbiak szerint alakult: 9 f6 alacsony
iskolazottsagu allaskeres6, 21 f6 50 év feletti allaskeresdé, 2 {6
kézfoglalkoztatasbol versenyszféraba kilepé allaskeresd.

. ylegfeljebb 8+4 havi 70%”csoportmentes tamogatas (Bértamogatas)

E tamogatasi forma idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hdénapos
tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kételezettség elbirdsa mellett, mely
kizardlag hatranyos  helyzetli  allaskeresék foglalkoztatasanak
elésegitéséhez nyujthaté. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatdt terheld bér
és szocialis hozzajarulasi adoé legfeljebb 70%-a.

2016. marcius 31-ig 5 f0 regisztralt allaskeresé utan igényeltek a
foglalkoztatdk ilyen konstrukciéban tamogatast.

GINOP 5.1.1. Vallalkozova valas tamogatasa

A vizsgalt idészakban 6 honapra a mindenkori minimalbérnek megfelelé 6sszegl
tamogatasban részesilt 6 f6 vallalkozast indité munkaeré-piaci programba bevont
allaskeresd.
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GINOP 5. 1. 1. Helykozi utazas tamogatasa

A bérjellegli tamogatasokkal parhuzamosan, annak teljes id6tartama alatt az
érintettek igényelhették az autdbusszal torténé helykozi utazas koltségeinek
megtéritését. Marcius végéig 3 fé6 szamara allapitott meg az osztaly tAmogatast.

GINOP 5. 1. 1. Lakhatasi tamogatas

A tamogatas nyGjthaté a lakohelyiiktél tavol munkat vallalé résztvevék
lakhatasahoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi- és lakéingatlan bérleti
jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

2016. marcius 31-ig 1 f6 tartds allaskereso igényelt ilyen tipust tamogatast.

GINOP 5.1.1. Bevont iigyfelek célcsoportonkénti megoszlasa

| 2%

07% 0 12%

@m A nem kiemelt csoportba tartozd, 25-64 év kozotti ny ilv antartott allaskeresdk

W A 25-30 év kozotti paly akezdd allaskeres Sk

0O Az alacsony Iskolazottsagu ny ilv antartott allaskeresok

O A gy ermekgondozast és | artozé apolasat kov etd Gjrakezdés nehézségeiv el kUzdd ny ilv antartott allaskeresok
W A tartésan (legalabb 6 honapja) ny ilv antartott allaskeresok

@ Az 50 év feletti ny ilvantartott allaskeresSk

W A kozf oglalkoztatasbdl a verseny szf éraba visszav ezethetd allaskeresok

A program indulasa 6ta - kilénésen a munkaltatok szamara az elérheté munkaeré6-
piaci programokrél tartott tajékoztaténak készénhetéen — folyamatosan nagy az
érdeklédés, melyet a programba bevont allaskeresék szama is mutat.

GINOP 5.2.1.

Az Ifjusagi Garancia Program 2015. marcius honapban indult a 25 év alatti fiatalok
szamara. Célja: a fiatalok minél révidebb id6t toltsenek tanulas vagy munka
nélkul. Az Ifjasagi Garancia Rendszerben megvaldsulé GINOP 5.2.1-14 munkaerd-
piaci programban az alabbi tamogatasok nyujthatok: képzési koltség és annak
idejére keresetpotld juttatds, foglalkoztatas bovitését szolgaldé bértamogatas,
bérkoltség tamogatas, helykoézi utazas-, lakhatasi-, valamint vallalkozéva valas
tamogatas.

GINOP 5.2.1 Képzés

A képzés tamogatasaként annak koltségei, valamint az idétartama alatt keresetp6tlo
juttatas (kozfoglalkoztatasi bér 100 %-a) allapithaté meg. 2015-ben 14 tanfolyam
elinditasara volt lehetéség, ezek kdzo6tt nyelvvizsga (pl: angol kozépfok), jogositvany
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(pl: C+GKil), valamint szakképzettség megszerzésére iranyuld (ph: szakacs, cukrasz,
pincér, kisgyermekgondozd-neveld) tanfolyamok indultak. 2015 évben 42 f6 vett részt
képzésben. 2016 aprilisaban 6 képzés (nyelvi képzések, sutbipari és gyorspékségi
munkas, textitermek Osszeallitd, tehergépkocsi-vezetd) keriilt meghirdetésre, az
ugyfelek jelentkezése folyamatos.

GINOP 5. 2. 1. Bérkoltség tamogatas

1. Munkatapasztalat szerzés
Munkatapasztalat szerzés céljabol nyujthaté tdmogatas legfeljebb 90 napra.
Mérteke a munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
100 %-a. 2015 évben 34 f5, 2016.l. negyedévben 13 f6 tamogatasa valdsult
meg.

2, ,6+3” bérkoltség tamogatas
A szakképzett fiatalok esetében nyujthaté az alabbi konstrukcié szerint:
legfeliebb 6 hénapig a munkabér és a ténylegesen fizetendé szocialis
hozzajarulasi ad6é 100 szazalékos megtéritése, tovabbi 3 honap tamogatas
nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. 2015 évben 27 f6, 2016. év
elsé 3 hénapjaban 9 fé tAmogatasa tortént e formaban.

3. ,10+5” bérkoltség tamogatas
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok érdekében nyujthatd
legfeljebb 10 hdénapig a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozzajarulasi adé 100 szazalékos megtéritése, tovabbi 5 honapos tdmogatas
nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel. 2015 évben 2 6, 2016. érintett
idészakaban 3 f6 tamogatasa tortént meg bérkoltség tamogatassal.

GINOP 5. 2. 1. Bértamogatas

A bértamogatas folyositasa legfeljebb nyolc honapra lehetséges. A munkaadonak a
tamogatas folyésitasi idétartama alatt vallalnia kell a munkavallaldé munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat, majd wutana a tamogatas  nélkdli
tovabbfoglalkoztatasat a tamogatasi id6 feléig. A tamogatasi intenzitds a munkabér
és a ténylegesen atutalasra kerilé szocialis hozzajarulasi ado legfeliebb 70%-a
lehet. 2015 évben 31 f6, 2016-ban 1 f& esetében éltek a munkaitatok e
lehetéseggel.

GINOP 5. 2. 1. Vallalkozéva valas tamogatasa

A programban a feltételeknek megfelel6 allaskeresdk vallalkozdi készségének,
hajland6saganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozéi tevekenység
megkezdésének az elésegitése a cél.

A tamogatas legfeliebb 6 hénapig a mindenkori kételezé legkisebb minimalbér
Osszege. 2015 évben 1 16, 2016. I. negyedévben 2 {6 tamogatasa tértént meg.
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GINOP 5. 2. 1. Helykozi utazas tamogatasa

A programban lehetéség van a bérkoltség tamogatasa mellett helykdzi utazas
tamogatasara (munkaltatok és munkavallalé esetén is), legfeliebb az utazasi koltség
100%-aig. 2015 évben 2 {6, 2016.03.31-ig 3 fé utdn igényelték az utazas dijat.

Kozfoglalkoztatas

2015 és 2016 évben hagyomanyos, egyéb, orszagos, (Uutér mintaprogram)
startmunka, valamint jarasi startmunka mintaprogramok valdsultak illetve
valésulnak meg kozfoglalkoztatasi tamogatas formajaban.

A 2015. évi hosszabb idétartami hagyomanyos kézfoglalkoztatasban havonta
atlagosan 397 f6 dolgozott. A tamogatds idétartama a 2014-2015. évi téli
kézfoglalkoztatasi program esetében atlagosan 4 honap, mértéke 100%. 2015.
évben a foglalkoztatas jellemzéen atlagosan 4-7 honap, a tdmogatas mértéke 85-
100% volt. Az emlitett létszambdl, a tavaly novemberben indult programban 82 6
allaskeres6 képzésbe fog bekapcsolodni.

Tavaly az orszagos kozfoglalkoztatasi programban 14 munkaltatd vett részt, naluk
atlagosan 260 f6 dolgozott jellemzéen 1 éves idétartamban, napi 8 éraban.

A jarasi startmunka programok 2015. évben az alabbiak szerint alakultak:

- mezégazdasagi projektben 5 dnkormanyzat 40 fével,

- mezdgazdasagi utak rendbetétele programban 7 énkormanyzat 64 fével,

- helyi sajatossagokra épuld kdzfoglalkoztatasban 2 énkormanyzat 20 fével,

- belviz elvezetésben 4 6nkormanyzat 21 fével,

- illegalis hulladékleraké felszamolas program keretében 1 énkormanyzat 15 fével,

- kdzuthalozat karbantartasa feladatban 6 énkormanyzat 55 fével vett részt.

A programban napi 8 6raban havonta atlagosan 215 f6 dolgozott, melyb&l 38 fot
Papa Varos Onkormanyzata foglalkoztatott. A tdmogatas mértéke (bér+SZHA és
kozvetlen koltség) 100%.

2015-ben atlagosan 872 f6 dolgozott kdzfoglalkoztatasban.

2016. év els6 negyedévében a hosszabb idétartamu hagyomanyos
kozfoglalkoztatasban atlagosan 439 f6 kézfoglalkoztatasa valosult meg. A
tamogatas hossza 2-12 honap, mértéke 100%. Ebben az évben — mivel a 2016 éves
keret februar végén az osztaly rendelkezésére allit — lehetéség volt illetve van a
tamogatas 2017. februar 28. napjaig t6rténdé megallapitasara.

Ez év elsd negyedévében az orszagos kozfoglalkoztatasi programban 15
kozfoglalkoztatonal 167 fé bevonasara keriilt sor, esetikben a kézfoglalkoztatasi
jogviszony vege 2017.02.28. lesz.

2016. évben a jarasi startmunka programok atlagos alakulasa az alabbi:

- mezdgazdasagi projektben 5 dnkormanyzat 53 fével,

- mezbgazdasagi utak rendbetétele programban 5 énkormanyzat 41 fével,
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- helyi sajatossagokra épulé kdzfoglalkoztatasban 3 6nkormanyzat 34 fével,

- belviz elvezetésben 3 dnkormanyzat 34 fovel,

- illegalis hulladékleraké felszamolas program keretében 1 intézmény 15 fével,

- kozuthaldzat karbantartasa feladatban 6 dnkormanyzat 65 fével vesz részt.

Egyéb startmunka mintaprogram az Utér mintaprogram, mely 2016. marciusatol
novemberig tart. A programban 3 kdzségben ¢sszesen 21 f6 dolgozik.

2016. év els6 harom hénapjaban fenti értékteremté munkakban 242 f6t alkalmaztak
az 6nkormanyzatok, melybdl Papa Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga 50
fé6 reszére biztosit munkalehetéséget 2017.02.28-ig. A tamogatas mértéke
(bér+SZHA és kozvetlen koltség) 100%.

2016. 1. negyedévben atlagosan 869 fét alkalmaztak kézfoglalkoztatas keretében.

A 2, sz. melléklet tablazata tartalmazza a tamogatasok adatait.

IV. SZOLGALTATASOK
Human szolgaltatas

A VEMKH PJH Foglalkoztatasi Osztalya szolgaltatasok nyujtasaval segitette az
allaskeresoket a munkahoz jutasban, és a munkaeré-piaci helyzet megismerésében,
Onéletrajz iras elsajatitasaban stb.

Kiemelt feladatkent kezelte a human szolgaltatasokon, tanacsadasokon vald
részvételt (pl. munkatanacsadas, allaskeresési tanacsadas formajaban).

Az elmult évben az Ugyfelek tobb mint 95%-a részesllt a human szolgaltatas
valamely formajaban.

A regisztralt allaskeres6k szama az idel év |. negyedévében alacsonyabb volt az
el6z6 ev azonos idbszakanal. A szolgaltatasban részesilt Ugyfelek szama elérte a
tavalyi év azonos idészakaban rogzitett adatot, igy megallapithaté, hogy idén a
regisztraltak nagyobb része vette igénybe a szolgaltatast.

Tanacsadas tipusa: 2015 év 2016. |. negyedev
Allaskeresési tanacsadas /egyéni/: 1091 6 301 f6
Munkatanacsadas /egyéni/: 1188 6 227 6
Palyatanacsadas /egyéni/ 473 f6 7516
Egyéni tanacsadas 6sszesen: 2752 f6 603 f6
Munkatanacsadas / csoportos/: 1693 6 510 f6
Mindosszesen: 4445 6 1113 f6
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V. KOZERDEK(U MUNKA

A meg nem fizetett pénz-, helyszini-, kdzigazgatasi birsag és a birésag altal kiszabott
kozérdek(i munka végrehaijtasi feladatait a Foglalkoztatasi Osztaly végzi.

2015-ben 266 (igyben keresték fel az osztalyt az érintettek.

A szabalysértdk 69%-a volt a papai lakos, 31% vidéki. A lezart ugyek alapjan az
elkéveték 72%-a teljesitette az onként vallalt vagy a kotelezettséget elrendel6 iratban
meghatarozott kozérdek( éraszamot, 28%-a nem vagy csak részben teljesitette azt.

2016.01.01 - 2016.03.31. kozott Osszesen 85 kozérdek(i munkaval kapcsolatos
Ugyben tortént intézkedés, ez a szam a tavalyi év azonos idészakahoz viszonyitva
29% emelkedést mutat.

VI. A FOGLALKOZTATASI OSZTALY BEMUTATASA
VI. 1. Személyi feltételek

A VEMKH Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak létszamhelyzete stabil.
Az osztalyon 15 f6 kormanytisztvisel¢ (szolgaltatasi-, ellatasi-, aktiv eszkdz-, és
kozfoglalkoztatasi terlileten, roma referens), a GINOP 5.1.1. projekt keretében 2 6
megvaldsitd, a GINOP 5.2.1. programban 1 f6 megvaldsité, a GINOP 6.1.1. projekt
keretében 1 f6 mentor dolgozik. A képesitési kovetelményeknek az osztalyon
dolgoz6é kormanytisztvisel6k megfelelnek, és - 2 f6 kivetelével - valamennyien
fels6foku végzettséggel rendelkeznek. 2016-ban 1 f6 kdzigazgatasi szakvizsgat tett.
A dolgozdék folyamatos szakmai tovabbképzéseken gyarapitjak ismereteiket,
megszerzett tudasukat frissitik.

VI. 2. Targyi feltételek

A Foglalkoztatasi Osztaly Papa belvarosaban, a Jarasi Hivatal és az autdbusz
palyaudvar kozelében a Csaky u. 12. sz. alatti éplletben, j6l megkdzelithetd helyen
talalhatd. Az épllet akadalymentesitett foldszinti Ugyfélterében tgyfélhivo, a nagy
ugyfélforgalomhoz igazodo tagas, kulturalt, klimatizalt varo fogadja az ugyfeleket. A
gépkocsival erkezdk részére parkolasi lehetéség biztositott.

A munkavégzés targyi feltételei, az eszkozellatottsag megfeleld, a régi, elavult
szamitdégépek helyett 2015-ben kapott ujakat az osztaly.

Lehetéség van Utemezett ugyfélhivasra, konkrét idépont foglalasara, ezaltal a
varakozasi id6 csdkkent és az Uigyintézés menete kiszamithatobba valt.

A tavalyi év végén atalakult a kormanyhivatalok, jarasi hivatalok kommunikacios
rendszere, azota egységes levelezbrendszert hasznal az orszdg valamennyi
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kormanyhivatala. A levelezd rendszer cseréjével egyidejlileg megtortént a Jarasi
Hivatal szervezeti egységei elérhetéségének modositasa is, Uj - a NISZ Zrt. altal
Uzemeltetett - Internet alapu telefon kerilt bevezetésre.

Az iratok egy részének tovabbitasa a Kozponti Erkezteté Rendszeren keresztill
torténik.

VH. EGYUTTMUKODES,
PARTNERI KAPCSOLATOK, RENDEZVENYEK

Az osztaly célkitlizésként fogalmazta meg az allaskeresék szamanak cstkkentésén,
az allashelyek feltarasan tul a foglalkoztatasi, munkaligyi tevékenység tarsadalmi,
gazdasagi szerepldkkel torténdé megismertetését, a partnerekkel valé eredményes és
hatékony egyuttmikodest.

A Foglalkoztatasi Osztaly fontosnak tartja az Ugyfelekke! torténé napi
kapcsolattartast, mely nem csak a személyes jelentkezésre korlatozédik, hanem a
csoportos tajékoztatokra, kozvetitésekre, a telefonos és levél utjan torténd
értesitésekre, informaciok eljuttatasara iranyul. Az elmult idészakban bevezetett
profiling rendszer az ugyfelekkel lefolytatott Gn. ,elsé interjin” alapul, melynek
folyamatos aktualizalasaval az ugyfél elhelyezkedési esélyei névelhetbek.

A szervezet szoros egyuttmdkodésre torekszik az elsédleges munkaerépiac
szereplbivel, a foglalkoztatdkkal, a varos és a teleplilések Onkormanyzataival, a
tarsszervezetekkel, oktatasi- és képzd intézményekkel, civil szervezetekkel.

A foglalkoztatok és az Ugyfelek részére szervezett tajékoztatok, foérumok
megrendezése a korabbi évekhez hasonléan tortént. Az elmult idészakban a
kozfoglalkoztatasi programok kapcsan az érintett dnkormanyzatokkal személyes
konzultaciora kertlt sor.

2015. év 6szén a Sportcsarnokban Palyavalasztasi Kiallitason vehettek részt az
altalanos iskolak végzds diakjai, mely segitette 6ket palyavalasztasi dontésikben.

2016 januarjaban Munkaltatéi Tajékoztaté keretében ismerhették meg a kis-, és
kozépvallalkozasok az aktualis tamogatasi forrasokat és lehetéségeket. Ugyanezen
témaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara szervezésben is sor
kerult egy ismertetére a jaras munkaltatéinak részveételével.

Hatodik alkalommal kertlt megrendezésre 2016. 04. 12-én a Varosi Sportcsarnokban
az Allasborze, ahol kdzel nyolcszaz érdeklé6dd (allaskeresd, munkahelyet valtani
szandékozo és végzis kozépiskolas) ismerhette meg a széleskérd allaskinalatot.
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Tisztelt Képviselotestiilet!

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak miikédését a hatékony, ugyfélkbzponti munkavégzés, a biztositott
er6forrasok maximalis kihasznalasa jellemezte.

A jogszabalyi kérnyezet folyamatos valtozasa tobb teriileten érintette az osztaly
tevékenységét, ezek azonban a napi munkavégzés soran nem okoztak problémat.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz6l6 2004.
évi CXL. torvénynek (KET) a koézigazgatasi burokraciacsokkentéssel osszefliggd
torvénymodositasokrol szold 2015. évi CLXXXVI. torvény hatalybalépésével Uj
célként fogalmazdodott meg a kézigazgatasi hatésagi eljarasok egyszerisitese, az
engedélyhez kotott tevékenységek korének csokkentése, az lgyintézési hataridék
leroviditése, ezaltal az ligyfelek terheinek csokkentése.

Az Uj eljarasjogi szabalyokat a 2016. 01. 01. napja utan indult eljarasokban kell
alkalmazni. Ennek koszonhetéen az év elsé negyedévében orszagos szinten a 8
napon belll lezart eljarasok aranya 44%-r6l 91%-ra emelkedett, a felflUggesztett
eljarasok szama 72%-kal csokkent.

A Foglalkoztatasi Osztaly vonatkozasaban a 2016. januar 1-jétél 2016. marcius 31-ig

Osszesen 3009 eljaras keriilt 8 napon bellil lezarasra, valamint 6sszesen 350 db
fuggd hatalya dontés meghozatalara kerult sor.

Kérem a Tisztelt Képviselttestiiletet, hogy a tajékoztatot elfogadni sziveskedijen!

Papa, 2016. majus 19.

Horvathné Farkas Andrea
jarasi hivatalvezeté nevében és megbizasabol

b § ay ‘ﬁ«-\

cska Gy ngyi
! osztalyvezeto
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1. sz. melléklet

PAPAI JARAS ALLASKERESOINEK OSSZETETELE

A nyilvantartott allaskeres6k 6sszetételének alakulasa Papa foglalkoztatasi korzetében

2015. |. negyedév

2016. |. negyedév

Megnevezés
atlaglétszam (f6) atlaglétszam (f6)

Allaskereséi statusz szerint:

palyakezdd 224 143

nem palyakezdd 1632 1329
(Osszesen 1856 1472
Nemek szerint:

Férfi 981 720

N6 875 752
(Osszesen 1856 1472
Allomanycsoport szerint:

Szakmunkas 490 421

Betanitott munkas 685 507

Segédmunkas 454 344

Fizikai egyutt 1629 1272

Szellemi 227 200
_(H)sszesen 1856 1472
Iskolai végzettség szerint:

8 altalanosnal kevesebb 165 142

Altalanos iskola 652 475

Szakmunkasképz6, szakiskola 605 492

Szakkozépiskola, technikum 253 198

Gimnazium 108 93

Foiskola, egyetem 73 72
?)sszesen 1856 1472
Ellatas szerint

Ellatas nélkal 1083 821

Allaskeresési ellatasra jogosult 351 393

FHT-ban, RSZS-ben részesiil 422 258
Osszesen 1856 1472
Eletkor szerint:

25 éves és fiatalabb 343 249

26-35 éves 307 234

36-45 éves 397 299

46-50 éves 205 161

50 évesnél idésebb 604 529
(Osszesen 1 856 1472
A regisztracio idétartama szerint™:

<=6 ho 1264 1 051

7-12ho 228 165

>12 ho 364 256
(Osszesen 1856 1472

* Folyamatosan, megszakitas nélkiil szerepelt a nyilvantartottak allomanyéaban.
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2. sz. melléklet

TAMOGATASOK

Bevont létszam és pénziigyi forras

) ) 2015. év 2016.03.31
Tamosgatas Létszam Pépzi!g’yi Létszam Pé_nzi.'!g,yi
(£6) teljesités (f8) teljesités
{ezer Ft) (ezer Ft)
<« |Munkahelymegérzés tamogatasa 58 7632 86 650
.6 |Lakhatasi hozzajarulas tdmogatasa [ 19 7 682 14 1836
f A N6k 40+ program 5 1 326 4 127
E Vallalkozéva valas tamogatasa 7 4974 8 1421
g p::l)ga:gr:lakmunka elbsegqitése 296 21 203 0 0
DEFA + KOFA osszesen: 315 42 817 112 4034
o Bérkdltség tamogatas 72 31436 0 0
O « | Bértamogatas 13 3211 0 0
-§ < |Képzési tamogatas 20 35075 0 0
Vallalkozéva valas tdmogatasa 2 948 0 0
TAMOP 1.1.2. 6sszesen: 107 70 670 A program lezarult
| Bérkoltseg tamogatas 11 119 60 7 431
T. |Bértdmogatas 0 0 5 183
:’ Képzési tamogatas 5 534 0 0
O |Vallalkozéva valas tdmogatésa 0 0 6 675
g Lakhatasi hozzajarulas tamogatasa 0 0 1 30
Helykozi utazas tamogatasa 0 0 3 20
GINOP 5.1.1. 0sszesen 16 653 75 8 339
= | Bérkoltseg tamogatas 63 21787 25 10 258
« |Bértamogatas 31 9843 1 306
N [Kepzési tamogatas 42 22 376 0 0
o | Vallalkozéva valas tamogatasa 1 207 2 321
2 Lakhatasi hozzajarulds tamogatasa 0 0 0 0
© | Helykézi utazas tamogatasa 2 91 3 79
GINOP 5.2.1.-14, Osszesen 139 54 304 31 10 964
TAMOP 2.1.6. program 41 2 200 A program lezarult
 |Hosszabb idétartamu 397 382 900 439 60 828
é Jarasi startmunka 215 | 321394 | 263 136 619
‘$ | Orszagos 260 nincs adat 167 nincs adat
KOZFOGLALKOZTATAS 6sszesen 872 704 294 869 197 447
MINDOSSZESEN 1490 874 938 1087 220 784
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