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A Papai jaras a Kisalfold és a Bakony taldlkozasanal, Veszprém megye
északi részén fekszik. A jarashoz tartoz6 telepilések szama 49, mely alapjan a
megye legnagyobb, lakossagszam alapjan pedig a masodik legnagyobb jarasa.
Teruletének lakossaga a 2019. januar 1-jei adatok szerint 58 616 f6, mely 1,1%-os
emelkedést mutat az el6z6 évi adathoz képest. A jaras egyetlen varosa Papa, ahol a
népesség 51,2 %-a, 30 011 f6 él.

L
A Papai jaras munkaerépiaci helyzetének attekintése

I.1. A munkaerd-piaci folyamatok alakulasa

A foglalkoztatasi mutatok kedvezé értéket mutattak. A versenyszféra munkaeré
felvevé/megtartd képessége miatt a nyilvantartott allaskeresék munkavallalasi koru
népesseéghez viszonyitott aranya 2018. évben a jarasban atlagosan 2,2%,
2019. 01-07. hénapokban 2,5% volt, amely mind a megyei (2,6 %), mind az orszagos
ratanal (3,9%) kedvezdébb.

A nyilvantartasban szerepl6k havi atlagos szama kismértékben emelkedett.
Létszamuk, 2019. marcius és junius hénapban bekdvetkezett atmeneti emelkedését
kivéve, 1 000 f6 alatt maradt.

1.2. A nyilvantartott allaskeresdk osszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeres6k osszetételének alakulasa a
Papai jarasban
Megnevezés 2018. év 2019. 01- 07. hénap
atlaglétszam (f6) atlaglétszam (f6)

Allaskeresdi statusz szerint:

palyakezdd 61 70

nem palyakezdd 800 915
Osszesen 861 985
Munkanélkiiliségi rata (jarasi) 2,2% 2,5%
Munkanélkiiliségi rata (orszagos) 3,8% 3,9%
Nemek szerint:

Férfi 437 495

N6 424 490
(Osszesen 861 985
Allomanycsoport szerint:

Szakmunkas 238 276

Betanitott munkas 326 384

Segédmunkas 189 193

Szellemi 108 132
Osszesen 861 985




Megnevezés 2018. év 2019. 01- 07. hénap
atlaglétszam (f6) atlaglétszam (f6)

Iskolai végzettség szerint:

8 altalanosnal kevesebb 77 89

Altalanos iskola 294 333

Szakmunkasképzd, szakiskola 248 293

Szakkozépiskola, technikum 142 159

Gimnazium 56 60
| Fdiskola, egyetem 44 51
Osszesen 861 985
Ellatas szerint:

Ellatas nélkul 391 459

Allaskeresési jaradékban, nyugdij

elétti allaskeresési segélyben 366 426

részesdl

Foglakoztatast helyettesito

ta'ngogatésban résges[]l 104 100
Osszesen 861 985
A regisztracio idétartama
szerint:

<=6 ho 600 692

7-12ho 93 114
L >12 ho 168 179
Osszesen 861 985
Eletkor szerint
(NFSZ korcsoportok):

25 éves és fiatalabb 139 159

26-35 éves 135 156

36-45 éves 167 205

46-50 éves 79 86

50 évesnél idésebb 341 379
Osszesen 861 985

A nyilvantartott allaskeresék kozott a palyakezddk aranya az elézé évhez képest
nem valtozott, mely célcsoportnak a korabbiakhoz hasonléan az Ifjusagi Garancia
Program nyuijtott segitséget képzéshez, elhelyezkedéshez, vallalkozas inditasahoz.
Allomanycsoport szerint vizsgalva az allaskeresdket, a segédmunkasok aranya
2,4%-kal csokkent. A kedvezé munkaerdpiaci folyamatok és a foglalkoztatashoz
nyujtott tamogatasok lehetévé tették szamukra az elsédleges munkaerépiacon
torténd elhelyezkedést.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas tekintetében kisebb mértékii csokkenés volt
megfigyelheté az altalanos iskolai végzettséggel és az érettségivel rendelkezok
aranyaban. Szakképzettséget nem igénylé6 munkakdérben térténd foglalkoztatasukat a
TOP és a GINOP programok keretében nyuijtott tdmogatasok, valamint a szocialis
hozzajarulasi adé kedvezmény segitették eld.



Az ellatasi formak szerinti Osszetételt vizsgalva megfigyelheté volt az FHT-ban
részesllék szamanak és aranyanak tovabbi csokkenése. Elhelyezkedésilket a
kozfoglalkoztatds és abbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé atliépést segitd
tamogatas mozditotta eld. Az allaskeresési jaradékban, nyugdij el6tti allaskeresési
segelyben részeslltek aranya kismértékben emelkedett. A munkaerépiac adta
lehetéségeket a munkavallalok igyekeztek kihasznaini, a munkahelyet vaitok is
igényeltek az ellatds megallapitasat, elhelyezkedésik esetén az allaskeresési
jaradék egyosszegl kifizetését, tovabba nétt a nyugdij elétti allaskeresési segélyre
jogosultak szama is.

Az el6zd evhez hasonléan tovabb csbkkent a 12 honapot meghaladéan regisztraltak
aranya, melyben jelentés szerepe volt az uniés és hazai forrasbol finanszirozott
tamogatasoknak. Az ugyfelek révidebb idét toltottek a nyilvantartasban, gyakori volt
az 1 hénapon bellli elhelyezkedés, vallalkozova valas.

Papa varosaban a jarasi adatok alakulasahoz hasonlé tendencia volt megfigyelheté
a vizsgalt idészakban. A regisztralt allaskeresék havi atlagos létszama a jarasi
adatoknal kedvezébben alakult. A munkanélklliségi rata atlagos mértéke a 2018.
évben 2,1%, 2019. julius hénapban 2,4% volt.

I.3. A munkaerd-kereslet jellemzéi, a munkaeré-hiany kezelése

Veszprém megyeében a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain 2018. évben 16041
allashelyet jelentettek be a munkaaddk, ebbdl a Papai jarasban 4169 allashelyet, ami
a megyei adat 26 %-a. 2019. julius végéig megyei szinten 7 460 allashely bejelentés
tortént, melybdl 1719 (23%) a Papai jarasra vonatkozott.

A munkaerdigények kielégitésében a hazai és unids forrasok szerepe meghatarozoé.
A Papai jaras munkaerdpiacan az év eisé felében nagyobb volt a munkaerd-kereslet,
mint az el6z6 év ezen iddszakaban.

A strukturalis munkanélklliség problémaja az anyagi szolgaltatasok szféraja
(kereskedelem, vendéglatas, szallitas) mellett a feldolgozoiparban is fokozottan
megmutatkozik, mivel az allaskeresék korében nem all rendelkezésre a munkaltatoéi
igényeknek megfeleld kvalifikalt, tapasztalattal rendelkezé, kézvetithetd munkaerd.

A minbségi és mennyiségi munkaeréhiany kezelése meghatarozd a jaras szakmai
tevékenységében. A szezonalis munkaerdhiany enyhitését szolgalta 2019. évben a
nyari diakmunka szélesebb korben (mezdgazdasagra, a vendéglatéiparra és a
turizmus tertletére vald kiterjesztés Gtjan) térténé tamogatasa is.

A kedvez6 munkaerépiaci folyamatoknak készénhetbéen a jaras munkaerépiacan mar
nem a munkanélkilliség kezelése az elsédleges probléma. Elbtérbe keral a
munkaeré-kereslet és  kinalat szerkezeti kuldnbségeinek tamogatasokkal,
szolgaltatasokkal, illetve a munkaltatoi kapcsolattartas erdsitésével valé javitasa,



valamint a minéségi munkaerdhiany képzésekkel torténé enyhitése. Ebben a GINOP
projektek mellett nagy szerep jut a TOP keretében létrejott helyi paktumnak.

2018. évben 2 353 6 sikeres kdzvetitése valdsult meg, 2019 év elsé hét hdnapjaban
1 117 f6 helyezkedett el kbzvetitéssel.

Sikeres kozvetitések alakulasa (f6)
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A foglalkoztatas-politikai eszk6zok miikodésének eredményei

I.1. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt és koézponti keretébdl
finanszirozott tamogatasok

A munkahelymegérz6 tamogatas iranti igény az idei évben mérsékelt volt, a
vallalkozok részerdl inkabb a foglalkoztatas bdévitése volt jellemzé. 2018. évben
17, mig 2019. évben 5 munkaltaté részesiilt ilyen jellegl tdmogatasban.

Vallalkozova valasi tdmogatas irant az idei évben nagyobb volt az érdeklédés és az
igény, mint az elézé6 évben. Az Onfoglalkoztatast tervezd, legaldbb 1 hénapja
nyilvantartott allaskeresék részére kerilt meghirdetésre a tékejuttatasos palyazat,
amelynek 6sszege legfeljebb 3 millié forint volt. 2018. évben 4 f6, 2019. évben 7 f6
palyazott sikeresen. A kotelezd legkisebb munkabérnek megfelelé 6sszeggel 2018.
évben hazai forrasbol 6 hénap idétartamban 38 fo,
2019. julius végéig 19 f6 tamogatasa valosult meg.

Lakhatasi tamogatas tekintetében mérsékelt volt az érdeklédés, 2018. évben 10 f6,
2019. év julius végeig 5 f6 részesiilt tamogatasban.

A ,Kb6zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kdzponti munkaeré-piaci program célja a
kdzfoglalkoztatasb6l az elsédleges munkaerépiacra visszalépék aranyanak
noveléese, mely tamogatas 2016-t6l 0Osztonzi a kozfoglalkoztatottakat a
versenyszféraba torténd elhelyezkedésre. 2018. évben 14 f6, 2019. julius végéig 8 f6
reszesult elhelyezkedési juttatasban.



A nyéri didkmunka program irant az idei évben is nagy volt az érdeklédés, mind a
programban részt vevo foglalkoztaték, mind pedig a didkok szama ndvekedést mutat
az elbz6 évhez kepest. 2018. évben 61 foglalkoztatonal 305 f6, 2019. évben 68
foglalkoztaténal 324 6 diak dolgozott. A program 2018. évben kiterjesztésre kerilt a
mezdgazdasag és vendeglatas terlletére, 2019. évben pedig a turizmusra is. (2019.
evben 19 munkaltatd 85 didkot foglalkoztatott ezekben az agazatokban). A
munkaltatok kedvezének itélték, hogy a 2018. évi, 1 havi didkmunka helyett 2019.
évben 2 havi didkmunkara volt lehetdség.

1l.2. Kozfoglalkoztatasi tamogatasok

A kozfoglalkoztatasban tovabbra is folytatodott a l1étszam csdkkenése. A jarasban az
orszagos adatokhoz képest kedvezébb a munkaeré-piaci helyzet, ennek
kovetkeztében lényegesen nagyobb mértékben csdkkent a kozfoglalkoztatottak
létszama. A kozfoglalkoztatasban mar csak az alacsony iskolai végzettségu,
szocialisan raszoruld allaskeresbk vesznek részt. A hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasi programokat ebben az évben egy évre tervezhették a
kozfoglalkoztatok.

A kozfoglalkoztatas 2018. évi atlaglétszama a jarasban 482 {6 volt, 2019. 01-07. havi
atlaglétszam 340 6 (29%-o0s csOkkenés).

Papa varosara vonatkozo kozfoglalkoztatasi adatok

A kozfoglalkoztatasi programokban 2018. évben 149 6 volt az atlaglétszam, 2019.
ev 01-07. hdénapokban pedig 85 6 (43%-0s csOkkenés).

A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasban 2018-ban 84 6 volt, 2019. julius végéig
48 16 (43%-0s csOkkeneés), a jarasi startmunka programban 2018. évben 31 f6 volt,
2019. jalius végéig 24 6 (23%-os csOkkenés), az orszagos kodzfoglalkoztatasban
2018. évben 34 f6 volt, 2019. julius végéig 13 f6 (62%-os csOkkenés) voit az
atlaglétszam.

A kozfoglalkoztatottak kozil 2019. évben 61 & kerllt kdzvetitésre, kdzluluk 28 6
helyezkedett el.

11.3. Eurépai Unios forrasbol finanszirozott tamogatasok

Az Ut a munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kédszamu kiemelt projekt
2015. oktober 1. — 2021. oktdber 31. kozott kerll megvaldsitasra Veszprém
megyében. A program célja a hatranyos helyzetl allaskeresdk, kulonésen az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, a munkaerd-piaci
eszkdzok hatékony felhasznalasa mellett, valamint a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba vald atlépés elbsegitése.



A projekt célcsoportjaba az alabbi allaskeresdk tartoznak:

25-64 év kozétti nyilvantartott allaskeresdk, valamint inaktivak,
25-30 év kozotti palyakezdok,

alacsony iskolai végzettséggel nyilvantartott allaskeresok,
gyesrél, gyedrdl, hozzatartozok gondozasabdl visszatérok,
tartésan (legatabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresok,

50 év felettiek,

kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk.

vV VV V V VYV VY

A programban az alabbi tamogatasok valosulnak meg:

Képzési tamogatas, amely az alacsony iskolai végzettségli és az elavult
szakképesitéssel rendelkezd allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit javitja. A képzés
idejére jard keresetpdtld juttatas Osszege a 2018. évi 81 530 Ft-rol 2019. januar 1-t6l
149.000 Ft-ra nétt, ami 67 470 Ft havi tobbletet jelent a képzésben résztvevéknek.
2018. évben 10 {6, 2019. julius végéig 5 6 kerlilt bevonasra.

Bérjellegli tdmogatas 2018. évben 105 16, 2019 julius végeéig 81 fé vonatkozasaban
kertlt megallapitasra.

Vallalkozéva valasi tamogatas irant tovabbra is nagy az érdeklédés és az igény is.
2018. evben 49 f6, 2019 jalius vegéig 77 {6 részesiilt tAmogatasban.

GINOP 5.2.1-14-2015-00001 ,,Ifjusagi garancia program” a 25 év alatti nem tanulé
és nem dolgozo fiatalok szamara nyuajt lehetéséget elhelyezkedésre,
munkatapasztalat-szerzésre, tanulasra. Fontos szempont, hogy a nem foglalkoztatott
fiatalok minél rovidebb idét téltsenek munkanélkuliként, inaktivan vagy tanulas nélkdl.

A programban az alabbi tAmogatasok valosultak meg:

Képzésbe 2018. évben 1 f6 keriilt bevonasra, 2019. julius végéig nem tortént
bevonas.

Bérjellegli tamogatassal 2018. évben 123 f6, 2019 julius végéig 80 f6
foglalkoztatasat sikeruit megvalositani.

Vallaltkozdva valasi tamogatas igénylésével 2018. évben 10 f6, 2019 julius végéig 12
f6 inditotta el vallalkozasat.

Lakhatasi tamogatast 2018. és 2019. években is 1-1 f6 igényelt.

GINOP 6.1.1-15. ,Alacsony képzettségiiek és koézfoglalkoztatottak képzése”
ciml kiemelt projekt célja, hogy 0Oszténdzze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerdpiacon keresett kompetenciaval, vagy szakképesitéssel nem rendelkezd
feindtt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban,
képzésben, és lehetéséget biztositson szamukra munkaeré-piaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.



2018. évben 9 tanfolyam (7-8. osztalyos felzarkoztatd, berigyintézé, konyhai
kisegitd, motorfiiresz-kezeld, dvodai dajka, szobafests, viragkotd, zéldterlleti kisgép-
Uzemeltetd, raktaros+targoncavezet6) indult 133 f6 részvételével, 2019 julius végéig
1 tanfolyam indult 5 f6 bevonasaval (6vodai dajka). Tovabbi tanfolyamok &szi
indulassal varhatoak.

TOP-5.1.2-15-VE-2016-00004 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikbdések a Papai
jarasban projekt foglalkoztatast el6segité programja 2018. évben indult, mely
lehetéséget biztosit egyrészt a foglalkoztaték szamara bérjellegli és helykdzi utazasi
kéltség tdmogatasara, masrészt az allaskeresék részére lakhatasi és képzési
tamogatasra. A projektet konzorcium keretében Papa Varos Onkormanyzata mint
konzorciumvezetd, valamint a Veszprém Megyei Kormanyhivatal és a Nemzetkozi
Tehetséggondoz6 Alapitvany kdzdsen valdsitjak meg.

A projekt celcsoportjaba az alabbi allaskeresék tartoznak:

» alacsony iskolai végzettségliek (legfeliebb altalanos iskolai vegzettség,
szakképzettség nélkdl),

25 év alatti fiatalok,

30 év alatti palyakezdd allaskeresok,

50 év felettiek,

GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérdk,

legalabb egy gyermeket egyedil neveldk,

foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesulék,

tartdés munkanélkiliseggel veszélyeztetettek (legalabb 3 hénapja regisztralt),
megvaltozott munkaképessegl szemelyek,

roma nemzetiseghez tartozé személyek,

inaktivak,

kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezetheték.

YV V.V VV V V VY VYV VY

A programba 2018. évben 201 f6 kerllt bevonasra, akik kozil 14 f6 képzésbhen vett
részt, 187 f6 utdan a foglalkoztatok bérjellegli tamogatasban részesiltek, illetve
részesilnek. 2019 julius végéig 119 6 kerult bevonasra a programba, melybdl 8 f6
képzése valosult illetve valésul meg, 111 6 foglalkoztatasahoz bérjellegii tamogatast
igényeltek a munkaltatok.



M.
A foglalkoztatas elésegitését szolgalé rendezvények

A munkaeréhiany enyhitését és a foglalkoztatds tovabbi javitasat a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal rendezvények szervezésével is segiti.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal kiemelt feladatanak tekinti, hogy a fiatalok
képzésbe jutasi, majd elhelyezkedési esélyeit a leheté legtébb informaciéval és
eszkozzel segitse. 2018 oktoberében két helyszinen, Papan és Veszprémben kerult
megszervezésre a Palyavalasztasi kiallitas, megyei és megyén kivili kézépfoku
oktatasi intézmények részvételével. A kidllitas f6 célja az altalanos iskolas diakok
palyavalasztasanak interaktiv szakmabemutatok segitségével térténd
megkonnyitése, illetve a szakképzés aktualis kérdéskoreire épité szakmai forumokon
valé kerekasztal beszélgetések biztositasa az intézményvezetok, illetve az iskolak
szakemberei részére.

2019 oktoberében Gjra megrendezésre kerll a program.

Az Eurépai Munkaltatéi Napok 2018. november 5-9. kozott zajlott. A programhét
keretében a cégek személyes, vagy telefonon tértént megkeresés utjan kaptak
tajékoztatast a palyazati lehetéségekrél, programokrol, ezaltal is erdsitve a
munkaltatéi kapcsolattartast, illetve az allashely feltarasok hatékonysaganak
javitasat.

Osszedllitotta: Balogh Laszléné osztalyvezeté

Papa, 2019. szeptember 12.
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