PAPA VAROS POLGARMESTERE
8500 PAPA, F6 u. 5.

Tel: 89/515-000
Fax: 89/515-083
E-mail: polgarmester@papa.hu

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasg legf6bb
szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok,
valamint a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi L. térvény 208. §-anak hatélya ala tartozo
munkavallal6 javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak mértékének elveir6l, annak rendszerérol.

A hivatkozott rendelkezés alapjan a 100 %-os Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag esetén a Javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa a Képviselotestiilet hatiskorébe
tartozik.

A Péapai Virosfejleszté Tarsasag Kft-t a Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga
Cg. 19-09-511861/28 szamu 2015. oktéber 22-én érkezett, a Papai Platdn Varosmarketing €s
Turisztikai Nonprofit Kft-t a Veszprémi Torvényszék Cégbirdésaga 2015. oktdber 26-an
érkezett Cg.19-09-506820/57 szamu végzésében felhivta arra, hogy a végzés kézhezvételétdl
szamitott 30 napon a cégiratok elhelyezése céljabol a cégbirdsighoz nyuljtsa a tarsasig
javadalmazasi szabalyzatat.

Fentieken tl figyelmeztette a birosdg mindkét tarsasagot arra, hogy amennyiben a
felhivasnak hatariddben nem tesznek eleget, a birosag torvényességi feliigyeleti eljarast indit,
amelynek soran 100.000,- Ft torvényességi feliigyeleti illetéket is kiszabhat.

Fentiekre, valamint arra tekintettel, hogy a szabalyzatokkal a 100 %-os Onkormanyzati
tulajdonban 4ll6 Papai Varosfejlesztd Tarsasag Kft. és a Papai Platdn Varosmarketing és
Turisztikai Nonprofit Kft. nem rendelkezik, kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az
el6terjesztés megtargyalni és az elGterjesztés mellékletét képezd szabélyzatokat elfogadni
sziveskedjen.

Osszedllitotta: Pozsgai Zsuzsanna aljegyz6

Pépa, 2015. november 4.
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Hatarozati javaslat

L.

Papa Varos Onkorméanyzatdnak Képviselbtestiilete a Papai Varosfejlesztd Tarsasag Kft — az
el6terjesztés 1. szamu mellékletében foglaltak szerinti - Javadalmazasi szabalyzatat
jovéahagyja.

A Képviselotestiilet utasitja a Papai Varosfejlesztd Tarsasag Kft. ligyvezetdjét, hogy a
szabalyzat Cégbirdsaghoz térténd benyujtasardl haladéktalanul intézkedjen.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Radi Rébert tligyvezetd

II.

Papa Véaros Onkorményzatanak KépviselStestillete a Papai Platan Varosmarketing és
Turisztikai Nonprofit Kft. — az eldterjesztés 2. szamu mellékletében foglaltak szerinti -
Javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja.

A Képviseldtestiilet utasitja a Papai Platan Varosmarketing és Turisztikai Nonprofit Kft.
ligyvezet6jét, hogy a szabdlyzat Cégbir6saghoz torténd benyujtasardl haladéktalanul
intézkedjen.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Boros Katalin ligyvezeto



1. sz. melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Pépa Varos Onkorményzatinak Képviseldtestiilete (tovabbiakban: képvisel6testiilet), mint a
Papa Varos Onkormanyzata 100%-os tulajdondban all6 Pdpai Varosfejleszté Tarsasag
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitja a Koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIIL torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
(tovabbiakban: szabalyzat) alkotja:

1k
A szabalyzat célja és hatilya

A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Tarsasag vezetO tisztségviseldjére, felligyeld
bizottsagi tagjaira vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A szabalyzat hatéalya kiterjed a Tarsasag:
a) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
b) feltigyel6 bizottsaga tagjaira.

IL.

A javadalmazis médjanak, mértékének altalianos elvei, annak rendszere

A szabdlyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatiasok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazis mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasag dltal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasdg sajat tokéjének, mérleg foosszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag altal elért
szakmai €s pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezé alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma
e) nyilvanossag



I11.
Az ligyvezetd javadalmazasa
Alapbér

Az tigyvezetd alapbérét a képviseldtestiilet hatarozza meg. Az alapbért a vonatkozo hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en kell megéllapitani.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése
esetén kifizetheté prémium mértékét a Polgarmester javaslatara a képvisel6testiilet hatarozza
meg. A prémium feladatok vagy elérend6 célok meghatarozaséara az iizleti terv elfogadasat
kovetéen keriilhet sor. A Kkitlizott célok, meghatarozott feladatok megvaldsuldsanak
kiértékelésére és a prémium kifizethetdségérdl valo dontésre a megel6zo iizleti évet lezard
szamviteli beszamolo elfogadasat kévetden kertil sor.

A prémium Kitlizésérol, a prémiumfeladatok teljesitésének értékelésérdl a dontést megelézden
ki kell kérni a Téarsasag Feliigyel Bizottsaganak véleményét.

Koltségtéritések és egyéb juttatiasok
Az lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdonat képezd

mobiltelefon és hordozhatd szamitastechnikai eszkéz hasznalatéra.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egyeb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az lgyvezetd a Polgdrmester el6zetes jovahagyasat kovetden jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

Fenti koltségekrol és juttatasokrol az ligyvezetd szamlaval koteles elszamolni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
[ torvény (tovabbiakban: Mt.) szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Az ligyvezet6t az Mt. szabalyai szerint illeti meg felmondasi idé.



IV.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A felligyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatdlyba lépését kovetd 5 munkanapon belil — majd ezt kdvetden
évente az év januar 15. napjaig — a Polgdrmester részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e.

A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett véltozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a felligyel6 bizottsagi tag koteles a
Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag més kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagndl is feliigyel6 bizottsag tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell
ezen masik tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazolasat arrol, hogy a feliigyel bizottsagi tag
ezen masik tarsasagnal javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolasbol az éllapithaté meg, hogy a feliigyel bizottsagi tag mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesiil,
Ggy a feliigyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt dllo Tarsasagnal nem részesiilhet
javadalmazésban.

Tiszteletdij

A Feliigyels Bizottsdg tagjai a KépviselStestillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban.

A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban élljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkéval, tovabbd a Tarsasag elozo eves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feltigyeld bizottsagon beliili
szerepének.

E dijazason kivil a Feliigyelé Bizottsdg elndke és tagja - az igazolt megbizatasaval
sszefliggésben felmertiilt koltségei megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyeld Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.



VL.

Zaro rendelkezések:

Jelen szabélyzatot a Papa Véaros Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a
hatarozataval hagyta jova.

A szabalyzat az elfogadéasat kovetd napon Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.



2. sz. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Papa Véros Onkorményzatinak Képviselotestiilete (tovabbiakban: képviselotestiilet), mint a
Papa Varos Onkormédnyzata 100%-os tulajdonaban all6 Papai Platin Vérosmarketing és
Turisztikai Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja a
Koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérol szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban: szabélyzat) alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatilya

A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Téarsasag vezet$ tisztségviseljére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok moddjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A szabélyzat hatalya kiterjed a Tarsasag:
c) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
d) feliigyel6 bizottsagai tagjaira.

II.

A javadalmazis médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

A szabalyzat hatalya ald tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hétranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkoddsat, kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell éllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasig sajat tokéjének, mérleg féosszegének és az értékesités netto
arbevételének mértékével, a tarsasag 4ltal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért
szakmai és pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

f) azonos elbiralas

g) atlathatosag

h) ardnyossag

1) diszkriminacid tilalma
j) nyilvanossag



II1.
Az iigyvezeto javadalmazisa
Alapbér

Az tigyvezetd alapbérét a képviseldtestiilet hatarozza meg. Az alapbért a vonatkozo6 hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en kell megallapitani.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kittizott célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek teljesiilése
esetén kifizetheté prémium mértékét a Polgarmester javaslatara a képvisel6testiilet hatarozza
meg. A prémium feladatok vagy elérend6 célok meghatarozasara az iizleti terv elfogadasat
kovetden kerlilhet sor. A Kkitlizott célok, meghatarozott feladatok megvalosulasanak
kiértékelésére és a prémium KkifizethetGségérol vald dontésre a megel6zo lizleti évet lezard
szamviteli beszamolo elfogadasat kévetden Keriil sor.

A prémium kitlizésérol, a prémiumfeladatok teljesitésének értékelésérdl a dontést megel6zben
ki kell kérni a Tarsasag Feltigyel6 Bizottsaganak véleményét.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok
Az lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezo

mobiltelefon hasznalatara.

Az lgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatésra.

Az lugyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koéltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egy€b sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét ¢s
indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az lgyvezetd a Polgarmester elzetes jovahagyasat kdvetden jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el6segité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

Fenti koltségekrol €s juttatasokrdl az ligyvezetd szamlaval koteles elszamolni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén a munkatérvénykonyvérdl szolo 2012. évi
[. torvény (tovabbiakban: Mt.) szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Az ligyvezetOt az Mt. szabalyai szerint illeti meg felmondasi ido.



IV.
A Feliigyelo Bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A feliigyel6 bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabdlyzat hatalyba l1épését kovetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kdvetden
évente az év januar 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelé bizottsagnak tagjai-e, €s ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e.

A Kkorabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyelé bizottsagi tag koteles a
Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyel6 bizottsag tagja, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell
ezen masik tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazolasat arrdl, hogy a feliigyeld bizottsagi tag
ezen masik tdrsasagnal javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az
igazolasbol az dllapithatd meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel$ bizottsagi tagsdga utan javadalmazasban részesiil,
gy a feliigyel6 bizottsagi tag a jelen szabélyzat hatélya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet
javadalmazésban.

Tiszteletdij

A Felligyeld Bizottsdg tagjai a KépviselStestilet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban.

A dijazast gy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, aranyban élljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az éltala végzett munkaval, tovabbd a Térsasag el6zd éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyelé bizottsagon beliili
szerepének.

E dijazason kiviil a Feliigyelo Bizottsag elndke és tagja — az igazolt megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségei megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyel6 Bizottsdg elnkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

VL
Zaro rendelkezések:

Jelen szabalyzatot a Papa Véaros Onkorményzatanak Képviselttestiilete a
hatarozatdval hagyta jova.

A Szabalyzat az elfogadasat kvetd napon 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol.



