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Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Péapai kistérsége a
Bakony-hegység és a Kisalfold sik vidéke talalkozasanak fokuszaban, Veszprém
megye északnyugati szegletén, Gy6ér-Moson-Sopron megye szomszédsagaban
helyezkedik el. Kozpontja Papa, vonzaskorzete 48 tovabbi telepiilést foglal
magaba.

Mivel Papa varosa a kistérséggel szorosan 6sszefonodik, éppen ezért nem lehet
az itt zajlo munkaerd-piaci folyamatokat, a foglalkoztatas helyzetét egymastol
elkiilonitetten kezelni, hisz Pépa a kistérség fOvarosa mind kozigazgatasi,
gazdasagi, Infrastrukturalis, munkaerd-piaci ¢s kulturalis szempontbol is.
T4ajékoztatomban az elmult négy éves id6szakot fogom a kistérség adatai alapjan
elemezni, kitérek az allaskeresok szamanak alakulasara, Osszetételére, az
ellatasok tipusaira, a bejelentett allaslehetdségek mennyiségi és Osszetételi
valtozasaira, a sikeresen elhelyezked6k ardnyara. Szeretném bemutatni
kirendeltségiink munkajat, valtozasait, kozvetitd, szolgaltatd tevékenyseget €s
nem utolso6 sorban a munkavallalast elosegit6é tamogatasi lehetdségeket.
Mindenekeldtt a szervezeti egységiinkben tortént valtozasokrol szolnék.
Roviden a multrol: mint ismeretes a *80-as évek kozepétdl elindult a gazdasagi
szerkezetvaltas, elindultak a nyilt érdekegyeztetések a 1étszdmleépitésekrdl. Ez
kordbban elképzelhetetlen jelenség volt, viszont 1989. kdzepén mar nem volt
tovabb leplezhetd a munkanélkiiliség: torvény deklaralta a Munkanélkiili Segély
intézményét. A kezdetekben a Munkaiigyi kérdéseket a Megyei Tanacsok
Munkaiigyi Osztalyai intézték. A késobbi munka jogi alapjait az 1991. februari
IV. Torvény ,,A foglalkoztatas eldsegitéseérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol”
szolgaltatta. Lényeges valtozds szervezetiinkben 2007 januarjaban tortént,
amikor megsziintek a megyei kozpontok, helyettiik régiok alakultak, és
munkénkat a  Kozép-dunanttli  Regionalis  Munkaiigyi  Kozpont
Kirendeltségekeént folytattuk tovabb.



A masik jelentds szervezeti atalakulds a munkatigyi kozpontok életében 2011.
janudr elsejétél ment végbe. A munkaiigyi kézpontok ugyanis a megyei
korméanyhivatalok munkaiigyi feladatokat ellaté szakigazgatasi szerveként
miikodnek. Mindez azt eredményezi, hogy a dontések még inkabb helyben

sziiletnek, ¢és sokkal inkdbb a helyi érdekeket veszik figyelembe.

1./ A kistérség bemutatdsa

A papai kistérség a régidban a legnagyobb telepiilésszamu, érdekessége, hogy
statisztikailag egy hijan félszaz telepiilést foglal magéba, mig munkaiigyi
szempontbol 48 telepiilés tartozik hozza (Gic ugyanis a Zirci kirendeltség
illetékességi kore). A kistérség teriilete a régioban a masodik legnagyobb, 1.021
km?, a 65 ezer fés lakossag tobb mint fele - kozel 34 ezer - Papa varosaban él.

A kistérség telepiilésszerkezetére jellemzd, hogy apro falvas (a kozségek
l1élekszama Otszaz és ezer O kozotti), eloregedd, sok esetben infrastrukturalis
gondokkal (kozlekedési nehézségek stb.) kiizdd telepiilések alkotjak a zomet.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2011. marcius 24-én kiadott ,,Az
Elhetdbb Faluért” programhoz tartozé hatranyos helyzetii vidéki telepiilések
listajaban térségiinkbdl egy kozség, Papasalamon szerepel. A tarsadalmi-
gazdasagi ¢€s infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghalad6 munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzekerol
szo0lo 240/2006. (XI1.30.) Korm. Rendelet térségiinkbdl ebben az évben 20
hatranyos helyzetii telepiilést sorol fel. Legfébb problémaik kozott szerepel,
hogy magas a 60 ¢év felettick ardnya, a fiatalok elvandorolnak. Nincs helyben
munkahely és magas az inaktivak és az alldskeres6k ardnya. A munkahelyre
legtobb esetben ingazni kell. Szinte mindegyik telepiilés belsé periférias. A
természeti er6forrasok alulhasznositottak. A telepiiléseknek altalaban gyenge az

érdekérvényesitd képessége.



A kistérség lakdnépességének 69 % - a munkavallalési koru.

A térségben regisztralt gazdalkodd szervezetek szdma 7.658 db ebbdl a tarsas
vallalkozas 21 %, és 79 % az egyéni vallalkozasok aranya.

A tobb mint 7 ezer regisztralt vallalkozasbol a mikodd vallalkozasok szama
minddssze 3.603.

Az ezer lakosra jutd vallalkozasok szama 126 - a megyei atlagnal 12-vel

kevesebb.

2./ A munkaerd-piaci folyamatok alakulasa

A KSH megyére vonatkozé adatait vizsgalva foglalkoztatottsdg szempontjabol
megallapithatd, hogy nem térségiink a legkritikusabb teriilete a régionak (Siimeg
munkaerd-piaci pozicidgja a legkedvezdtlenebb), azonban a nyilvantartott
allaskeresOk aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva tovabbra is
kedvezdtlenebb az orszagosnal (Siimeg, Varpalota, Papa a sorrend).

A megyében az elmult év soran a legnagyobb munkaerd kereslet Papa

korzetében mutatkozott (itt jelentették be az 0 munkaalkalmak kozel negyedét).

Az elmilt 4 évben 38 csoportos Iétszamcsokkentési bejelentés tortént a
Kirendeltségnél, amely kozel 3 ezer {6t érintett. Munkahelymeg6rzo
tamogatassal meg tudtuk akadalyozni tobb mint 600 f6 leépitését. A leépités

végiil 429 £6 munkaviszonyanak megsziinését eredményezte.

2007-ben 8 csoportos 1étszamcsokkentési bejelentés érkezett a Kirendeltségre,
amelyek koziil hiromnal munkahelymegdrz6 tadmogatdssal eredményesen

nyujtottunk segitséget. Azonban 90 f6t érintett a tovabbi 5 cég 1étszamleépitése.



2007 nyardn az angol tulajdonti Lander Carlisle Kft. kettévalt és az egyik része
(Lander Intech Kft) 2008-ban megsziint, mely kdvetkeztében kdzel 70 dolgozo

munkaviszonya sziint meg.

A csoportos 1étszamleépitések soraban a legnagyobb horderejii a Papai Hus Zrt.
1.324 {6t érinté bejelentése volt. Azonban a soha nem tapasztalt 6sszefogas
eredményeképpen 2008-ban megmenekiilt a cég, ennek kovetkeztében a

beszallitoi is, €s tobb ezer dolgozé tarthatta meg allasat.

A kupi Ferro Ontdde felszamolasa 2008. tavaszan sajnos megtortént. 124 6
munkaviszonya sziint meg. Az Elekthermax Kft. 2009 decemberében

felszamolasra keriilt, amelynek kovetkeztében 160 6 veszitette el munkahelyéet.

A Vaszaron miikodd Péapai Vasipari Zrt. is csoportos létszamleépitést hajtott

végre, amely 21 fot érintett.

Munkahelymeg6rz6 tamogatasunk eredményeképpen a Seton Kft-nek 232 f6tol,
a Bohnacker Kft-nek 246 f6t6l, a Bollér Kft-nek 15 f6t6l, A Tapolcaf6i
Carbonat Kft-nek 19 {6t6l és a Hasik Kft-nek 17 f6t6] nem kellett megvalnia.

Az elmult idészakban tervezett, de meg nem valosult beruhazasok (Logisztikai
Centrum, Europa Divat Kft.) kovetkeztében sajnos a varhato felvételek

meghiusultak.

Az Aldi viszont 2009. év elején aruhazat nyitott Papan, mely 10 f6 részére
biztositott munkalehetéséget. 2009. februdrjdban megvaltozott munka-
képességlieket foglalkoztatd faipari lizem keriilt atadasra Marcaltén, a Move-
Alfa Zrt. sikeres beruhazasi palyazatanak eredményeképpen 40-45 {6t
foglalkoztatnak.



2009 nyaran a NATO stratégiai légi-szallitasi flottdjanak Papara telepitésével
nemcsak gazdasagi Szempontbol profitalnatunk, hanem a beruhdzasnak

koszonhetden kozel szaz 0j éallas johetett 1étre Papan.

Az elmult évben a mezdlaki Johnson Controls Kft-ben a megrendelések
novekedése miatt volt nagyobb 1étszambdvités (200 {6t meghalado).

A volt Seton Kft. — jelenleg Johnson Controls Kft., a Hirtenberger Bt., a volt
Bohnacker Kft. (Csot), a Papai His 1913 Kft., a Dunitdlia Kft. az elmult
esztendokben  megrendelésiik  fiiggvényében  folyamatosan  fordultak

munkaerdigénnyel Kirendeltségiinkhoz.

Ez év januarjaban kertilt atadasra 0j székhellyel az ipari parkban a Papai
Asztalos Kft-nek egy nagyobb beruhazasa eredményeképpen az 0j és korszerti
uzeme.

Fontos megemliteni, hogy az autodalkatrészt gyartd és beszallito vidéki
munkaltatokkal illetve kozvetitd cégekkel is napi kapcsolatban allunk.
Térséglinkbdl becslések szerint 300-400 f6 ingazik a kisebb tavolsagh
munkahelyekre, igy Gyorbe az Audi-ba, Tétre a Sokoro Kft-be, Sarvarra a
Flextronics Kft-be, Komaromba a Nokia-ba, Kunszigetre a Federal-Mogul
Hungary Kft-be, Mosonszolnokra a Bos Kft-be, Celldomolkre a Cell Comp Kft-
be és a Wewalka Kft-be, de szallas biztositasaval tavolabbrol is szamtalan igény

érkezik (pl. Zalaegerszeg).

A térség legnagyobb foglalkoztatdja az elmult 4 év soran a Papai Hus 1913 Kft.,
amely 1.139 f6t alkalmaz. A masodik legnagyobb munkaltatd a Johnson
Controls Kft. volt, azonban a Seton Kft-vel tortént egyesiilés kovetkeztében

atvette vezetd szerepét az 1.229 {6 foglalkoztatasaval.



A kistérség tovabbi meghatarozo munkaltatoi kozott emlithetném a Hirtenberger
Bt-t, az Agroprodukt Zrt-t, vagy a Bakornyerdé Zrt-t is, melyek dolgozoéi

1étszama négyszaz fét meghaladja.

A Papai Kirendeltség teriiletén a kovetkezo fejlesztések varhatoak:

e Virakozassal és reményekkel tolt el a FO tér rekonstrukcidja, és a
Varkastély megujuldsa, mely szémitasaink szerint 1) munkahelyek
l1étrejottét  generalja, a felvételek kapcsan egyeztetés tortént az
illetéekesekkel.

e Szintén bizunk abban, hogy a Varkertfiirdd mellett felépiildé magas
szinvonalll szolgéltatasokat nyujtdo szdlloda segit a munkanélkiiliség
enyhitésében.

o Aprilisban nyit irodat egy vallalkozas Papan, amely telefonos
tgyfélszolgalatos munkakorbe elsé korben 15 {6 felvételét tervezi,

tovabbi bovitési lehetdség kilatasba helyezésével.

Nagyon fontos lenne 1j munkahelyek teremtése, vagy a meglévdk bdvitése,
mivel az elmult 4 esztenddben, abszolut értelemben véve az allaskeres6k szama

meghaladta a megye tobbi kistérségének allaskeresdi 1étszamat.

Neéhany statisztikai adattal szeretném szemléltetni beszamolomat. Ehhez
azonban annyi kiegészitést szeretnék tenni, hogy ezek az adatok nem teljes
kortiek. Hosszu évek tapasztalata igazolja azt a hullamzast, mely szezonalisan
jelentkezik Kirendeltségiinkon. Altaldnossagban jellemzd, hogy az év utolso és
els6 honapjaiban a legmagasabb az 0 bejelentkezések miatt az allaskeresOk
szama. Az év végén lejart szerzddések, a szezondlis foglalkoztatas vége (pl.
épitdipar), €s a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok miatt ebben az iddszakban

ugrasszeriien megnd iigyfeleink szama.



Tavasztol mindig csokkenés tapasztalhatd: beindulnak a szezondlis munkdk, a
kozfoglalkoztatasba bekeriilok ¢és az elhelyezkeddk, az allastalanok aranyat
kedvezden befolyasoljak. Altalaban julius és augusztus honapokban ismét
emelkedik a szamuk, ennek oka a frissen végzett palyakezdok megjelenése.

Az emlitett okok miatt 2007. 2008. 2009. és 2010. évi, tovabba az NFSZ altal
mar feldolgozott és legfrissebb 2011. februar havi statisztikai adatok tiikrében

mutatom be a kistérség munkaerd-piaci helyzetét.

A regisztralt allaskeresok atlagos szamanak alakulasa Papa térségében
1991-2010.
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Az alabbi tablazat a vizsgalt id6szak december 20-i adatokat tiikr6zi:
Az allaskeres6k szamanak alakulasa és megoszlasa a vizsgalt id6szakban
llaskeressk| VAI1074s a2
idépont ) eléz6 évhez né férfi fizikai | szellemi |palyakezdé|éves atlag| rata
szama \
képest
2007.12.20 2633 +210 1249 1384 2271 362 191 2 636 9,0%
2008.12.20 3136 + 503 1447 1689 2724 412 236 2777 9,7%
2009.12.20 4119 + 983 1932 2187 3572 547 397 4156 14,9%
2010.12.20 3689 -430 1945 1944 3171 518 319 3990 14,7%
2011.02.20 4330 + 641 2 317 2013 3750 580 345 4272 15,9%




2007. év

A megye 9 foglalkoztatasi korzete koziil az allastalanok szama 1dérdl idére Papa
térségében volt a legnagyobb (2.633 f6). Ha a relativ szamokat tekintjiik, akkor
jobb a helyzet, 2007-ben a kistérség rataja atlagosan 9,3 % volt (az allaskeresk
szdma/gazdasagilag aktiv népesség). Ugyanekkor jellemzd volt a Kirendeltségen
megjelend munkaerd-kereslet mérséklddése, a 1étszambdvitések visszaesése és
az alkalmi munkavallal6i konyves foglalkoztatas egyre szélesebb korben torténd
alkalmazasa (épitdipar, vendéglatds, mezdgazdasag). A szakképzetlen
nyilvantartott allaskeresdk ardnya 41,5 %-ot (1.092 £6) ért el. 36,5 % (960 ) a
szakmunkas, szakkdzépiskolaban/technikumban 14 % (371 {6), gimnaziumban
4,6 % (121 f5) végzett, diploméaval 3.4 % (89 f6) rendelkezett. Eletkorukat
tekintve a nyilvantartott allaskeresok kozel fele (1.302 f6) a legaktivabb (26-45
éves) korosztalybol keriil ki, mig mintegy harmada 45 év feletti. (majdnem
minden 6todik allaskeresd 6tven évesnél 1s iddsebb.)

A tartésan nyilvantartottak aranya (folyamatosan, egy €vnél hosszabb ideje
elhelyezkedni nem tuddk) az év végén 25 %-ot ért el, és szamuk folyamatosan
novekedett (15,6%-kal az el6z6 évihez képest). Munkaerd-piaci helyzetiiket
neheziti, illetve elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az alacsony iskolazottsag és
a kevésbé piacképes szakma. Ok fokozottan igénylik szervezetiink segitségét a
munkaerd-piacra be-, illetve visszajutasban. Elhelyezésiik (féleg ha halmozottan
hatranyos helyzetiiek) még tamogatassal is nehéz.

A megallapitott ellatdsok valamelyikére 34 % jogosult, rendszeres szocialis

segélyre pedig 25 %. Az anyagi juttatasban nem részesiilok aranya 41 %.



2008. év

Papa és térségében 2008. év végén a gazdasagilag zajlé negativ folyamatok
hatasara 3.136 {0 volt a regisztralt allaskeresé (Veszprém 3.130 fovel kovettet
benniinket). Ez 503 fovel, kozel 20 %-kal tobb az el6zd év azonos 1ddszakahoz
viszonyitva. Az atlagos rata 9,7 % - ra nétt. Az allasnélkiiliek 1d6rdl idOre e két
megyei térségben szerepeltek a regiszterben a legnagyobb szamban (minden
kirendeltségen a szokasosnal nagyobb mértékii volt a ndvekedés).

A palyakezddk szama 7, 5 % - ot tett ki, viszont elszomorité tény, hogy koziilikk
45 % szakképzetlen. A férfiak 1.689 fovel, a n6k 1.447 fovel voltak jelen. A
maximum 8§ osztallyal rendelkezOk aranya 39,9 %, a szakmdval rendelkezoké
36,8 %, az érettségivel rendelkezdk 20 %, a diplomasoké mindossze 3,3 % volt.
A fizikai foglalkozéstiak szama 2.724 {0, a szellemieké 412 {6 volt. A tartds
allaskeresOk (legalabb 1 éve nyilvantartottak) negyed részét képezik az Osszes
regisztraltnak. Eletkor szerinti osszetételiiket megvizsgalva: a 25 év alattiak 568-
an, 26-50 év kozott 1.919 {6, 51 év felett 649 {6 volt jelen. Hany f6 nem kap
ellatast az emlitett létszambol? 1.210 allaskeres6 egyaltalan nem részesiil
pénzbeli juttatasban (38,6 %), mig rendszeres szocidlis segélyben 743 f6 kozel

24 % részestl (hasonldan az el6z6 évihez).

2009. év

A 2009. év decemberére csaknem ezer fovel, 31,3 %-kal nétt az allaskeresok
szama egy ¢v alatt. A 2008. azonos idészakaban mutatkozo ndvekedési mérték —
a valsag hatasara — lényegesen nagyobb volt. A 2009. februarjatol mutatkozé 4
ezer f0 feletti értékek korabban példa nélkiiliek voltak a korzetben.

Tavolabb tekintve elmondhatd, hogy a 12 honap alatt bekovetkezett emelkedés
nagysagrendje a Kozép-dunantuli Régi6 mindharom megyéjében jelentds, az

orszag 7 régioja koziil — Kozép-Magyarorszag utan — itt a legnagyobb.



A valsag negativ munkaerd-piaci hatdsai ugyanis a gazdasagilag fejlettebb
régiokat nagyobb mértékben érintették az év soran, mivel magasabb az export-
orientalt iparagakban foglalkoztatottak ardnya. Tehat a K6zép-Magyarorszag és
Nyugat-Dunantal mellett a leglatvanyosabb novekedés a Kozép-Dunantiulon
kovetkezett be, mivel a keleti orszagrészben a munkaerd-piaci koriilmények
eleve 1ényegesen kedvezdtlenebbek voltak.

Fontos jelenség volt, hogy a bejelentkezék mintegy tizede eldszor keriilt a
teriileti kirendeltséggel kapcsolatba. Relativ mutatonk 5,2 %-ponttal lett
magasabb.

A nyilvantartott allaskeresok 0sszetétele:

2.187 16 férfi és 1.932 nd, 3.572 f6 volt a fizikai és 547 {6 a szellemi
foglalkozast. NOtt a palyakezddk szama, is 9,7 %-os mértékben. Alacsony
iskola végzettségli 38 %, kozépfoku végzettséggel 53 %, és diplomaval 9 %
rendelkezik. Tartosan allaskeres6 27 %. 25 év alatti 16 %, 25-44 év kozotti
49 %, 45-54 éves 26 %, és még 55 ¢v felettiek is 9 %-ban vannak a
nyilvantartdsunkban. Valamelyik tipusu allaskeresési ellatdsban 36%, az
onkormanyzat segélyezési rendszerében (RAT-ban) 27 % részesiilt, mig
cllatasra, tamogatasra nem volt jogosult a nyilvantartottak 37 % - a.

2008. azonos honapjahoz képest a regisztraltak korében a szakmunkas illetve
kozépfoku végzettségilieck szama emelkedett. Térséglinkben is magas az 50 €v
felettiek aranya. A nyilvantartott allaskeres6k Osszetétele — a kapott ellatasok
tipusa szerint is — atstrukturalodott az eltelt egy évben.

Az év  utols6 honapjaiban, az  idényjelleggel  foglalkoztatottak
munkaviszonyanak megsziinése, illetve a hatarozott idejii munkaszerzédések
lejarta  kovetkeztében fokozodott az  allastalanok  teriileti munkaiigyi
kirendeltségen torténd be-, illetve visszajelentkezése, amely a nyilvantartott

allaskeresOk szamanak tovabbi ndvekedését eredményezte.

10



2010. év.

A 2010. évben térségiinkben az ipari termelés €s értékesités volumene mar nott,
az ipar javul6 teljesitményét dontéen az orszaghataron kiviili felvevo-piacok
kereslete alapozta meg. Az NFSZ adatai szerint a Kozép-dunantuli Régid
megyéi koziil — az egy évvel ezeldtti adathoz képest — Veszprém megyében
jelentds csokkenés kovetkezett be a regisztracioban, bar tovabbra is
térségiinkben a legmagasabb a szamuk.

A férfiak ardnya 53 %, a ndké 47 %, a fizikaiaké 86 %, a szellemi munkat
vallaloké 14 % volt. Az alacsony iskolai végzettségliek (maximum 8 osztallyal
rendelkez6k) 39 % -os, a szakmunkas ¢€s érettségizettek egyiitt 56 % - os aranyt
képeznek, mig a diplomaval rendelkezOk 5 % - os aranyban voltak regisztralva.
A tartésan munkahelyliket vesztettek 35 % aranya lényegesen magasabb az
eldzo évinél. A 25 év alatti allaskeres6 529 6 volt, a 25-45 éves korosztalyt
1.759 16 adta, 45-55 év kozott 971 16, és 55 év felett 430 {6 tligyfeliink volt.
Péalyakezddként 319 fiatal volt nyilvantartva. A nyilvantartott allaskeresdk
osszetétele a résziikre megallapithato ellatasok tipusa szerint a kovetkezoképpen
alakult a 2010. év végén: 29 % részesilt allaskeresési jaradékban illetve
allaskeresési segélyben, 33 % rendelkezésre allasi tamogatasban, ugyancsak 33
% nem kapott pénzbeli ellatast.

Az ,JUt a munkdhoz” program f6 célja az volt, hogy a rendszeres szocialis
segélyben részesiilo, tartosan allas nélkiiliek fokozottabban vegyenek részt a
foglalkoztathatoésagukat javitdo programokban, vagyis, hogy a munkara kész és
képes emberek, a szocialis ellatas ideje alatt is lehetéleg munkat végezzenek és
segély  helyett  munkabért kapjanak. @A  programban  résztvevo
kozfoglalkoztatottak a munkavégzés idejére munkabért, munka hianyaban pedig
un. rendelkezésre allasi tamogatast kaptak, amelynek Osszege megegyezik az

oregségi nyugdijminimum 6sszegével.
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Aki munkdra nem képes, az tovabbra is rendszeres szocidlis segélyre volt
jogosult. A szocialis tipust ellatasban részesiilo allaskeresék szama 6 %-kal
magasabb volt az egy évvel ezelbttinél.

Péapa térségében a regisztralt allastalanok gazdaséagilag aktiv népesség %-aban
szamitott aranya az év 12. honapjaban 13,6 %-ot ért el, a kdrzet mutatoja a
megyében a harmadik.

Térségiinkben is a foglalkoztatasbol kiszorultak jelentds része nagyon nehezen
tud elhelyezkedni, illetve tartdsan a munkaerd-piacon maradni. Az érintettek
legfeljebb szezondlisan, vagy a rendelésdllomény fiiggvényében, révid iddre a
feldolgozoipar egyes dgazataiban talaltak allast, illetve a masodlagos munkaerd-
piacon kozcélu-, kézhaszni foglalkoztatas, valamint kozmunkdk keretében
idolegesen, valamint egyéb tamogatott foglalkoztatasi formakban keriilnek
alkalmazasba. Az év utols6 honapjaban az idényjellegli munkék, a hatarozott
1dejli munkaszerzddések lejarta, valamint a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi
formak megszlinése kovetkeztében fokozodott az 4llastalanok teriileti
munkaiigyi kirendeltségen torténd be-, illetve visszajelentkezése, amely a

nyilvantartott allaskeresOk szamanak tovabbi novekedését eredményezte.

2011. év

2010. évben a gazdasagi nehézségekbdl wvald kildbalds aprd jelei mar
megmutatkoztak, de a gazdasagi kornyezet, a bel-, és Kkiilpiaci kapcsolatok
bizonytalansdga tovabbra is jellemzd volt. A szezonalis keresletnovekedés, a
feldolgozodipar egyes dgazataiban - a rendelésdllomanyok fiiggvényében —
id6legesen adodd munkaalkalmak, tovabba a masodlagos munkaeré-piacon, a
kozfoglalkoztatdsi formak keretében vald elhelyezkedési lehetdségek, a
TAMOP, valamint az NFSZ altal miikodtetett egyéb aktiv programok hatasara

azonban a foglalkoztatasi fesziiltségek mar valamelyest enyhiilni latszottak.
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Ennek ellenére Kirendeltségiinkon az allaskeresdk szama - mint altalaban év
elején — most is emelkedett, és ismét 4 ezer folé keriilt, igy a megyében a
legtobb lett az allaskeresdk szdma, amely azonban a 2010. év februdrinal 355
fovel kevesebb. A februari ratank 16,1 %-0s. A 2011. 2. honapjaban, a megye
varosai koziil legtobb allastalan (2,4 ezer f6) Veszprém varosdban szerepelt a
regiszterben, Papa varos nyilvantartott allaskereséinek szama 2.361 f6 volt.
Statisztikai adataink szerint 2.317 6 a férfi és 2.013 6 a n61 allaskeresd. Fizikai
allomanyuként 87 %-ot, szellemiként pedig 13 %-ot tartunk nyilvan. A
maximum 8 osztallyal rendelkezék aranya nagyon magas 40 %, szakmunkasoké
37 %, az ¢rettségizetteké 19 %, a diplomaval rendelkezOké pedig 4 % volt.
Tartosan allaskeres6 a regisztraltak 32 %-a. Korcsoport szerint: 25 évnél
fiatalabb (14 %) 607 {6, 25-45 év kozotti az allaskeresok fele, 45-55 év kozotti a
negyede, €s 55 év feletti 11 %-uk, 474 £6. A 345 {6 palyakezdd 8 %-at teszi ki a
regisztraltaknak. Allaskeresési ellatasban 34 % részesiil, bérpotld juttatasra

1344 16 (31 %) lett jogosult.

Az NFSZ adatai szerint nemcsak kirendeltségi, megyei, de régids szinten is
kevesebben voltak a regisztralt allasnélkiiliek, mint 2010. azonos idészakaban,
annak ellenére, hogy a mult évi zard 1étszamhoz viszonyitva novekedett a

szamuk. A tendencia a palyakezddk esetében is érvényesiilt.

id6szak 2007 2008 2009 2010 2011
januér 2746 2908 3 537 4515 4214
februér 2912 2915 4 098 4 685 4 330
marcius 2909 2781 4 326 4 583
aprilis 2701 2720 4448 4228
majus 2544 2 568 4 267 3 896
junius 2 453 2 687 4170 3 803
julius 2503 2670 4 257 3 828

augusztus 2 569 2 697 4210 3824
szeptember| 2593 2719 4160 3695
oktéber 2531 2710 4079 3555
november 2 538 2811 4 202 3575
december 2 633 3136 4119 3689

13



A regisztralt allaskeresok havi zarénapi szamanak alakuldsa Papa térségében
2007. januar és 2011. februar hénap kozott
5 000
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Az alabbi 0Osszehasonlitdo tabldzat Papa varos adatait veti Ossze megyénk

nagyobb varosaival.

Id6pont Ajka Papa Veszprém
2007.12.20 997 1346 1583
2008.12.20| 1372 1533 1904
2009.12.20| 1942 2051 2 474
2010.12.20| 1417 1909 2 254
2011.02.20| 1610 2163 2 361
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3./ Kirendeltségiink szolgdltato tevékenysége

3.1. Alléshelv feltaras, munkaltatoi kapcsolattartas, kozvetités

Az elmualt 4 ¢év soran is meghatarozd volt térséglinkben a kozvetitdi

tevékenységlink, mely eredményeit mutatom be:

A papai kistérségben 2007-ben a bejelentett 01j allashelyek szama: 2.445 fore
iranyult, sikeres kozvetités eredményeként 1.208 {6 Iétesitett munkaviszonyt,
onalloan elhelyezkedett 1.284 6.

A legnagyobb kereslet 2007. ¢év végén a megyeben Péapa korzeteben
mutatkozott, tobb alkalommal 10 f6t meghaladd létszambdvitésre keriilt sor

(Trummer, GWH, Adecco, Medifit, Sokoro, Perl MMF, Bock Hungéia).

2008-ban a KARMK Pépai Kirendeltsége Osszesen 2.604 munkahelyet kinalt a
térség allaskeresdinek, ez 10,7 %-kal tobb az el6z6 évinél. A feldolgozoiparban
jelentdsen csokkent a munkaerd-kereslet, mivel egyes agazatokban (pl.
jarmualkatrész-gyartas) fokozottan érezhetd volt a recesszio hatasa, és inkabhb
1étszamleadas, mint 1étszamfelvétel volt a jellemzd.

Sikeres munkaerd-kozvetitéssel 1.470 06, oOnalléan 1.144 {6 taldlta meg
munkahelyét. A 2008. évben a kozvetitd cégeken kiviil 1s (Pannon Work, Get
Work, Multi Job, Trenkwalder) szamtalan 20-50 fds igény ¢kezett
Kirendeltségiinkre: pl. a Sokoro Kft., a Bollér Kft., a Wewalka Kft., a Johnson

Controls Kft. részérol.

2009. évben a foglalkoztatas terén jelentkezd, megszokott szezonalis trendeket
jelentésen megvaltoztatta a gazdasagi valsag, melynek kovetkeztében a tavaszi
fellendiilés a térség munkaerd-piacan csak joval késébb €s kisebb volumenben

kovetkezett be.
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A nagyobb létszammal miik6dé feldolgozdipari cégek tobbségénél, valamint az
épitdipari vallalkozasoknal a megrendelések csokkenése miatt a foglalkoztatott
1étszam tekintetében stagnalds, illetve 1étszamleadas volt 2009-ben jellemzd. Az
,Ut a munkahoz” program, valamint az egyéb foglalkoztatast elSsegitd
programok keretében, tdmogatds segitségével torténd munkdhoz jutasi
lehetdségek nem tudtdk ellenstlyozni, a fléleg export-érzékeny iparagakban
jelentkezd, kereslet-csokkenéssel dsszefliggd 1étszamleadasok nagysagrend;ét.

Osszességében 2.199 6 felvételére adtak be munkaerdigényt a munkaltatok,
405-tel kevesebbre, mint 2008-ban. 1.212 f6ét kozvetitéssel vettek fel, mig
onalloan 2.031 0 talalt munkalehetdséget. Nagyobb volumenii (esetenként 20 {6
feletti) felvételi megkeresés a Papateszéri Téglaipari Kft., a Megmentd KHT., a
Pannon Work, a Trenkwalder, a Seton Kft. és a Johnson Controls Kft. részérol

érkezett.

A gazdasagi valsag még 2010. évben is meghatarozd mértékben éreztette
negativ hatdsat, amelynek kovetkeztében a munkaerd-piacon is tartdsan
érvénysiiltek a kedvezétlen tendenciak, amely az allastalanok (2010-ben az
el6z6 évhez képest mar mérséklédd) magas szdmaban is megmutatkozott. A
mult évben az Ujonnan bejelentett allashelyek szama 2.524 db volt, ez 325-tel
tobb a megel6z0 évinél. A munkaerd-kereslet javuldsaval Osszefiliggéseben
természetesen a sikeres munkdba helyezések szdma is megnovekedett: 1.310
allast toltottiink be, 98-cal tobbet az el6z6 €vinél, onalldan 2.486 f6 helyezkedett
el. Veszprém megyeében az év soran a legnagyobb munkaerd kereslet Papa
korzetében mutatkozott (itt jelentették be az i) munkaalkalmak kézel negyedét).
Jellemzd, hogy sokan ingaztak (ingdznak) a szomszédos megyei multinacionalis
cégekhez is (nagyrészt a munkaerd-kolcsonzd szervezeteken keresztiil,
hatarozott idejii munkaszerzddéssel, betanitott munkakorbe), ahol legeldszor a
tavolabb lakd munkatarsaktdl valt meg a foglalkoztatd. Mindezek ellenére a

legnagyobb szamu allasajanlatok a versenyszférabol érkeztek.
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A Seton Kft-vel, a Trenkwalderrel, a Johnson Controls Kft-vel szinte napi
kapcsolatban alltunk, tobb esetben 20-50 f0s igénnyel is megjelentek.

A gazdasagi valsdg azonban a foglalkoztatas terén jelentkezd, megszokott
szezonalis trendeket 2008. év végétdl, illetve a 2009. év soran jelentdsen
megvaltoztatta, ¢s még 2010-ben is meghatarozdé mértékben éreztetette negativ
hatdsat. A valsag kovetkeztében a térség munkaerd-piacdn 1is tartdsan
érvényesililtek a kedvezotlen tendencidk, amely az 4llastalanok magas szamdban
IS megmutatkozott (2010-ben, az el6z6 évhez képest ugyan mérséklédo, de

utoljara a 90-es évek kozepén tapasztalt mértekben).

2011-ben februar végéig Kirendeltségiinkre 428 fore érkezett felvételi igény.
Ebbél sikeres kdzvetités utjan 299 allast toltdttiink be. Onalldan 292 16 1étesitett
munkaviszonyt. Veszprém megyében Ajka és Papa térségében keriilt a legtobb
allaslehetoség feltarasra és a legtobb eredményes kozvetitést is ezekben a
foglalkoztatasi korzetekben bonyolitottuk le. A kereslet foleg szakképzettséget

nem igénylé munkakordkre iranyult.

A munkaerd-piaci szolgaltatas alapkove a kapcsolattartas.

Fo6 célunk: szervezetiink szolgaltatasi szinvonaldnak javitasa.

E teriiletet kiilonosen fontosnak itélem meg, mivel az elmult évek soran ez a
Kirendeltség tevékenységei koziil hattérbe szorult. Az elmult harom honapban
probaltam eljutni elsédlegesen térségiink nagyobb munkaltatdéihoz, a mikro-, Kis
¢s kozépvallalkozasok szdmdara forum keretében nyujtottam tijékoztatast és
minden hénapban Hirlevél utjan tajékoztatjuk a vallalkozasokat az aktualis
munkajogi, munkailigyi valtozdsokrol ¢és palyazati lehetdségekrdl. A
munkaltatok szamdra igyekeztem — kirendeltségiink munkéjan keresztiil -
vonzdva tenni szolgaltatasainkat, felhivtam figyelmiiket a veliink valo

egylittmiikodés hasznossagara.
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A munkaiigy szerepkore kettds: szolgdltatunk az allaskeresék feleé és a
munkaltatok felé is. Célunk, hogy megtaldljuk az egyenstlyt az allaskeresék
min¢l nagyobb szamu elhelyezése €s a munkaltatdi igények kielégitése kozott.
Az {gyfeleknek mindenekel6tt a személyre szabott szolgaltatdsnyujtassal
kivanunk probléméajuk megolddsaban a leghatékonyabb, gyors €s szakszerii
eszkozokkel, modszerekkel segiteni.

A tamogatasi lehetdségeink pedig tobbek kozott azt a célt is szolgaljak, hogy a
munkaltatok ne csak elégedettek legyenek szolgaltatasainkkal, hanem

felismerjék az egylittmiikodés hasznossagat is.

/4

3.2. Tamogatasok, aktiv_munkaerd-piaci eszkozok, 2011. évi

valtozasok

Rovid tajékoztatast szeretnék nyujtani az elmualt 4 évben tamogatasainkkal
foglalkoztatottak 1étszamadatair6l, az ehhez kapcsolodd aktiv eszkozok
megoszlasarol és azok pénziigyi vonzatairdél, majd részletesebben szolok a
foglalkoztatast elésegité jelenleg hatalyban 1évé aktiv munkaerd-piaci

eszk6zokrol, tamogatasokrol, lehetdségekrol.
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A tablazat 0sszegzi a létszamokhoz kapcsolodo forrasok felhasznélasat.

Aktiv eszkozok alakulasa 2007-2011 kozott

2007 2008 2009 2010 2011. I. né.
Tamogatasok 6 e Ft 6 e Ft 6 e Ft 6 e Ft 6 e Ft
Kbézhasznu 509|103 696|688 | 116 701 | 137| 18648|167| 31199| 15 312
Kozcélu 52 | kp-iforras | 104 | kp-i forras | 981 | kp-i forras | 659 | kp-i forras O | kp-i forras
Kézmunka 113 | kp-i forras | 115 | kp-i forras 19 | kp-iforras | 81 | kp-iforras | 34 | kp-i forras
Rovidideji
kozfoglalkoztatas 0 0 0 0 0 ol O 0|614| 73176
Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas. 0 0 0 0 0 ol O 0/108| 52013
Kbzfoglalkoztatas
szervezd 0 0 0 0 6 3673 5 5 897 0 0
Bértamogatas 183| 60463|208| 54875| 135| 28001|238| 50941 (111| 21401
RAT-osok tamogatasa 0 0| O 0 0 0] 21 2220 21 5080
Jarulékkedvezmény 10 1051 0 0 0 ol O 0 0 0
Vallalkozéva valasi
tdmogatasa 19 4483| 24 5422 31 7253| 40 8 333 2 252
Munkahelymeg6rzés 57| 15296| 26 4114 | 392|108808| 85| 14573| 14 593
Mobilitas 1 44 0 0 0 ol O 0 0 0
Postapartner program 0 0 0 0 30| 28169| 29| 39774 0 0
Palyakezddk munka-
tapasztalat szerzés 8 3354 1 25 0 ol O 0 0 0
Képzés 364 | 57169403 | 112677 | 227 | 64432|177| 50085| 76| 24 377
Osszesen | 642 | 141 860|662 | 177 113| 815|236 663|590 | 165 926 | 224 | 51 703
TAMOP 1.1.1 0 0 0 0| 43 3587| 67| 10193| 35| 11006
TAMOP 1.1.2 0 0| 89| 33956| 259|103 350|278| 156328 | 87| 27222
TAMOP 1.1.3 0 0 0 0 0 0| 39| 18561 | 51| 24045
Osszesen 0 0| 89| 33956| 302|106 937|384 |185082|173| 62273
Mindosszesen | 642 | 141 860|751 | 211 069 | 1117 | 343 600 | 974 | 351 008 | 397 | 113 976

Megallapithatjuk, hogy kiilonosen fontos szerepe van az allaskeres6k munkaerd-
piacra tOorténd visszajuttatasdban a munkaiigyi kozpont altal muikdodtetett

pénziigyi forrasoknak is.

Kozfoglalkoztatds:

Legnagyobb volumenti ezek koziil a kozfoglalkoztatas tdmogatasa, melynek

forrasa a Munkaerd-piaci Alap. Jelentds valtozas tortént 2011. 01. 01-t6l e
terileten. A korabbi kozcélu-, kozhaszna- és kozmunka program megsziint és
felvaltotta a kozfoglalkoztatas 1) rendszere.

Az 0 program 1) feltételeket és elvardsokat tdmasztott mind a munkaltatok,

mind a bérpotld juttatasban (korabban rendelkezésre allasi tamogatas) részesiild
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tgyfelek korében. A leglényegesebb eleme az volt, hogy minimum 30 nap
munkaviszony megszerzéséhez koti a BPJ folyositdsat. A rendszer magéval
hozta ligyfeleink részérdl a szemléletvaltas felismerésének sziikségességét.
Térségiinkben az onkormanyzatok illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasai  rovid idétartamu kozfoglalkoztatasra kaptak 1091 {6
foglalkoztatasara keretet. Palyazni 4 6ras munkaiddre 2-4 havi idétartamra lehet,
95 %-os tamogatottsag mellett. Célunk minél tobb segélyezett bevonasa a
programba.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasdra nem csak
onkormanyzat, hanem annak kozfeladatot ellatd intézményei is palyazhattak. A
feltétele a regisztraltsag volt és 2-12 havi 6-8 6ras munkavégzésre iranyul 70 %-
os tamogatassal 78 fot érintden. Folytatasként a masodik félévben bizunk az
Ujabb palyazati kiirasban.

Az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Programban tobb papai munkaltatd is
sikeresen palyazott (pl. Erdészet, Vizitarsulat) 80 %-o0s volumenl tamogatast
felhasznalva, ennek feltétele a regisztralt dallaskeresd foglalkoztatasaval
1étszambovites veégrehajtasa volt.

A kozfoglalkoztatas in. negyedik labaként beépitett TAMOP 1. 1. 3. tamogatas
a profitorientalt munkaltatok részére nyujt maximum 8 hoénapig 70 %-0S
tamogatast BPJ-ben részesiilo személy felvétele esetén, tovabbfoglalkoztatasi

kotelezettség vallalasaval.

Foglalkoztatas bovitését szolgdlo bértamogatas:

Célja: a hatranyos helyzeti (50 ¢év felettiek, szakképzetlenek, tartds
munkanélkiiliek, palyakezdok, GYES-rél visszatérok) vagy megvaltozott
munkaképességl allaskeresok visszajuttatasa az elsddleges munkaerd-piacra.

A tdmogatasi feltételek megléte esetén bér €s jarulékokhoz valé hozzjarulassal

segitjiik az emlitett célcsoportok munkahoz jutasat.
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Szakkepzettseeoel rendelkezo, palvakezdok munkatapasztalat-szerzésenek

tamogatdsa:

A fiatalok megfeleld6 munkatapasztalat megszerzéséhez nyujthatd tdmogatas a
munkabér €s jarulékaira irdnyul, az eldirt kotelezettségek vallaldsa mellett

maximum 1 évig.

Részmunkaidds foglalkoztatds tamogatdsa:

Célja: a létszamcsokkentés megeldzése részmunkaidds foglalkoztatasra torténd
attéréssel. A munkaltatonak véllalnia kell a napi legaldbb 4 o6rdban torténd
foglalkoztatast, atlagos statisztikai allomanyi 1étszamanak megtartasat, majd a
tovabbfoglalkoztatast. A tdmogatas legfeljebb 1 évre, és az érintett 1étszdm

fliggvényében 40 %-tol 80 %-ig terjedhet.

Munkahelymegdrzo tamogatds:

Célja, hogy a munkaltatot atmeneti nehézségein atsegitse. Ha a munkaltatd
eleget tesz bejelentési kotelezettségeinek és vallalja a feltételeket, ugy legfeljebb

1 évre adhato a tAmogatas a munkabér €s jarulékai bizonyos mértekéig.

Mobilitasi tamogatas:

Célja: a munkaba jaras terheinek csokkentése. Csoportos személyszallitasi
tamogatasban a munkaltato részesithetd. Helykozi utazasi tAmogatast aranyosan
a munkaado ¢és munkavallalo egyiittesen is igényelhet, a legalabb 6 honapja

nyilvantartott allaskeres6 munkéba jarasahoz.

Jarulekkedvezmeény:

A legalabb 6 honapja mikodé mikro-, kis- és koézépvallalkozasok, civil
szervezetek részére nyujthatd amennyiben legaldbb 3 honapja regisztralt
allaskeres6t  foglalkoztat  hatarozatlan  idejii.  munkaszerzédéssel — ¢és

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallalasaval.
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Onfoglalkoztatévd vdlds timogatdsa:

Célja, hogy a mar 3 honapja regisztralt palyazé sajat maga foglalkoztatasat oldja
meg (munkaviszonyon kiviil), vagy mar miikodo tarsas vallalkozashoz
csatlakozzon. A tamogatds mértéke 3 millio Ft-ig terjedd kamatmentes,

visszatéritendd tékejuttatas.

Vallalkozovd vdlds tamogatdsa:

Feltételei azonosak az el6z6 forma elvardsaival, s6t a kettd egyiittesen is

igényelhetd. A tdmogatas mértéke legfeljebb 6 honap a minimalbér 6sszegéig.

Rehabilitacios koltségvetési tamogatds:

Legaldbb 50 %-ban megvaltozott munkaképességli személy munkaba
helyezéséhez, munkahely megtartdsdhoz, foglalkoztatasi rehabilitacidjdhoz

nyujthato bértdmogatas 40-100 %-os mértékig, legfeljebb 36 havi futamiddvel.

Képzések tamogatdasa:

A tablazatbol kitlnik, hogy az elmult 4 évben kevésbé volt kiszamithatdo a
képzési kinalat. Jellemzden elado, pénztaros, vendéglatd eladd, CNC gépkezeld,
forgacsold, raktaros, targonca-vezetd, vagyondr, nehézgép- és konnytigépkezeld,
hegesztd, TB ligyintéz6, ECDL, angol és német nyelvi tanfolyamok szerepeltek
a képzési palettan.

A képzésben részt vevo allaskeresdk az ingyenes tanfolyam idejére allaskeresési
jaradékban vagy keresetpotlo juttatdsban (minimalbér 70 %-at kapjak) és utazasi
kedvezményben részesiilnek. CéEl: a képzés sikeres kimenete, majd a tanultakat
hasznositva miel6bbi munkdba allasuk eldsegitése.

Kirendeltségiink figyelmet fordit a lehetdségek szerinti érdekérvényesitésre a
képzési listdk  Osszeallitdsakor. A helyt igények, ¢és a kereslet

figyelembevételével probaljuk tligyfeleinket piacképes szakképesitéshez juttatni.
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Jelenleg egy haromoldalt egyiittmiikodési megallapodas folyamata zajlik a
Papai Huas 1913 Kft., a Gazdasagi Szakképzo Iskola és a Munkaiigyi Kézpont
kozott, munkaltatéi igényre helyben torténd csontoz6 tanfolyam elinditasa

kapcsan.

Start kartya kedvezmények(Start, Start Plusz és Start Exrta):
Tobb  célcsoport (pl. Péalyakezddok, tartés munkanélkiilieck, GYES-rol

visszatérok, 50 ¢év felettiek, BPJ-s, alapfoku iskolai végzettségii) érintett a
kedvezmény igénybe vételében. A Kirendeltség altal kiadott Hatosagi
Bizonyitvannyal az tligyfél kérheti a kartyat az APEH-nél, és a kivaltott Start

kartya jarulékfizetési kedvezményt biztosit a foglalkoztatd szdmara

TAMOP1.1.1.

Célja: a rehabilitacios jaradékban részesiild, megvaltozott munkaképességii

személyek munkaba helyezésének tdmogatasa (Eurdpai Unids tdmogatas).

TAMOP1.1. 2.

A ,,Decentralizal programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” cimii
program Uj szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal érte el a munkaer6-piacra
be- illetve visszajutast. Az elsé program 2010. aprilis 30-an ér véget, de
reményeink szerint a folytatdsa majus elsejével ismét indulhat.

A program keretében a hatranyos helyzetli csoportok szdmdra a kiilonféle
tandcsadasok utdn a munkagyakorlat-szerzésben, a vallalkozoévéa valasban ¢€s a
képzésben szeretnénk a tovabbiakban is nagy segitségiikre lenni (Eurépai Unids

program).
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Ingyenes munkajogi, adojogi, cégjogi szaktandcsaddas MKKV-k részére:

Kezd6 vallalkozasoknak vallalkozasalapitassal kapcsolatos teljes korii tarsasagi
¢s cégjogi, munkajogi, ado- ¢és tarsadalombiztositdsi tanacsadas, miikodo
vallalkozdsoknak atalakulds tarsasagi €és adojogi szabalyairdl, munkajogrol, a
munkaerd-megtartds, munkahelybdvités, a rugalmas foglakoztatasi formak ¢és az
Uuj szolgaltatascsomag megismerésében nyujt szakszeri ¢és  jogszerl

informacidkat.

Humadan szolgaltatds:

A Veszprémi Kirendeltség ¢és Szolgaltato Kozpont munkatarsai igény szerint
csoportos €s egyéni tandcsadast is nyujtanak Kirendeltségiinkon. Ennek
keret¢tben az  dllaskeres6k  munkatandcsadasban, palyatandcsadésban,

allaskeresési tanacsadasban ¢és pszicholdgiai tanacsadasban is részesiilhetnek.

4./ Kirendeltseg bemutatasa:

A Fejér Megyei Munkaiigyi Kozpont Péapai  Kirendeltségén 15 {6
kormanytisztviseld, 2 f6 FH alkalmazott (roma referens ¢és allastigynok), 2 6
TAMOP megvaldsitd (*04. 30-ig), 1 6 kozfoglalkoztatas-szervezd és 6 f6
Mentor (ebbdl: 2 f6 ’04. 30-ig) dolgozik. Munkankat 2 csoporton beliil
végezziik. Az ellatasi csoport a nyilvantartassal, az ellatasokkal kapcsolatos
teendoket végzi. A csoportvezetd Némethné Gordos Andrea, aki egyben a
kirendeltség-vezetd helyettesi feladatokat is ellatja. A szolgaltatdsi csoport a
kozvetitéssel, allasfeltarassal, kapcsolattartassal €s a tamogatasokkal kapcsolatos

feladatokkal foglalkozik. A csoport élén Balogh Laszloné csoportvezet6 all.
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Targyi feltételek:

Kirendeltségiink a 2 éve atadott 0j épiiletszarny bdvitésével dupldjara nott
teriileten fogadja tigyfeleit. A bovités elengedhetetlen volt, hisz a csticsidében a
sor vége gyakran az épiileten kiviilre szorult. Jelenleg az allaskeresoket kulturalt
kornyezet, tigyfélhivo és oninformaciés modulok igénybevételének lehetdsége
fogadja. Ugyintézéink technikai felszereltsége biztositott, bar korszeriisitésre

szorul.

Szemelyi feltételek:

Kirendeltségiinkon az engedélyezett létszadm 17 £f6 kormanytisztviseld, amelybdl
2 fot az FH foglalkoztat + 6 f6 mentor (vasarolt szolgaltatas). Az allaskeresok
magas szdma ¢&s a nagy ugyfélforgalom miatt legaldbb + 5 {6
kormanytisztviseldi statusszal lenne enyhithetd a talérdk magas szama, a
feszitett munkatempo6 €és a nagyfoku leterheltség. A vasarolt szolgaltatds nem
folyamatos megléte (esetenként tobb mint fél €éves kihagyas) kiszamithatatlanna
teszi dolgozdink munkajat. A mentorok teljes kori iigyintézést végezni nem
tudnak, ezért véleményem szerint hasznosabb, eredményesebb ¢€s biztosabb
lenne a kormanytisztvisel6i statuszok biztositasa, vagy a mentorok teljes

jogkorrel valo felruhazasa.

Tervek, tavlati elkepzelesek:

A Munkaiigyi Kozpont még ez év aprilisdban tervezi az 0j kozvetitd program
bevezetését, amely lehetdseget ny(jt barki szamara, hogy onéletrajzat feltoltse,
¢s a munkaltatok is felrogzithetik igényeiket a programban. A kettd mieldbbi
taldlkozasaban kell Kirendeltségiinknek kozremiikddni, és eldsegiteni a gyors
problémamegoldast.

A FMKH Munkaiigyi Kozpontja régios szinten bevezeti az 1) egységes
munkamegosztason alapul6 kirendeltségi modellt. Reményeink szerint hatékony

lesz, és valoban segiti munkankat.
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Kirendeltségiink épiiletének fizikdlis megosztottsaigabol adodd problémat az
atszervezés talan kedvezden alakitja. Az egységesebb szerkezet atlathatébba
tenné milk6désiinket.

Ebben az évben kiilonds figyelmet forditunk az allasfeltdrd, kozvetitd és
kapcsolattartd tevékenységre. Az Uj Széchenyi Terv palyazataiban, majd azok
sikeres lebonyolitasdban kirendeltségiink véllalja a munkaiiggyel kapcsolatos

feladatokat.

Sikerek:

Sikerkeént ¢liink meg minden olyan elismerd €s elégedett visszajelzést, amelyet
ligyfeleinktd] és a munkaltatoktol kapunk. Oriiliink annak, amikor a legnagyobb
csucs iddszakaban is sikeriill a helyzeten Urrd lenniink €s zokkenOmentesen
biztositani €s lebonyolitani az olykor lehetetlennek tind helyzetek kezelését,

szervezEeset.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Koszonom  figyelmiiket. Kérem, hogy észrevételeikkel, javaslataikkal

munkankat segiteni sziveskedjenek.

Papa, 2011. aprilis 05.
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}Q’ll endeltség-vezetd
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