PAPA VAROS POLGARMESTERE

8500 Papa, F6 utca 12. 35.
Tel.: 89/515-018

Fax.: 89/313-989

E-mail: polgarmester@papa.hu

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Magyar Onkorméanyzatok Szovetségének (a tovabbiakban: MOSZ) alapszabalyban rogzitett
céljai kozott szerepel az onkormanyzatok érdekeinek képviselete, az dnkormanyzati jogok
védelme, fontosnak tartja az onkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkozi tapasztalatok megismerését és a magyar viszonyoknak megfeleld atvételét.

Fenticknek megfeleléen a MOSZ célja elsésorban az 6nkorményzati érdekek feltirasa és
megjelenitése a tarsadalmi és kozponti allami szervezetek felé.

A MOSZ meghatirozé feladatinak tartja az Onkorményzatokat érintd legfontosabb
témakorokben konferencidk, felkészité tréningek, tovabbképzések és szeminariumok
rendezését annak érdekében, hogy az ismeretek bévitésével hozzijaruljon a tagjai kozott
talalhat6 polgarmesterek és képviselok hatékonyabb és eredményesebb munkajahoz.

A MOSZ kiemelt feladatinak tekinti az énkormanyzatok nemzetkozi képviseletét is. Ennek
szellemében folytat egyiittm{ikodést az eurépai orszagok hasonlé érdekképviseleti
szbvetségeivel, valamint az Eurdpai Uni6 intézményeivel, kiemelten a Régiok Bizottsagaval,
amelynek iilésein annak tagjaként kisérli meg érvényesiteni a hazai dnkormanyzati érdekeket.

A MOSZ rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti 6nkormanyzat, tarsult tagjai lehetnek
az dnkorméanyzatok tarsuldsai és szovetségei. Legftbb testilete a Kozgyilés, mely az
Elndkségbél, a Feliigyel6 Bizottsdgbol és a tagok torvényes képvisel6ibol all, és iilését évente
egy alkalommal ossze kell hivni. A kozgytlések kozotti id6szakban elndkségi és bizottsagi
iilések keretében nyilik lehetdség a tagok véleményének megjelenitésére.

A Szdvetség kozgylilése évente éllapitja meg a tagdij mértékét, mely 2025. évben
10,- Ft/lakos Osszeg. A tagdijat minden év marcius 31. napjdig, egy Osszegben a MOSZ
szamlajara térténd atutalds tjan sziikséges befizetni.

A Magyarorszag helyi énkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 5. pontja
alapjan a képviselotestiilet hataskérébdl nem ruhdzhaté it az érdekképviseleti szervezethez
valé csatlakozas. Az Motv. 50. §-a értemében a Képvisel6testiilet dontéséhez mindsitett
tobbség sziikséges.

A MOSZ tagjaként, a szovetség altal felhalmozott tapasztalati tudast, illetve széleskord
kapcsolatrendszert felhasznélva hatékonyabb dnkormanyzati érdekképviselet valosithaté meg,
ezért javaslom, hogy Pépa Varos Onkormanyzata csatlakozzon a Magyar Onkorményzatok
Szovetségéhez. A MOSZ Alapszabalyat az eloterjesztéshez mellékelem.
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Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és az aldbbi
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Osszeallitotta: Dr. Benké Krisztina onkormanyzati és szervezési osztalyvezetd

Papa, 2025. mércius 18.

<]

Grobgr Attila
polggrmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pépa Varos C)nkorményzaténak Képviselbtestiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 5. pontja alapjin csatlakozik a Magyar
Onkorményzatok Szovetségéhez, €s magdra nézve koételezonek ismeri el a Szdvetség
alapszabalyaban foglaltakat.

A Képviselotestiilet a tagdij fedezetét évente az Onkorményzat koltségvetése terhére
biztositja.

A Képviselotestiilet felkéri a polgarmestert a Magyar Onkorményzatok Szdvetségében vald
kepviseletére €s a csatlakozassal kapcsolatos teendSk ellatdséra, tovabba Papa Viaros
Onkormanyzata képviseletére a Szovetségben.

Hataridé: azonnal, illetve folyamatos
Felelds:  Gréber Attila polgarmester



MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus valasztasok utdn Magyarorszdgon mindeniitt megalakultak az OSnkormanyzati
jogosultsagokat hordoz6 énkorményzati testiiletek. Onélld, de elszigetelt mitkddésiik azonban nem
képes kelld sulyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegoszidas elve alapjan érdekkifejezési
lehet8ségekhez jussanak a kdzponti déntések meghozataldban. Ennek felismerése kivetkeztében a
csatlakozé dnkorményzatok — az dnkormanyzati torvény felhatalmazaséval élve — létrehozzak a
Magyar Onkormanyzatok Szévetségét (a tovdbbiakban: Szovetség).

A Szovetség az Onkorményzatok Onkéntes szervezddése alapjan jon 1étre, melyben az
onkorményzat tipusatdl fiiggetleniil minden énkormanyzati egyenjogi ¢és szuverén. A Szovetség
tevékenységének mozgatdja nem kozvetleniil politikai érdek, hanem az énkormanyzati jogosultsag
megtestesitése az onkorményzatok érdekeinek kifejezédésével, az dnkormanyzatok miikddésének
elosegitése.

A Szdvetség alapcélja: az Onkorindnyzatok érdekeinek képvisclete, az onkormanyzati jogok
védelme, a helyi kozdsségek Onkormanyzéshoz vald joganak fejlesztése.

A Szovetség elkotelezett az eurdpai és magyar Snkormanyzati hagyomanyok irant,

A Szovetség nyitott szervezetként miikédik, csatlakozhat hozza barmely énkormanyzat, valamint az
onkorményzatok tdrsuldsai, kistérségi, regiondlis €s orszdgos szdvetségei, ugyanakkor a tagok
elhatarozdsa alapjan a Szovetség is csatlakozhat més onkorményzati érdekképviseleti szervezetek
altal létrehozott szervezethez. Ezzel a Szdvetség elismeri mdas 6nkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek létjogosultsdgat és nem torekszik az Onkorményzati érdekek egyetlen és kizédrdlagos
képviseletére.

A Szbvetség fontosnak tekinti az Snkormdnyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkozi tapasztalatok megismeresét, elterjesztését és a magyar viszonyoknak megfeleld
atvételét. A Szovetség tagja az Eurdpa Tandcs szervezeteként miikoddé Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Kongresszusénak (CLRAE), az Eurépai Telepiilések és Régiok Tanicsanak
(CEMR), valamint részt vesz az Eurdpai Unid Régidk Bizottsdga (CoR) munkéjaban és kétoldalu
kapcsolatokat épit ki més orszigokban miikodé Gnkorményzati szovetségekkel. A Szdvetség
milkodése sordn egylittmikodésre torekszik az Orszaggyiiléssel, annak bizottsdgaival, a
Korménnyal és szerveivel, kozponti kozigazgatéasi szervekkel, valamint minden olyan szervezettel
és maganszeméllyel, amely, illetve aki céljai elérésében timogatja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség a telepiilési és terilleti dnkorméanyzatok (tovabbiakban: onkorméanyzatok) &nallo
csatlakozdsa alapjan létrejové, az oOnkorményzatok egyenjogusdganak és szuverenitisinak
elismerésével miik6dé nyitott tdrsadalmi szervezet, amely a csatlakozé Onkormanyzatok
érdekkifejezését szolgdlja, dpolja és fejleszti a magyar és az eurdpai Onkormdanyzati
hagyoményokat, valamint szolgaltatdsokat nydjt tagjai szdmara.



2. A Sz8vetség neve: Magyar Onkorméanyzatok Szbvetsege / tovabbiakban: Szovetség /. A
Szbvetség angol neve: Hungarian Association of Local Governments.

3. A Szbvetség székhelye: Godollé, Szabadsag tér 7.

4. A Szbvetség miikodési teriilete: Magyarorszag

5. A Szovetség alapitasanak ideje: 1990. november 18.
6. A Szdvetség pecsétie: korpecsét, a név feltiintetésével.

7. A Szbvetség 6nall6 jogi személy, amely tevékenységét az egyesiileti tdrvény rendelkezései szerint
— sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiloniilt gazdilkodassal rendelkezd érdekképviseleti
szervezetként — folytatja, egyiittmiikddik a céljait timogatd mas szervezetekkel.

I1. A SZOVETSEG CELJAI

8. A Szovetség célja:

a) Az 6nkorményzati hatalomgyakorlés el6mozditasa.

b) Az Snkorményzati érdekek feltérdsa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

¢) Az érdekegyeztetd szerepkor vallaldsa.

d) Az onkorméanyzatok érdekképviseletének vallalisa, elsésorban az Orszaggyiilés és annak
bizottsdgai, a Kormany és szervei, valamint a kozigazgatas kozponti szervei elétt.

) Az onkormanyzati érdekek védelme.

1) Jogszabély alkotds kezdeményezése az Snkorményzati érdekek érvényesiilése érdekében, az
onkormanyzatok miikodését érintd jogszabilyok és mas 4llami dontések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az onkorményzatok koOzOtti gazdasdgi, kulturalis két- és tobboldali  dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az &nkorményzatok igénye szerinti szolgaltatisok biztositésa elsésorban a kovetkezs
teriileteken:

- az informéciés rendszer kiépitése a Szbvetség és az Onkormanyzatok, valamint az
onkorméanyzatok egymds kozotti viszonylatdban, az onkorméanyzatok munkdjat elbsegitd
adatbazis [étrehozasaval;

- az Onkormanyzati tisztségviseldk, képviselSk és alkalmazottak képzésének, tovabbképzésének,
valamint vezetSképzésének elsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- 6nall6 kiadvanyok, publikacidk megjeleritetése, 6nalld folydirat kiadasa;

- Onkorményzati menedzserképzés, szakmai tandcsadds megszervezése, orszdgos szakértdi halozat
kialakitasa;

- az Onkormdnyzatok gazdasigi tevékenységének szakmai segitése, az dnkormanyzati
vallalkozasok taimogatdsa;

- a Szovetség 0Ondlld gazdasigi és wvallalkozdi tevékenységébSl szarmazéd bevételek
visszaforgatasa az énkorméanyzatok tAmogataséra.

i) Az dnkorményzatok nemzetkdzi kapcsolatainak el8segitése, a Szévetség 6nallé nemzetkdzi
kapcsolatainak kiépitése.

J) A kiilonb6z6 tipusu és szintil 4llami, tdrsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen beliil
kiemelten mas érdekszdvetségekké vald kapcsolattartds.



9. A Szbvetség céljai megvalositasiért gazdélkodasi tevékenységet is folytat, vallalkozasokat
szervez (szervez, alapit), dont alapitvinyok, pélyazatok, valamint egyéb pénzeszkdzok
megpélyazasrél, egyéb tamogatési forrdsokat kutat fel és vesz igénybe.

M. TAGSAG

10. A Szévetségnek rendes és tarsult tagjai vannak.

1. A Szbvetség tagja (rendes, tirsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az Alapszabalyt
magdra nézve clfogadja, véllalja, hogy a Szovetség munkijiban tevékenyen vesz részt. A
Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

12. A Szdvetségbe vald belépés:

Onkéntes elhatérozés alapjén az Elndkséghez eljuttatott irsbeli nyilatkozattal torténik.
A tagsagi jogviszony az Elndkség jévahagyisaval jon létre.

. A Szdvetség rendes tagjai az onkorményzatok (tovdbbiakban: rendes tagok).

A Szovelség rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti énkormanyzat, az énkorményzati
kategéridktol figgetleniil (kdzségi, varosi, keriileti, fovérosi, megyei joga varosi, megyei).

14. A Szbvetség tarsult tagjai lehetnek az dnkormanyzatok tdrsuldsai (pl. kistérségi térsulds) és
szovetsegei, kiilondsen a teriileti, a regionalis és specialis jogallasi szovetségei.

15. A tarsult tagok:

a) a tdrsult tagok kiilon szabalyok szetint megéllapitott tagdijat fizetnek,

b) a dontéshozatalban a rendes tagokkal azonos szavazati joggal rendelkeznek,

¢) részesiilhetnek a Szdvetség szolgiltatisaiban.

16. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) az Elndkséghez eljuttatott frdsbeli nyilatkozat alapjan kilépéssel. A tag kilépési szandékat az
Elndkséghez irdsban jelenti be. A tagsdgi viszony az adott év december 31. napjéval sziinik
meg, feltéve, hogy a kilépési szandék bejelentésére legkésébb november 30. napjaig sor keriilt.
A kilépési szandék bejelentése, illetve a tagsagi viszony megsziinése nem mentesit az esedékes
tagdij megfizetésének kotelezettsége alol.

b) az Onkormdnyzat jogutéd nélkili megsziinése vagy egyesiilése, a megsziinés, vagy az
egyesiilés id6pontjatdl,

¢) megsziinik a tagsagi viszony a tag kizérdsaval. A tag kizérdsira az Elndkség jogosult, amely
dontését 2/3-0s tobbségi szavazattal hozza meg. A tag kizardsat kimondé hatdrozatot irdsba
kell foglalm és indokolassal kell ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizérds alapjul
szolgalé tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrél vald tajékoztatist. A
kizaré hatdrozatot a taggal igazolhaté moédon kozdlni kell. A tag kizdrdsira vonatkozd
elndkségi hatdrozat — nem halaszté hatalyd — felilvizsgaldsat kérheti a kézhezvételtdl szamitott
15 napon belill a Kozgyliléstdl. A Szovetség jogosult a kizaras tényét nyilvinossdgra hozni.
Kizdrds esetén a tagsagi viszony az err6l sz6ld elndkségi hatdrozat meghozatalanak napjin
megsziink. Kizdrds esetén a befizetett tagsagi dij nem kovetelhet6 vissza és a kizérisig
esedékessé valt tagdijat a kizardsra tekintet nélkil meg kell fizetni. Az eljirds meginditasarol
¢és annak okardl az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak lehetGséget kell biztositani
arra, hogy a kizarsi hatdrozat meghozatala el6tt a védekezését akdr irdsban, akar szoban
eldadhassa.

d) akizéarasra okot ad6 koriilmények a kovetkezok:

- ha a tag felhivas ellenére nem teljesiti az alapszabélyban valamint a belépési nyilatkozatban
vallalt kotelezettségeit,
- tevékenysége stilyosan sérti a Szovetség érdekeit, etikai normait.

e) az Elndkség irdsbeli hatdrozatit az eljards ald vont tag meghallgatdsit kovetben az

eljaras megkezdéséidl szamitott 30 napon beliil hozza meg.
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IV. TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. A Szdvetség rendes és tarsult tagjainak jogai:

részt vehetnek a Szdvetség céljainak, feladatainak meghatérozasaban, az Alapszabaly
megfogalmazasiban, a Szdvetség szervezetének kialakitisdban. A rendes és a tirsult tagok
torvényes képviselbik ttjan a kozgylilésen szavazati joggal vesznek részt.

a Szdvetség tagjai, illetve azok képvisel6i valaszthatnak és megvélaszthaték a Szdvetség
szerveibe, tisztségeire;

részt vehetnek a Szbvetség tevékenységében és rendezvényein, igényelhetik a Szdvetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét;

igénybe vehetik a Szévetség szolgiltatisait a meghatdrozott feltételek szerint, illetve a
Szovetségben 1éve tagok szakértelmét, tapasztalatait és informdacidit,

részesedhetnek a — Kozgylilés hatdrozata alapjan — alapitvanyrészb8l, vallalkozisbol,
palyazatokbol, egyéb pénzbevételekbdl, timogatisokbdl;

igénybe vehetik a Szovetség és tagjai altal megéllapitott és biztositott kedvezményeket;
részestilhet a nemzetkozi kapesolatokbdl szdrmazé elényokbol;

a Szdvetség tagjai onallosdgukat megtartjak; :
a Szovetségen beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van véleményiik
ujboli kifejtésére, elutasitas esetén joguk van a kisebbségi vélemény rdgzitésére. Az Elndkség
vagy a Szakbizottsagok el6tt kisebbségben maradt vélemény képviseldi kérhetik a kérdés
felvetését a Kozgylilés el6tt, de ennek nincs halaszté hatdlya a Szdvetség déntéseinek
végrehajtasara;

javaslatot tehet a Szdvetséget €rint6 barmely kérdésben, és kifogdst emelhet a Szdvetség
jogszabélyt sérté hatarozata ellen;

felvilagositdst kérhet a Szdvetség barmely tevékenységérél, amelyre annak szervei,
tisztségviseldi érdemben vélaszolni kotelesek.

. A Szivetség rendes és tarsult tagjainak kotelezettségei:

az Alapszabaly tiszteletben tartdsa;

részvétel a Szdvetség szerveinck munkdjaban, elfsegitve a Szdvetség céljainak kozos
megvalositasat;

a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy 8sszegben atutalva a Szévetség szamlajara, a
Szovetség vagyonanak megdvasa;

az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

a szovetségi tagsaghoz méltd szakmai és erkolesi tevékenység folytatésa;

a tagokat a polgarmester, elndk vagy alpolgérmester, alelntk képviseli, akadalyoztatis esetén a
valasztott testiilet delegdlt tagja, a delegalas irdsban egyszeri vagy tobbszor esetre szol.

A SZOVETSEG SZERVEI
V.KOZGYULES
A Szovetség legfébb szerve a Kozgyllés, az onkormanyzati valasztist kovetGen Tisztljité
Kozgylilés. A Tisztijitd Kozgylilést a Szovetség valamennyi tagjanak részvételével kell

megtartani, az e fejezetben részletezett kivételekkel a Kozgylilésre vonatkoz6 szabélyok szerint.
A Kozgylilés az Elnokségbol, a Felligyel6 Bizottsagbol és-a tagok torvényes képviseldibol 4ll.
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Kozgytilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok torvényes képviseldi és az
Elndkség tagjai, egy természetes személy azonban csak egy szavazattal rendelkezik.
A Kozgyllést ¢évente egy alkalommal ossze kell hivmi, a Tiszttjité Kozgylilést az
dnkormanyzati valasztast kdvetben 90 napon beliil kell dsszehivni. A Kozgyilést az Elndk
meghivo kiildésével hivja dssze.
a meghivénak tartalmaznia kell a Szovetség nevét €s székhelyét
a Kozgyiilés idejének és helyszinének megjeldlését
a Kozgytilés napirendjét.
a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakd&rokben dllaspontjukat kialakithassak.
o A kbzgylilési meghivét legkésbb a Kozgyiilés idSpontjat megel6zé 15 napig igazolhatd
modon kézbesiteni kell a tagoknak.
Rendkiviili Kozgytilést kell ésszehivni:
- az Elntkség kezdeményezésére,
- aFeliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére,
- az Osszes szavazati jogosult 30 (harminc) %-anak ardnyaban az Elndkséghez eljuttatott és a
rendkiviili Kézgyiilés céljat, okat, (napirendjét) megjelslé inditvanya alapjan,
abban az esetben, ha azt a birdsdg elrendeli.
A Kozgyiilés Osszehivasarél az Elnokség javaslata alapjan az Elndk gondoskodik. A
Kozgylilést a Szovetség székhelyén kell megtartani.
A Kbézgylilés - beleértve a Tisztijitd Kozgyiilést - hataskdrébe tartozik:
az Alapszabaly megillapitasa és mddositasa (a jelenlévik 3/4-es tobbségevel);
az éves koltségvetés elfogaddsa, az éves beszamold — ezen beliil az tligyvezett szervnek a
Szovetség vagyoni helyzetér6l szolé - jelentésének elfogadasa, a Feliigyeld Bizottsag
jelentésének elfogaddsa;
a tagdij mértckének évenkénti megéllapitasa;
dontés mas szdvetségekbe vald belépésrdl, egyesiilésrol (a szavazati joggal rendelkez6 tagok
3/4-es sz6tobbségével);
a Szovetség megszlinésének kimondasa és a cél modositésa (a szavazati joggal rendelkezd
tagok 3/4-es szotobbségével);
a Szovetség programjanak, fo célkitlizéseinek elfogadasa, allandd és eseti szakbizottsagok,
tagozatok 1étrehozasa;
a nemzetkdzi kapesolatok irdnyainak megéllapitasa;
tiszthjitd Kozgytlésen a Szévetség Elndkének, Térselndkeinek és az Elndkség tagjainak, a
Feliigyeld Bizottsig ElnOkének ¢és tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk
megallapitisa
titkos szavazas elrendelése,
a vezetS tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all;
olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajit tagjéval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozojaval kot;
a jelenlegi és korabbi Szdvetségi tagok a vezetd tisztségviseldk és a Feliigyeld Bizottsagl tagok
vagy més egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

m) a valasztott kdnyvvizsgilo megvalasztsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;

1)

21.

a)

a végelszamolo kijelolése.

A Kozgylilés beleértve a Tisztijitd Kozgyiilést, hatdrozatképes:
Ha azon a leadhat6é szavazatok tobb mint felét képviseld szavazésra jogosult részt vesz. A



hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsglni kell. Ha egy tag valamely iigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség megallapitasa sordn
figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Amennyiben a Kézgyfilés nem hatdrozatképes, a Kozgyiilést legfeljebb 30 (harminc) napon
beliili iddpontra, ugyanazon napirendde! ismételten dssze kell hivni.

¢) A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamatl figgetlenil
hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti kdzgy(ilési meghivoban erre
kifejezetten figyelmeztették a tagokat és abban a megismételt kozgytilés helyét és idejét is
feltiintették. A napirend kiegészitésére, megismételt Kozgyiilés esetében nincs lehetdség.

22. A Kozgylilés hatdrozatait 4ltaléban egyszerli sz6tobbséggel hozza, Altaldban nyilt szavazassal, A
szavazas a személyl kérdésekben titkos, amennyiben az érintettek és a Kozgyiilés beleegyezik, a
szavazas nyilt.

23. A Kozgylilés batdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzétartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjan

o kotelezettség vagy felel8sség aldl mentesiil, vagy

e barmilyen mds elSnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, illetve meghozandd

ddntésben egyébként érdekelt,

¢ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja,

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatésainak keretében a bérld 4ltal megkétés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség dltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatis.

A szavazast kdvetSen a levezet6 elndk szdban kihirdeti a déntést. A meghozott hatirozatrdl az
érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhaté modon értesiteni kell, valamint azt a
Szbvetség honlapjan (www.moszlap.hu) nyilvinossagra kell hozni.

24. A Kozgylilés megnyitasit koveten ki kell jelolni a Kozgylilés tisztségviselsit, akik: levezetd
elndk, jegyzokonyvvezets és a jegyz8konyv hitelesitdk.
A jegyzOkonyv hitelesiték sziikség szerint a szavazat szamlalok is. A Kézgyiilést az Egyesiilet
Elndke vezeti le, akadalyoztatisa esetén a kijelolt tarselndk latja el a levezetd elnoki feladatokat.
A jegyz8konyvvezett a levezetd elnok kéri fel. JegyzGkonyvvezeté nem tag is lehet.
A jegyz0konyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelenlévd tagot kér fel, akik vallaljdk, hogy a
Kozgyiiles végéig jelen lesznek és aldirasukkal hitelesitik a felvett jegyzOkonyv tartalmét. A
Kozgyiilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkényvnek tartalmaznia kell a Kézgytilés
helyét, idejét, a hatdrozatképesség megéllapitisat, a Kozgylilés megvalasztott tisztségvisel§it, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzdszolasok dsszefoglaldsat, a meghozott
dontéseket. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a meghozott dntések tartalmat, hatalyét, a déntést
timogatd és ellenz6k szamardnyat, valamint a dontés szamat. A leflizott és sorszémozott
jegyzbkOnyvek a hatérozatok nyilvantartisaként is szolgdlnak. A jegyz6konyvet a levezets elndk, a
jegyz6konyv-vezetd és a jegyzokinyv-hitelesittk frjdk ala.

VI. ELNOKSEG

25. Az Elnokség:
a) Az Elnokség a két Kozgylilés kozotti iddszakban a Szdvetség legfelsébb 6nallé dontési

jogkdrrel rendelkez6 operativ, koordindlé, irdnyit6 szerve,



b)

d)
€)

b)
c)
d)

28.

a)
b)

c)

Jogosult eljarni mindazon tigyekben, amelyek nem képezik a Kozgylilés kizardlagos
hataskorét,

Az Elnokség tagjai:

- az Elndk,

- a Tarseln6kok, 2 (kéf) 5

- a Kozgytilés altal megvalasztott 4 (négy) 6.

Az elndkségi iilések alland6é meghivottja a Feliigyel6 Bizottsag elndke és a Fétitkar.

Az Elnbkség tagjait a Tiszttjitd Kozgylilés 5 (ot) éves id6tartamra valasztja. Az dnkorményzati
valasztdsokat koveté 90 (kilencven) napon beliil Tisztijité Kzgyiilést kell tartani. Az Elnokre
minden Tiszthjité Kozgyiilési tag tehet javaslatot, a jeldltséghez a jelenlévd tagok 50%-a plusz
egy 0 sziikséges. A jelltek kozil legtobb igen szavazatot elért jelolt lesz az Elndk. Az
Elndkség tagjaira, beleértve a Tarselnokdket, az Elndk tesz javaslatot, megvélasztisukhoz a
jelenlévé tagok 50%-a plusz egy f6 igen szavazata sziikséges. Az Elnokség tagjai tisztségiiket
tarsadalmi megbizatdsban toltik be, munkdjukért koliségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elndkség hataskorbe tartozik:
javaslat a rendes és rendkiviili K6zgytilés 6sszehivasara, és javaslat a Kozgylilés napirendjére;
a Szdvetség tevekenységének szervezése, iranyitisa;

a Titkdrsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, a Feliigyel6 Bizottsag, a Szakbizottsdgok
és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadasa;

a Fotitkdr és a Szakbizottsdgok vezetGjének kinevezése, felmentése és felettiik az alapvet
munkéltatéi jogok gyakorlidsa;

a Tagozatok és Szakbizottsagok létrehozdsanak kezdeményezése, a Szakbizottsigok személyi
dsszetételének megallapitasa, Szakkollégiumok létrehozésa;

a nemzetkozi kapesolatok létesitése;
javaslat az éves koltségvetés megallapitasara;

az Elndkség hatdskorébe tartozik minden olyan Gigy, amelyet a Kézgylilés ruhiz ra, az egyéni
méltinyossagi kérelmek elbirdldsa, illetve amelyet jogszabély, az Alapszabaly, vagy belsé
szabélyzat nem utal més hatdskérébe.

. Az Elnokség miikédésével kapesolatos részletes szabélyokat az Ugyrend tartalmazza, amelyet az

Elndkség fogad el.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgylilésen és a Tisztajité Kozgyiilésen részt venni, a
Koézgyiilésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, a Szbvetség tevékenységérol
¢s gazdasdgi helyzetérdl beszamolni.

Az Elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerti szotobbségével hozza.

Az Elnokség iléseit az elndk hivja dssze évente legaldbb egy alkalommal.

Az Elndkség iilése hatarozatképes, ha azon legalabb 5 {6 jelen van. Az Elndkség hatdrozatait
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

VIL. FELUGYELO BIZOTTSAG

Feliigyeld Bizottsag:

Onall6 fiiggetlen déntési joggal rendelkezd, fiiggetlen testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsagi EIndkbdl és 2 (két) tagbol allé testiilet,

A Kozgytilés altal vélasztott Feliigyel6 Bizotisag feladata:

A Kozgylilési és az Elnokségi hatdrozatok végrehajtisa ellenbrzése
Ellendrzi:

- a Szbdvetség és Szervei alapszabalyszerli mikodését,

- apénziigyi gazdalkodds rendjének megtartasat.



d)

g

a5,

30.

3L

52,

34.
35

36.

37

38.

A Feliigyel6 Bizottsag Tagjai:

- tisztségliket tarsadalmi megbizatasban latjak el,

- megbizatasuk 5 (6t) évre szdl,

- az 6nkormadnyzati valasztdsokat kévetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztdjité Kozgyiilést kell
tartani.

A Feliigyeld Bizotisag a Szovetség irataiba szdmviteli nyilvantartsaiba, kényveibe

betekinthet, a vezet6 tisztségviseldktSl és a Szdvetség munkavéllaléitol felvilagositast kérhet,

a Szovetség fizetési szamldjat, pénztirat értékpapir és drudllomanyat valamint szerzédéseit

megvizsgilhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsdgot a Szovetség ligyeiben intézkedési jog illeti meg, szabélytalansig

esetén jelzési kotelezettségi van az Elndkség felé. Amennyiben az észlelt szabélytalansagot

ennek ellenére nem sziintetik meg, a Feliigyel6 Bizottsig kezdeményezi a Rendkiviili

Kozgyiilés 6sszehivasat.

A Feliigyelé Bizottsag mitkédésével kapcsolatos részletes szabilyokat az Ugyrend tartalmazza,

melyet az Elndkség fogad el.

A Feliigyelé Bizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekv8képességét a

tevékenysége ellatasdhoz szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsig

tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki,

vagy akinek a hozzétartozdja a Szbvetség vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak.

A Feliigyelo Bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriilé elbterjesztéseket megvizsgdlni és

ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgyiilésen ismertetni.

A Feliigyel Bizottsag iilését a feliigyeld Bizottsag elndke hivja Gssze évente legalibb egy

alkalommal. A Feliigyel6 Bizottsig hatdrozatképes, ha azon legalibb két tag jelen van. A

Feliigyel6 Bizotisag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

VIIL A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

A vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre iteltek, amig a Dbiintetett eloelethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiil.

Nem lehet vezett tisztségvisel6 az, akit ¢ foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Megsziinik a vezetdi megbizatas:

a) hatirozott idejii megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartdval

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével

¢) visszahivassal

d) lemondassal

e) a vezetd tisztségvisels haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
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46.
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1) a vezet{ tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben

torténd korlatozdsaval

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdr6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
A vezet0 tisztségviseld megbizatisardl a Szovetséghez cimzett mésik vezetd tisztségvisel6hoz
vagy dontéshozé szervehez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

IX. SZAKBIZOTTSAGOK

Allandé és eseti szakbizottsigokat a Kozgylilés hozhat létre, A Szakbizottsagok a Szdvetség
javaslattevé, véleményezé &és szakért6i szervezetei. A  Szakbizottsigok tagjait és
tisziségviseldit az Elndkség valasztja és menti fel. A Szakbizottsdgok munkéjaban — szavazati
Jog nélkiil —a Szdvetség valamennyi tagja részt vehet.

A Szakbizottsagot a Szakbizottsig Elndke hivja Gssze. A iilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok
tobbsége jelen van. A Szakbizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, munkdjit az
elndk vezeti.

A Szakbizottsdgok tevékenységiik részletes szabalyait tartalmazd iigyrendet készitenek, melyet
jovabhagyasra az Elndkségnek nyujtanak be. A Szakbizottsdgok munkéjat a szdvetség Elndke
altal felkért szakért6kbdl all6 Szakkollégium segitheti.

A Szdvetség allandé szakbizottsagai példaul:

a) Egészségligyi és Szocialis Szakbizottsag

b) Energetikai Szakbizottsag

¢) Informatikai és Informacidbiztonsagi Szakbizottsdg

d) Jogi Szakbizottsag

e) Koltségvetési és Onkormanyzati Gazdalkodasi Szakbizottsag

f) Komyezetvédelmi Szakbizottsag

g) Kozbeszerzési Szakbizottsig

h) Kozlekedési Szakbizottsdg

i) Kulturalis, Oktatasi, Sport és Ifjisagi Szakbizottsig

j) Kiilkapcsolatok Szakbizottsdga

k) Telepiilés és Tertiletfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési Szakbizottsag

X. TAGOZATOK

A Szbvetség tagozatokat hozhat létre. A Tagozatok mitkodésiik belsé szabdlyait maguk
allapitjak meg, melyet az Elnokség hagy jova. A tagozatok elndkeit a tagozat tagjai valasztjak
meg, az Elndk javaslata alapjan.

A Szdvetség polgarmesteri és jegyzbi tagozatot hoz létre.

A polgarmesteri tagozat munkéjdban részt vehetnek a Szdvetség rendes és tarsult tagjai,
tovabba a nem tag Gnkorményzatok polgirmesterei és alpolgdrmesterei, amennyiben a tagozat
munkéjéban részt kivannak venni és ezen igényiiket a tagozat elnokénél irdsban el6terjesztik.

A tagozat a Szdvetség céljait érintd kérdésekben ajanlisokat fogalmazhat meg az Elndkség
részére.

A tagozat iiléseire az Elndkség tagjait dllandé meghivottként kell meghivni. A tagozat iilésén
részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem tag 6nkormanyzatok polgdrmesterei
és alpolgarmesterei is.

A jegyz0i tagozat tagjai lehetnek a Szovetség tag tnkormanyzatainak jegyzoi és aljegyzdi. A
jegyz0i tagozat a Szbvetség céljait érinté kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az
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Elnokség részére. A jegyzdi tagozat iiléseire az Elndkség tagjait dllandd meghivottként kell
meghivni. A jegyz6i tagozat iilésén részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem
tag 6nkormanyzatok jegyz6i és aljegyzbi is.

A Szovetség tovabbi tagozatokat hozhat létre. A tagozatok létrehozasirél az Elndkség
javaslata alapjan a Kozgyiilés dont.

XI. TISZTSEGVISELOK

49. A Szbvetség képviseletére az Elnok jogosult. E jogat esetenként vagy az iigyek meghatérozott

50.

51.

52.

ot 8

85.

csoportjara nézve az Elndkség tagjaira dtruhdzhatja.

A Szbvetség Szerveire és TisztségviselSire alkalmazni kell az dsszeférhetetlenség szabalyait a
Ptk. szabalyai szerint.

A Szdvetség nevében aldirdsra az jogosult, akit jogszabaly, belsé szabélyzat vagy eseti
megbizas, alapjén az Elndk alirdsi joggal ruhdz fel. A kételezettségvallalast és utalvanyozasi
joggal kapesolatos kérdések szabalyozasat belsd szabalyzatban kell rogziten.

A Szdvetség tisztségviselbi:

a) a Szovetség Elndke (tovabbiakban: Elndk)

b) a Szovetség Tarselndkei (tovabbiakban: Tarselnokok)

c) a Szovetség Fotitkara

d) az Elndkség tagjai

A tisztségviselok kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

XII. ELNOK

. Az Elntk feladatkédrébe tartozik:

A Szbvetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozd tigyekben a dontések meghozatala;

A beszamoldk elékészitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kézgyiilés elé terjesztése;

A Szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd a
Kozgyiilés hataskérébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

A Szbvetség jogszabily €s az alapszabély szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elSkészitése;

A Kozgyiilés dsszehivisa, a tagsag és a Szévetség szerveinek értesitése;

A Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatirozdsa;

Részvétel a Kozgylilesen és valaszadas a Szovetséggel kapesolatos kérdésekre;

A tagsag nyilvantartasa;

A Szovetség hatdrozatainak szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

A Szovetség mitkddésével kapcsolatos iratok megérzése;

A Szbvetséget ¢€rintd megszlinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele.

XIII. TARSELNOKOK

A Tarselndkok jogosultak az Elnok megbizisa alapjéan, teljes korli helyettesitésére, az Ugyrend
és az Elndkkel kialakitott munkamegosztas alapjan a Szovetség képviseletére. A tarselndkok
feliigyelik a tagozatok és a szakbizottsdgok munkajat.
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XIV. SZAKBIZOTTSAGOK ELNOKEI

A Szakbizottsigok elndkeit az Elnokség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsagok munkajat.
Vezetik a szakbizottsag tiléseit.

XV. TAGOZATOK ELNOKEI

A Tagozatok Elndkei szervezik a Tagozatok munkajit. Vezetik a Tagozat iiléseit. A Tagozatok
Elndkeit az Elndk javaslata alapjan a Tagozat tagjai valasztjdk meg.

XVLTITKARSAG

A SzOvetség és szervei szakmai munkéjat a Titkdrsdg segiti, ellitja az ezzel kapcsolatos
adminisztrécios, koordindcids, végrehajté és képviseleti feladatokat.

A Titkdrsdgi feladatokat munkaviszonyban all6 alkalmazottak &s megbizds alapjin
foglalkoztatottak 14tjak el.

A Titkérsagot a Fétitkdr vezeti.

A Fétitkar feladata:

- a Szovetség szakmai munkdjdnak irdnyitisa,

- a Kozgyiilés, az Elnokség és az Elnék 4ltal raruhazott feladatok ellatasa,

- a Titkarsag vezetése.

A Fotitkdr az Elnok rendelkezéseinek megfeleléen ellathatja a Szovetség képviseletét is.

A Titkdrsdg mikddésének szabilyait a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat tartalmazza, Az
Elnok — a Fotitkdr egyetértésével — egyes szakteriileten dolgozé munkatirsaknak titkari
megbizast adhat.

A Titkérsag dolgozéi tekintetében az egyéb munkaltatsi jogot az Elndk gyakorolja,

A Titkarsag feladata:

a Szovetseg szervezeti miikdds képességének biztositdsa;

kapcsolattartds a Szakbizottsigok Elnékeivel és a Szévetség tagjaival;

a Kdzgylilés és az Eln6kség iiléseinek elékészitése, a dontések végrehajtdsanak szervezése;
elldtja a Szovetség miikodésével kapesolatos figyviteli és iigykezelési feladatokat az arra
vonatkoz6 szabélyok betartdsa mellett;

a Sz@vetség gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végzése.

XVIL A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szivetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkod4sara vonatkozo szabélyok szerint mitkodik a
Kozgyiilés altal megéllapitott kéltségvetési keretek kozott.

A Szbvetség gazdilkodasinak szabélyszeriiségeirsl a Szovetség Fétitkdra koteles
gondoskodni. A Szovetség szimléja feletti rendelkezéshez az Elndk aldirdsara van sziikség.

A Szbvetség tartozdsaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak feleldsséggel. A
kilépett vagy kizart tagoknak a Szévetség vagyonabdl részesedésre nincs Jjogosultsaguk.

A Szdvetség bevételei:

a) atagok tagdija (tagdij)

b) vagyoni hozzajarulds

c) allami tdmogatis

d) jogi személyek és természetes személyek timogatdsai, felajanlasai

e) alapitvanyi timogatds

) pélyazatok bevételei
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g) a Szbvetség altal kitlizétt célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbGl szdrmazd

bevételek

h) rendezvényi és egyeb bevételek

65. A Szbvetség céljainak megvaldsitisahoz, a mikodési koltségek fedezésére az Alapszabalyban
jelzett feladatokkal Gsszhangban gazdasagi - véllalkozasi tevékenységet is folytathat.

66. A Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

e & e

L

a tagok kimondjak megszlinését, vagy

az arra jogosult szerv megsziinteti,

a Szdvetség megvaldsitotta céljét,

a Szbvetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 0j célt nem hataroztak meg.
az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éni ¢l a tiz fot.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szivetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kGvetden a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A Szovetség jogutddlassal sziinik meg, ha masik Szovetséggel egyesiil, vagy t6bb Szdvetségre
szétvalik.

(Ezen Alapszabélyt a Szovetség Kozgyiilése 2016. jinius 25. napjan megtartott ilésén elfogadta.)

Zaradék:
Az Alapszabaly médositdsdra vonatkozd javaslatot a Kozgylilés 4/2016. (VI 25.) szami
hatérozatdval elfogadta.

Az Alapszabaly modositasdra a 2013. évi V. Tv. (Ptk) rendelkezései, valamint a szervezeti
valtozasok adtak okot.

Godslls 2016, janius 25. napjén

Dr. Gémesi Gyorgy
elndk

A Cnytv. 38. § (2) bekezdése alapjdn igazolom, hogy a Létesit6 Okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a Létesité Okirat modositasok alapjén hatélyos tartalmanak.

Ellenjegyzem: G&dolls, 2016. junius hé 27. napjan

Viszléi Ugyvédi Iroda
2100 Godollo, Hajnoezy u. 3.
Dr. Viszl6i Tamis tigyvéd





