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4 Tel: 89/515-000
Fax: 89/515-083
E-mail: polgarmester@papa.hu

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Onkormanyzat altal nyujtott kozszolgaltatisok mindségének, illetve szinvonaldnak
stratégiai jelentdsége van a varos népességmegtartd erejének ndvelésében.

A kozalkalmazotti bértabla alapszamai azonban 2008. 6ta nem valtoztak, igy a kozszféraban
és a versenyszféraban elérhetd fizetések kozott nagysagrendi kiilonbségek vannak, ami a
kozszféra intézményeinél jelentds fluktuaciot okoz. A megiiresedett allashelyek a jelenleg
adhat6 bérek miatt nehezen t6lthetdk be, a folyamatos feladatatadas, betanitas a gyakorlottabb
kollégakra tovabbi terheket rg, tovabba egyes intézményeknél hianyszakmak alakultak ki.

Papa Véaros Onkormanyzatanak intézményeiben és 100%-os tulajdonéban 4116 nonprofit Kft-
iben (tovabbiakban: Intézmények) foglalkoztatottak megtartasa, megbecsiilése érdekében
javaslom, hogy az onkormanyzat vezesse be a Papa Plusz 6sztonzorendszert, hogy az adott
munkakort betoltok motivaltta valjanak a munkakor hosszabb tavon torténd betdltésében,
csokkentve az intézményi fluktuaciot, a hidnyszakmak kialakulasat. Cél, hogy a
foglalkoztatottak a szakmai elkotelezettségiikkel megszerzett tudast az Intézményeknél
értékesitsék.

A Papa Plusz 0sztonzérendszer az Intézményeknél foglalkoztatottak Osztonzésére 5 éven
keresztiil havi 50 ezer forintot biztosit annak, aki a feltételeknek megfelel.

A tobblettamogatés 6sszege mas bérelem kivaltasdra nem hasznalhat6 fel.

Kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s az alédbbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Osszedllitotta: Dr. Benké Krisztina nkormanyzati és szervezési osztilyvezetd
Buzas Bernadett koztisztviseld

Papa, 2020. szeptember 17.

Dr. Aldozé Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Papa Varos Onkormanyzatanak Képviselotestilete a Pdpa Plusz 6nkormanyzati
0sztonzoérendszert a melléklet szerint jovahagyja.

A Képvisel6testiilet utasitja a Polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasaval kapcsolatban a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Dr. Aldoz6 Tamas polgarmester
Dr. Benké Krisztina nkormanyzati és szervezési osztalyvezetd
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Papa Plusz

onkormanyzati 6sztonzo rendszer



Az dsztonzdrendszer célja

Papa Varos Onkormanyzatanak intézményeiben €s 100%-os tulajdonaban 4llé nonprofit
gazdasagi tarsasagaiban foglalkoztatottak megtartasa, megbecsiilése annak érdekében, hogy
motivalttd valjanak az adott munkakdr hosszabb tivon torténd betoltésében, csokkentve az
intézményi fluktuaciét, a hidnyszakmék kialakulasat. A foglalkoztatottak a szakmai
elkotelezettségiikkel megszerzett tudast ne értékesitsék a munkaerépiacon.

A fiatalabb generaciok ugyanis mar nem feltétlenil torekednek egyetlen szakma betoltésere
vagy egy vallalat kegyeinek elnyerésére: ha tul nagy a kihivas, vagy elégedetlenek a
feltételekkel, konnyebben dontenek a munka és/vagy munkahely valtds mellett.

Az bsztonzorendszer kidolgozasanak alapja

Az osztonzoérendszer kidolgozasat indokoltta teszi tobbek kozott, hogy a kozalkalmazotti
bértabla alapszamai 2008. 6ta nem valtoztak, igy a kozszféraban és a versenyszféraban elérhetd
fizetések kozott nagysagrendi kiilonbségek vannak ugyanazzal a végzettséggel bet6lthetd
munkakorok esetében. Ez a kozszféra intézményeinél jelents fluktuaciot okoz. Az elkdtelezett,
feladatukat j6 szinvonalon ell4td, hosszu ideje az intézménynél dolgozé munkatarsak tavoznak
biztosabb megélhetésiik érdekében. A megiiresedett allashelyek a jelenleg adhato bérek miatt
nehezen toltheték be, a folyamatos feladatatadas, betanitds a gyakorlottabb kollégakra tovabbi
terheket ro.

Az Onkorményzat altal nyujtott kozszolgaltatasok (6voda, bolesdde, szocialis ellatas,
kozmiivelédés, stb.) mindségének, illetve szinvonaldnak stratégiai jelentdsége van a varos
népességmegtart6 erejének novelésében.

Az 0sztonzérendszer hatalya

Papa Varos Onkorményzatanak intézményeiben és 100%-os tulajdondban allo nonprofit
gazdasagi tarsasagaiban (tovabbiakban egyiitt: Intézmények) foglalkoztatottak.

Papa Plusz

Papa Varos Onkormanyzata a palyazo kérelmére 5 éven keresztiil Papa Plusz néven havi 50
000,- Ft-ot (tovabbiakban: Tamogatas) biztosit annak a foglalkoztatottnak, aki vallalja, hogy
foglalkoztatasi jogviszonyat tovabbi minimum 5 éven keresztiil az Intézményeknél fenntartja.

A Téamogatas mas bérelem kivaltisara nem hasznalhat6 fel, jogszabalybdl eredd illetmény,
béremelkedés Gsszege nem kompenzalhaté vele.

A tamogatas palyazat Gtjan nyerhet6 el.



A pdlyazat benyujtasinak médja, dltalanos feltételei, elbiraldsa:

A palyazatot Papa Varos Polgarmesterénél kell benyujtani.

A palyazo a kérelem benyujtasakor és mindaddig, amig juttatdsban részesiil, papai
lakéhellyel rendelkezzen és életvitelszeriien Pdpan €ljen.

Nyilatkozik arrél, hogy az § éves folydsitasi id6 elteltét kovetd, tovabbi minimum 35
évig vallalja, hogy jogviszonyat az Intézményeknél fenntartja.

A pdlyézatnak tartalmaznia kell a palyazo onéletrajzat, valamint j6voképét is bemutatd
motivécios levelét.

Nyilatkozataban vallalja, hogy ha az 5 + 5 év foglalkoztatotti jogviszonyt — sajat dontése
alapjan - nem tolti ki, az addig szamara kifizetett Tamogatast a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil visszafizeti.

A Téamogatds odaitélésérél az intézményvezetS/iigyvezetd  véleményének
figyelembevételével a polgarmester dont.

Pipa Plusz juttatasban részesitheto:

Téamogatasban az részesithetd, aki a palyazatot hidanytalanul benyujtotta és:

amennyiben nem pélyakezdS, a teljesitményértékelése alapjan tartésan magas
szinvonali munkat végez, vagy kiemclkedo teljesitményt nyujt, vagy aktivan részt vesz
a palyakezddék szakmai segitésében, mentoralasaban;

olyan munkakdrben dolgozik, ami hidnyszakméanak minésiil az Intézményeknél;

az Intézményeknél hasznosithato tobblettudds megszerzésére torekszik;

akinek foglalkoztatasa végzettségeinek koszonhetden tobb teriileten is lehetséges;

aki szakmai méltosagat megtartja, az etikai szabalyokat betartja;

aki eréfeszitéseket tesz szakmaja eldmozditasa, munkaltatdja €s az Onkormanyzat jo
hirnevének mego6rzése érdekében.

A Tamogatas visszafizetése:

A polgarmester jogosult a juttatdst megvonni attol, aki arra érdemtelenné, illetve méltatlanna

valt.

Annak, akit6l a juttatast a Polgarmester megvonta és jogviszonya az Intézménynél megsziinik,
az addig szamara kifizetett TAmogatast a jogviszony megszlinésétdl szamitott 30 napon beliil
vissza kell fizetnie.



