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A fenntarto adatai:
Neve:
Székhelye:

Birosagi bejegyzés datuma:

Mindsitése:
Vezetd neve:
Adoszam:

Az intézmény adatai:
Neve:

Telephelye:

Vezetd neve:

Az ingatlan tulajdonosa:
Létrehozas éve:
Mikodésének tertilete:
Muakodésének kezdete:

Engedélyezett féréhelyck szama:

Eves beszamolo

Péapai Sarokké Baptista Gylilekezet

8500 Papa, Barat utca 19.

7.PK.63 364/1 (MBE); EJSZ 2003/004 (PSBGY)
Egyhazi jogi személy

Boncz Zoltan lelkész

18935299-1-19

Csaladok Atmeneti Otthona

8500 Papa, Csatorna u. 8.

Kovarczy Emese

P4pa Véros Onkormanyzata, 8500 Pépa, F6 u. 12.

2007.

Helyi, helykozi, €s orszagos

2007. december 22.

35 fo,

2011-ben ellatasi szerz6dést kotstt Papa Varos Onkormanyzata €s a Papai
Sarokké Baptista Gylilekezet, mely szerint az intézmény 14 férdhelyet biz-
tosit papai lakhelyii csaladok szamara.



Az intézmény altalanos bemutatasa

Torvényi feltételek
A csaladok atmeneti otthondnak mikodésének alapjat az 1997. évi XXXI. Térvény, a ,,Gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a ,,Személyes gondoskodast nydjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodés felté-
teleir8l”, a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet ,,a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgala-
tok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny(jto szervek és személyek altal kezelt sze-
mélyes adatokrol” adja.
A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a csalddok atmeneti otthona folyamatos munkarend szerint miko-
d6 bentlakasos intézmény, amely gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermek és sziiléje szdmara alapte-
vékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (1) bekezdése szerinti atmeneti gondozast, illetve sziilé és gyermeke
egyiittes lakhatasat otthonszerii elhelyezés formajaban. A csaladok atmeneti otthona biztositja a szil6 sza-
mara a gyermekével egyiittes lakhatést és a sziikség szerinti tovabbi ellatast, segitséget nyujt a sziilének
gyermeke teljes kora ellatashoz, gondozasahoz, neveléséhez és kzremiikodik a csalad otthontalansdgéanak
megsziintetésében, helyzetének rendezésében.
A csaladok atmeneti otthonaban valé tartozkodas ideje 12 honap, ami egyszeri indokolt esetben 6 hénappal,
vagy a tanitasi év végéig meghosszabbithato.
Az intézmény fenntartoja 6nallé egyhazi jogi személy, képviseldje a Papai Sarokké Baptista Gytilekezet lel-
késze.
Szakmailag 6nalld, gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Gazdasagi iigyeit az intézményvezetd segitségével a
Papai Sarokkd Baptista Gyiilekezet intézi a rendelkezésre alld szabalyzatok szerint.
Az intézmény szakmai Onallosagéat belsé szabalyzatai, egyebek mellett a Szervezeti €s Mikodési Szabaly-
zat, Szakmai program és Hazirend biztositjak.

Az intézmény ellatasi teriilete Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. A Papa varosaval kotott ellatasi

szerz6dés alapjan 14 fér6hely a Papa varosanak kozigazgatasi teriiletén €16k szamara fenntartott féréhely.

A kezdetek

Az intézmény a miikodését 2008.01.01-jén inditotta meg 15 fovel, majd az évek soran, az épiileten végre-
hajtott bovitések hatasara 21, késébb pedig 35 6 befogadasara lett alkalmas.

Papa Varos Onkorményzata a 175/2011. (IX.29.) sz. hatirozatdval megbizta a Papai Sarokké Baptista Gyii-
lekezetet egy 14 f6t (részegység) befogado csaladok atmeneti otthonanak muikdodtetési feladataval, melyet az

intézmény 2011.11.24-én kezdett meg.



Az ellatando célcsoport, az intézmény dltaldnos célja
Az intézmény szakmai programban megfogalmazott célja:
e otthonszerii ellatast biztosit az otthon nélkiil maradt varandos, gyermekes sziilének, valamint
a csaladon beliili, illetve egyéb erdszaktol szenvedd/veszélyeztetett varandos, gyermekes szii-
16nek. Igy az ellatott sziilé lakhatasban, gyermekkel egyiittes elhelyezésben, otthonszert ella-
tasban részesiil,
o segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatasdban tanacsadéssal, természetbeni segitségnyj-
tassal,
e az intézmény a szocialis munka eszkdzeivel komplex csaladgondozast nyijtva segiti a csala-
dot a hajléktalansag megsziintetésében,
e szakszeri életvezetési, valamint mentalhigiénés ellatast biztosit, az ellatottak 6néllosagra va-
16 képességének fokozasa érdekében, amely szerves része az intézménybdl valo kikeriilés

eldsegitésének.

Szakmai alapelvekrol dltalaban

Az intézmény szakmai célkitlizése a segitségre szoruld csaladok reintegracidja, a gondozas igénybe-
vételét kivalté okok megsziintetése, valamint az ismétlddo, szocialis hatranyt okozo dontések megeldzése.
Ennek érdekében csoportfoglalkozassal, egyéni segitd tevékenységgel, életvezetési tanacsaddssal, valamint
jogi, pszichol6giai, mentalhigiénés tanacsadassal segitjiik az ellatottakat. Minden ellatott talalkozik a pszi-
chologussal egyéni segitd tevékenység formajaban. Szakmai munkank soran egyéni és csaladi gondozasi-
nevelési tervet készitiink a csaladdal, rendszeres értékeld beszélgetések és folyamatkdvetd naplod segitségé-
vel kisérjiik a csaldd eldmenetelét az intézményben toltétt id6 alatt. Haztartasnapld vezetése minden lako
szamara javasolt, emellett életvezetési, pénzkezelési tanacsadassal segitjiik dket.

Minden bekolt6z6 csaladdal az intézmény megallapodast két, amely tartalmazza az ellatast igénybe
vevok adatait, az intézménytdl atvett ingdsagokat, a csalad, valamint az intézmény altal felvallalt feladato-
kat, az ellatds kezdetének id6pontjat, valamint a gondozas maximadlis hosszat, és a fizetendd téritési dij
iranyadd Osszegét. Mivel az ellatas igénybevétele 6nkéntes, ezért a tervezett gondozasi idd lejarta el6tt bar-
mikor kérheti a csaldd a gondozas megsziintetését. Az ellatas maximalisan 12 honapra vehetd igénybe, mely
tovabbi hat hénappal. vagy az iskolaév végéig meghosszabbithatd, amennyiben a csalad helyzete nem ren-

dezédik megnyugtatéan. Erre kiilon jogszabaly vonatkozik.



Az intézmeény személyi feltételei
A csaladok atmeneti otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben el6irt
szakmai iranyszamoknak. Eszerint a kdvetkezé munkakorok léteznek a Kénaan-Haz Anya- €s Leanyotthon-
ban: 1 f6 intézményvezetd, 2 fé csaladgondozd, 4 f6 szakgondozo, 1 f6 pszichologiai tandcsado megbizasi

szerzddéssel, és 1 6 jogasz, tanacsadas keretében, megbizasi szerzodéssel.

Az intézmény targyi feltételei

A csaladok atmeneti otthonanak épiilete Papa Varos Onkormanyzatanak tulajdona, mely szocialis
célra hasznosithato, otthonszer(i ellatas kialakitasa céljabol kapta meg a Papai Sarokké Baptista Gyiilekezet.
Az intézmény kialakitasa soran a célunk az volt, hogy minél tobb 6nallé teret kapjanak a lakok. 5 szobdhoz
6nallo mellékhelyiség tartozik, 8 szoba csaladjai kettesével osztoznak a mosdokon. Az épiiletben 3 konyha
talalhato, ezeket a lakok kozosen hasznaljak. A szobak butorzata, felszerelése tobbnyire adomanybol szar-
mazik, melyet kiilfsldi segitdinktél kaptunk. A butorzatokat j6 mindségben vessziik at, am ezeket az erétel-
jes, folyamatos hasznalat miatt gyakran cseréltiik az év folyaman. Az utobbi id6ben egyre tobb magyar bu-
toradomanyt kapunk. Az épiiletben egy kézosségi szoba taldlhatd, melyben jatékra, tanulasra, fejlesztésre al-
kalmas eszkozok taldlhatoak. Az udvar méretébdl adoddan nem alkalmas nagyobb programok megvalosita-

sara, ezért a csaladokat arra §sztondzziik, hogy menjenek ki a kozeli parkba, ahol jatsz6tér vehetd igénybe.

Az intézmény 2018-as mitkodése, statisztika

2018-ban az intézmény a jogszabalyoknak és céljainak megfelel6en, a leginkdbb raszoruld csaladok-

nak biztositott lakhatast.

Szakmai feltételek biztositisa 2018-ban
2018-ben valtozasok torténtek a munkatarsi stabban, igy a személyi feltételek a kdvetkezOképp valdsultak
meg:
- Az intézményvezetdéi munkakort egy pedagogus-mentalhigiénés szakember toltotte be. A szocialis
szakvizsgat 2017-ben szerezte meg.
- A két csaladgondozoi munkakort egy szocialis munkas, illetve egy szocialpedagogus toltotiék be.
- 4 szakgondoz$ latta el a szakgondozoi teendbket. Végzettségiik szerint 2 8 kisgyermekgondozo -
neveld, 1 fé csecsemd- és kisgyermekapolo, 1 f6 gyermek- és ifjusagi feltigyeld dolgozott az intéz-
ményben. Augusztusban a csecsemd- és kisgyermekapold kollégank mas munkahelyre tavozott, he-

lyette egy kisgyermekgondozd, nevel6 végzettséggel rendelkezé kolléga allt munkaba.



- 1 {5 pszicholégiai tanacsado. Egy pszichopedagogus latta el a pszichologiai tanacsadast megbizasi

szerzddéssel.

-1 & jogasz, tanacsadas keretében (szakiranyu végzettséggel) megbizasi szerzbdeéssel.

Mindegyik szakember a megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

Az egyre égetdbb sziikségek miatt 1 f6 gyogypedagogust is kezdtiink alkalmazni megbizasi szerz6dés-
sel, mivel az egyik kisfiunak sulyos beszédproblémai voltak. Azdta is alkalmazzuk, sajnos nagy sziikség is
van a segitségére.
2018-ban kollégaink tobb kotelezd tovabbképzésen vettek részt, Budapesten, Székesfehérvaron és Moson-
magyarévaron. Ezenkiviil intézményiink pszicholégusa a stdbnak egy tobb alkalmas, gyakorlatra épiild
kommunikaciés képzést tartott, mely hozzajarult a lakok és kollégak, illetve kollégak kozotti eredményes
kommunikacidhoz.

A gazdasagi iigyeket az intézményvezetd latta el. A konyvvitelt egy masik, a Pépai Sarokkd Baptista

Gyiilekezet altal fenntartott intézményben dolgozo konyveld latta el.

Targyi feltételek biztositasa 2018-ban

Miutan az intézmény mar 10 éve mikodik, az épiilet bizonyos részei mar erésen elhasznalodiak.
Emiatt 2018-ban folyamatosan festettiink. Két konyhat, 9 szobat, két fiird6t, a lépcséfordulot és a fenti fo-
lyosét sikeriilt ily modon feltijitani. Ezenkiviil tébb problémank volt a flirdészobakkal, ugyanis tébb helyen
a zuhanykabinok hasznalhatatlanna valtak, igy azokat lebontottuk, és helyettiik egy-egy kicsempézett részt
alakitottunk ki zuhanyzonak. Tébb ablak, illetve ajto mar nehezen nyilédott, szakemberrel kellett azokat is
javitani. A folyékony szappan adagolok tobbségét le kellett cserélni.

Megtortént a gazkazanok sziikséges feliilvizsgalata.

Megtorténtek a tlizvédelmi elbirdssal kapcsolatos feladatok, beleértve a tiizvédelmi oktatas, €s a fiistjelz6k
rendszeres karbantartasa.

Az intézmény az, akkor még csak kiilsé falakbol és tetébdl alld, jobb oldali szarnynak a kiépitését
kezdte meg az ¢év vége felé. Két lakoszobat, egy-egy flrdét és egy nagyobb kozdsségi teret alakitottunk ki.
Az uj kbzosségi szobaban t&bb hely lesz a tarolasra. December végéig tobb mint 6 millid forintot koltottiink
erre a projektre. 2019. év elejére szeretnénk ezt befejezni s a 35 f6 helyett, 40 fére igényelni befogadast. A
munkaélatok soran sikeriilt egy segitdkész szakember gardat kiépiteni, akik készséggel, nagy szakértelemmel

dolgoztak az 1j részben.

Kozossegi és mentalhigiénés ellatds
Intézménylink megbizasos jogviszony keretében ebben az évben is biztositott pszichologiai tanacsadast

gyermekek ¢€s felndtiek részére is. A tandcsadas célja a tanulasi, magatartasi nehézségek feltérképezése, a



karos magatartasi mintak megsziintetése, az anya-gyermek kapcsolat erdsitése. 467 raban volt egyéni fog-
lalkozas- gyermekeknek €s felnbtteknek egyarant.

A mentalhigiénés egészség eldsegitése érdekében a csalddokat kiilonbézé kiranduldsokra visszik.

Ebben az évben tavasszal ismételten a gydri Ugriparkba kirandultunk. Nagyszer(i alkalom volt a
gyermekek fejlesztésére, hiszen a kiilonbozd jatékok probéra teszik a kicsik koordinacidjatdl kezdve, az
egvenstlyon 4t a tervezésig mindenféle képességet. Lelki egyenstlyukat elésegiti, az anya-gyermek kapcso-
lat is er6sodik, ha az anyak jatszanak gyermekeikkel.

Husvétkor babeldadast tartott ismét egy veszprémi babcsoport, melyben a huisvéti térténet megeleve-
nedett a gyermekek szeme el6tt. A gyermekek, felnéttek egyarant nagyon élvezték, utana énekelték a dalo-
kat. A baptista gyiilekezetbdl t6bb alkalommal jottek dnkéntesek bibliai torténeteket feldolgozoé alkalmakat
tartani. Ezeket is nagyon élvezték a résztvevok.

Nyaron t6bb alkalommal vittiik a gyermekeket fagyizni, legnagyobb Sromiikre.

A Papén talalhat6 kis vonatos kirdandulasra vittiik a gyermekeket. J6 alkalom bemutatni a varost
azoknak a csaladoknak, akik messzebbrol €rkeztek az Otthonba.

Annak ellenére, hogy tdbbszor kellett elhalasztani a rossz idé miatt, ebben az évben is sikerilt
strandra vinni a gyermekeket. T6bb olyan csalad volt, akik még soha nem jartak strandon, igy €élményt ny(-
tottunk nekik ezaltal.

Ebben az évben egy kdzeli faluban €16 lelkész csalad rendezte a Mikulast. Sajat Mikulast hoztak, és
minden gyermek sok ajandékot kapott.

Ev kozben a gyermekeket sziiletésnapjaikon, névnapjaikon felkoszontjik kis ajandékokkal.

A viarosban levd lehetdségekr6l nem maradtak le a gyermekek. A papai Csaladsegitd és Gyermekjo-
léti Szolgalat rendszeresen elvitte gyermekeinket kiilonbozé alkalmakra, kirdandulasokra, a Szikra Klub ke-

retén belll. Par édesanya rendszeresen vitte gyermekét a kényvtarban tartott babaringatéra.

Szakmai és szakmakézi egyiittmiikodes, tamogatok
Mégjusban az egyik budapesti egyetemrdl latogatok érkezetek, akik egy felméréssel kapcsolatban életit in-
terjit készitettek t6bb lakoval. Az egyik anyukanak ez kiilonosen fontos beszélgetés volt, mert rajott tobb
fontos mozzanatra az életében, ami addig visszatartotta 6t az életében levd problémak megoldaséban,

Az Otthonon beliil tobbféle megbeszélést tartunk a klienseink elére menetelének érdekében. A csa-
ladgondozok rendszeresen beszélnek a csaladokkal, tébbek kozott tervezik az anyukék jévéjét. A Fenntarto
képviseldje 3 havonta értékeld beszélgetéseket tartott az ellatottakkal. Ezeken sikeriilt az anyukakkal meg-
beszélni a terveiket €s problémaikat.

Havonta team megbeszéléseket tartottunk, melyekben megbeszéltiik az Otthonnal kapcsolatos teen-

doket, egy-egy esetmegbeszélést folytattuk, illetve terveztiik a kzos programokat.



A kollégak kozosen eltoltdttek egy estét az egyik helyi étteremben, mely a munkaval jaré stressz fel-
olddsara jo alkalom volt.

Szoros egylittmiikddésben dolgozunk a helyi csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, kézponttal. Az al-
talanos informacio atadason, esetkonferenciakon tdl, abban is segitettek, hogy gyermekeinknek a Csaladse-
gitd €s Gyermekjoléti Kozpont pszicholdégusanal idépontot kértek.

A kollégak szamos szakmakozi, szakmai megbeszélésen vettek részt a helyi egészségiigyi, oktatasi
intézményekkel, civil és egyhazi tamogato szervezetekkel, maganszemélyekkel az ellatottak elére menetele

érdekében. Az intézmény részt vett a Baptista Egyhaz CSAQ munkacsoportban.

Adomanyok

A lakok ruhazatat nagymértékben adomanyokbodl biztositottuk, a jatékokat, névnapi, sziiletésnapt,
karacsonyi ajandékokat szintén. A kérnyékbeli lakosoktdl rendszeresen érkezett adomany gyermekjatékok,
ruhdk, élelmiszer és egyéb személyes hasznalati cikkek formajaban. Erdekes mozzanat, hogy a kikoltozott
csaladjaink koziil is tobben gondolnak a még bent lakdkra. Szamos ruhazat, haztartasi cikk €s jaték érkezett
tovabba a helyi katonai bazis kiilfoldi alkalmazottaitol. Karacsony elétt killdndsen sok ruha adomanyt kap-
tunk, melyet mas szervezeteknek, sziikségben levé csaladoknak igyekeztiink tovabbitani, ha a lakéinknak
mar nem volt erre sziikségiik.

Nagyobb értékben is szoktak segiteni csaladjainknak kiilonbdzé csoportok. Az év soran egy alka-
lommal adoményozoink j cip6t vasaroltak az dsszes, intézményiinkben tartézkodd gyermeknek. Husvétkor
¢dességgel kedveskedtek a gyermekeinknek. Iskolakezdéskor nagy segitség volt, hogy egy masik holgy koz-
remiikddésével iskolaszereket, illetve Uj iskolataskdkat kaptak a gyermekek. A tél bealltaval egy masik kez-
deményezésb6l mindenkinek vettek uj kabatot. Karacsonykor mar hagyomény, hogy nagy értékii ajandékkal
lepik meg a gyermekeket az adomanyozoink. 2018-ben sem volt ez masképpen. Karacsony el6tt nagy értéki
tartos élelmiszer és tisztitdszer adomanyt kaptak az elldtottak, melyet maganszemélyek gyfijtsttek ossze.
Karacsony el6tt kétszer osztottak gulyast, illetve porkoltet.

Ebben az évben egy rendkiviili nagylelkii adomanyt kaptunk a bazison dolgozoktél, azok csaladjaik-

t6l, mely nagymértékben segitett minket abban, hogy elére tudtunk haladni a fenti szarny kialakitdsaban.

Statisztika

A 2018-as évben az intézmény 37 csaladot latott el (halmozott adat), ebbs! 24 csaladdal kétott 2018-
ben megallapodast, 13 csalad az intézményben kezdte meg a 2018-es évet. A Papa Varos Onkormanyzataval
megkdtott ellatasi szerz6dés alapjan ebben az évben csak harom papai lakohellyel rendelkezé csalad lakott
intézményiinkben. Ebben az évben t6bb Papa kornyéki falubdl, illetve varosbol kérték felvételiiket a csala-

dok. Rajuk inkabb az volt jellemz6, hogy hajléktalansag, vagy nem megfelelé lakhatas miatt kérték a felvé-



telt. Osszesen 19 csalddnak volt ilyen probléméja. Az idén kevesebb csalad érkezett hozzank a krizis ellatas-
bdl, mint eléz6 években. 1 csalad tért vissza hozzank, miutan nem sikeriilt nekik megtartani az albérletet.
Tizennyolc bekeriilé csaladndl egy-egy csalad- és gyermekjoléti szolgélat, vagy kozpont jart kozbe a csala-
dokért, hogy vérdlistara vegyiik fel a klienseket. A varolistank ebben az évben is nagyon hosszu volt, a leg-
t6bb varakozo csalad szama egy idében tobb mint 20 volt.

Az §sszes ellatottak szama a 2018-as évben: 103 6, ebbol 37 felnétt lako. Tavaly tilnyomoan kicsi
csaladokat fogadtunk be: 13 egygyermekes csalad, 10 kétgyermekes csalad, 5 haromgyermekes csalad, 2
négygyermekes csalad, 1 tgyermekes csalad, illetve 1 hatgyermekes csalad.

Az intézményben eltoltétt gondozési napok szama: 13 205 nap. Az osszes ellatott szama magaban
foglalja a 2018-as évre 4th0izodo, tehat éppen bentlaké csaladokat is.

A papai allando lakhellyel rendelkez6 ellatottjaink bekeriilési indoka:

e agyermeket kozvetleniil veszélyeztetd lakhatasi koriilmények miatt (lakhatasra nem alkalmas
épilet; gyermekek egészségét, fizikai épségét veszélyeztetd lakoépiilet)
o lakhatasi problémak miatt (a csalad lakhatdsa nem megoldott)

2018-ban Osszesen 10 varandos anyuka lakott nalunk. 7 anyukéanak ez volt az elsé gyermeke. Egyre
t6bb varandés anyuka korabban nevelésbe vett gyermek volt, aki szinte régton az atmeneti nevelésbél kike-
riilésekor dsszeallt egy férfival, akitél teherbe esett, és aki azutdn elhagyta. Ezeknél az anyukaknal nem volt
jelen apuka a kis csecsemd életében, nem rendelkeztek megfeleld mintaval a gyermek nevelését illetben és
sokkal nagyobb a valészinlisége annak. hogy nem képes megfeleléen megoldani az anyasaggal jaro felada-
tokat.

Targyévben 6sszesen 23 védelembe vett gyermek lakott az intézményben. Ez kevesebb az el6z6 év-
hez képest. Ezek koziil 12 papai gyermek volt. Ot gyermek keriilt szakellatasba az év folyamaén.

A kikolidzeést a kovetkezoképpen oldottdk meg a csaladok: albérletbe 7 csalad koltzott. Romaniaba
két csalad tavozott. Harom csalad keriilt egy masik CSAO-ba. Tébben létesitettek parkapcsolatot, sokszor
interneten keresztiil, és a parjukhoz koltoztek ki. Ebben az évben csak 3 anyuka ment vissza a bantalmaz6
kapcsolatba. 8 csalad harom honapnal kevesebb idét toltott az anyaotthonban, csak 2 csalad lakott itt 4-6 ho-
napig, 8 csalad 7-10 honapot t5lt6tt a hazban, és négy csalad az egész évet hasznaltak ki. Két csaladnal egy
¢vnél hosszabbitottuk a lakhatast.

Nem valtozott a téritési dij. egységesen 130 Ft/nap/f6, 3900 F/ho/£6.

2018-ban az ANTSZ és a veszprémi Kormdanyhivatal ellenérzést tartott. Kisebb eltérésektdl eltekint-

ve, megfelelének tartottak a mikodésiinket.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a csalddok atmeneti otthona a 2018-as évben is szabalyszerlien miko-

dott, feladatait ellatta.



Kérem Onoket, beszamolomat sziveskedjenek elfogadni!

Péapa, 2019. marcius 20. Ky

Kovarczy Emese
intézményvezetod



